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RESUMO

Estudo sobre o estagio no desenvolvimento profissional para aplicacdo dos
conhecimentos tedricos aprendidos durante a graduacao, como instrumento de ensino
para embasamento e reflexdo entre teoria e pratica. A pesquisa tem como objetivo
geral avaliar a relevancia do estagio no desenvolvimento de competéncias do
profissional da informacdo. A pesquisa caracteriza-se como bibliografica, campo e
descritiva, pois se compromete em relatar caracteristicas de uma determinada
comunidade e a abordagem € qualitativa-quantitativa, com a aplicacao de questionario
eletrbnico. A gestdo e organizacdo da informacao e do conhecimento ndo pode ser
feito de qualquer forma, pois, quando indevida, resulta em perda de dados e
informacdao e ruido na comunicacdo com o usuario. O estagio, seja obrigatdrio ou nao
obrigatério, € uma excelente pratica para que os discentes desenvolvam suas
competéncias, habilidades e atitudes, com a finalidade de construir o perfil que
guerem para si enquanto futuros profissionais da informacé&o. Os resultados referem
gue o plano de estagio precisa prever acdes para que o discente, futuro profissional,
possa se posicionar com relacdo as questdes pertinentes postas pela sociedade.
Conclui que o estagio € uma pratica importante para desenvolver competéncias e
construir o perfil desejado como profissional da informac&o. E necessario que o plano
de estagio proporcione oportunidades de aprendizado e prepare o estudante para lidar
com a diversidade da profissao.

Palavras-chave: estagio profissional; teoria e pratica; desenvolvimento profissional;
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ABSTRACT

Study on the internship in professional development for the application of the
theoretical knowledge learned during graduation, as a teaching tool for foundation and
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reflection between theory and practice. The general objective of the research is to
evaluate the relevance of the internship in the development of information professional
skills. The research is characterized as exploratory based on a bibliographic and
descriptive review, as it is committed to describing characteristics of a given community
and the approach is qualitative-quantitative, with the application of an electronic form.
The management and organization of information and knowledge cannot be done in
any way, because, when improper, it results in loss of data and information and noise
in communication with the user. The internship, whether mandatory or not, is an
excellent practice for students to develop their skills, abilities and attitudes, in order to
build the profile they want for themselves as future information professionals. The
results indicate that the internship plan needs to provide for actions so that the student,
a future professional, can position himself in relation to the pertinent questions posed
by society. It concludes that the internship is an important practice to develop skills and
build the desired profile as an information professional. It is necessary that the
internship plan provides learning opportunities and prepares the student to deal with
the diversity of the profession.

Keywords: professional internship; theory and practice; professional development;
Librarianship; Federal University of Para.
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1 INTRODUCAO

Para o desenvolvimento e aplicacdo dos conhecimentos tedricos aprendidos e
refletidos na graduacao, a pratica do estagio faz-se necesséria, como instrumento de
ensino para inter-relacionar teoria e pratica. O bibliotecario para realizar suas funcdes
no ambiente de trabalho, levando em consideracdo as habilidades técnicas e tedricas
gue possui como: catalogacao, indexacéo, lideranca, tomada de deciséo etc., tem a
necessidade de desenvolver o estagio para aplicacdo dessas habilidades adquiridas
durante a graduacao. Tendo em vista essa afirmacao, o problema de pesquisa refere-
se a: sera que os estudantes estdo assimilando o aprendizado que o estagio
proporciona para o desenvolvimento das competéncias e a habilidades necessarias
para a atuacao profissional?

A pesquisa tem como objetivo geral avaliar a relevancia do estagio no
desenvolvimento de competéncias do profissional da informacéo, e para isso, 0s
objetivos especificos foram: analisar a influéncia da pratica do estagio na vida

académica do estudante de Biblioteconomia; tracar o perfil (competéncias e
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habilidades) do profissional da informacg&o adquiridas durante a aplicacdo do estagio
e; descrever as atividades, os papéis e as areas de atuacdo do estagiério.

A pesquisa caracteriza-se como bibliografica, campo e descritiva, pois se
compromete em descrever caracteristicas de uma determinada comunidade com
abordagem qualitativa-quantitativa, realizada por meio da aplicagdo de questionario
eletronico. De acordo com Rodrigues (2006, p. 90), a abordagem qualitativa, analisa

[...] aspectos psicolégicos, opinides, comportamentos, atitudes de individuos
ou de grupos e é por meio desta que o pesquisador tenta apresentar a
complexidade de uma determinada hipétese, analisar a interpretagdo entre
as variaveis e ainda interpretar os dados, fatos e teorias.

O questionario foi aplicado aos estudantes das turmas de 2017 e 2018, do
curso de Biblioteconomia, da Universidade Federal o do Para (UFPA). Além desses
sujeitos, contou com a participacao de alunos de outras turmas ativas (2015, 2014 e
2013) que apresentaram competéncia e vivéncia de estagio para contribuir com a

pesquisa.

2 FORMACAO E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO BIBLIOTECARIO

Em meio a Sociedade da Informacao ou Sociedade do Conhecimento, muitas
areas profissionais passam por renovacao, extincdo ou criacdo. Os profissionais da
informacé&o, que de acordo com a definicdo de Oliveira (2005, p. 99), € “[...] um termo
amplo que envolve o trabalho com documentos e/ou informagdo, em indmeros e
diferentes contextos, em sua maioria, com o auxilio de tecnologias de informacao”, e
gue também engloba o bibliotecario, precisa passar por constante atualizacdo, de
acordo com o surgimento de novas tecnologias que venham a contemplar objetivos e
atividades do seu oficio.

A profissdo do bibliotecario pode ser descrita como subcategoria do
“especialista da informacéao” e apesar dos diferentes conhecimentos e habilidades que
as demais subcategorias apresentam, Guinchat e Menou (1994, p. [37]) descrevem
as caracteristicas em comum como sendo:

a) refere-se a uma profisséo de servico;
b) refere-se a uma profissao de comunicacéo e de contato onde as relagdes

pessoais com 0s usudrios e produtores de informacéo sao determinantes
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para a eficacia do servigo; o especialista deve ser capaz de compreender
0S outros e participar da vida coletiva,

c) requer capacidade de trabalhar em equipe;

d) como gestor decisbes precisam ser tomadas levando em conta
NUMerosos critérios, e isso exige um bom julgamento;

e) refere-se a profissdo que exige curiosidade em relacdo as pessoas,
instituicdes, fatos, ideias e técnicas;

f) o profissional deve ter espirito aberto, adaptavel e dominar a técnica uma
vez que é uma profissdo em constante evolucao; a rotina e a passividade
séo inimigas da profissao.

Fazendo uma revisdo na literatura da Ciéncia da Informac&o, encontramos
outras definicdes de competéncias como a descrita por Valentim (2004) que define 4
(quatro) categorias para as competéncias do bibliotecario em: Comunicacdo e
Expressao; Técnico-Cientificas; Gerenciais e; Sociais e Politicas (Quadro 1).

Quadro 1 - Competéncias do profissional da informacéo

DIMENSOES COMPETENCIAS

Capacitar e orientar os usuérios para o melhor uso dos recursos e servi¢os
prestados pelas unidades de informacéo.

Utilizar e disseminar informagBes contidas em fontes e recursos de
COMUNICACAO | informac&o, em quaisquer suportes.

E EXPRESSAO | Desenvolver produtos e servicos de informac&o, em unidades de informacéo
tradicionais e virtuais.

Demonstrar competéncia no uso da lingua portuguesa, nas suas
modalidades orais e escritas, e da lingua inglesa, ha sua modalidade escrita.
Desenvolver e executar o processamento de documentos em distintos
suportes em unidades, sistemas e servigcos de informacao.

Selecionar, registrar, armazenar, recuperar e difundir a informacéo gravada
em qualquer meio, para os usuarios de unidades, servigos e sistemas de
informacao.

Elaborar produtos de informacdo (bibliografias, catalogos, guias, indices,
TECNICOS- | DSl etc.).

CIENTIFICAS | Reunir e avaliar documentos e proceder ao seu arquivamento.

Buscar registrar, avaliar e difundir a informacdo com fins académicos e
profissionais.

Executar procedimentos automatizados proprios de um ambiente
informatizado.

Realizar pesquisas e estudos sobre desenvolvimento e aplicacdo de
metodologia de elaboracéo e utilizacdo do conhecimento registrado.

Dirigir, administrar, organizar e coordenar unidades, sistemas e servigos de
informacao.

GERENCIAIS Formular e gerenciar projetos de informacao.

Assessorar no planejamento dos recursos econfmico-financeiros e
humanos de unidades, sistemas e servi¢os de informacao.
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Planejar, coordenar e avaliar a preservacdo e conservacdo de acervos
documentérios, independentemente do tipo de suporte.

Planejar e executar estudos de usuarios da informagédo e programas de
formacé&o de usuarios da informacéo.

Planejar, constituir e administrar redes regionais e globais de informacéo
documentéria.

Assessorar e intervir na formulacao de politicas de informacao.

Promover uma atitude critica e criativa a respeito da resolucéo de problemas
e (questbes relacionados a producdo, processamento e acesso a
informacao.

Fomentar uma atitude aberta e interativa com os diversos atores sociais
SOCIAIS E (politicos, empresarios, educadores, trabalhadores e profissionais de outras
POLITICAS areas, instituicdes e cidaddos em geral) envolvidos com a informacéo.
Identificar novas demandas sociais de informacao.

Atuar coletivamente com seus pares no &mbito das instituicdes sociais, com
o objetivo de promocéao e defesa da profisséao.

Formular politicas de investigacdo em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacao.

Fonte: adaptado de Valentim (2002, p. 122-124).

Com uma visdo mais humanizada Tarapanoff (1999 apud Silva; Silva, 2008)
traz como habilidades para o profissional a inovacao, criatividade, lideranca,
comunicacao e negociacao.

Além desses autores temos também a apresentacdo de competéncias e
habilidades estipuladas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de

Biblioteconomia, onde sédo divididas em gerais e especificas:

A) Gerais

gerar produtos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulga-los;
formular e executar politicas institucionais;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;
utilizar racionalmente os recursos disponiveis;

desenvolver e utilizar novas tecnologias;

traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas
respectivas areas de atuacao;

e desenvolver atividades profissionais autbnomas, de modo a orientar,
dirigir, assessorar, prestar consultoria, realizar pericias e emitir
laudos técnicos e pareceres;

e responder a demandas sociais de informacgdo produzidas pelas
transformacbes tecnoldégicas que caracterizam o mundo
contemporéneo.

B) Especificas

e interagir e agregar valor nos processos de geracdo, transferéncia e
uso da informacéo, em todo e qualquer ambiente;

e criticar, investigar, propor, planejar, executar e avaliar recursos e
produtos de informacéo;

e trabalhar com fontes de informacao de qualquer natureza;

e processar a informacao registrada em diferentes tipos de suporte,
mediante a aplicacdo de conhecimentos tedricos e praticos de coleta,
processamento, armazenamento e difusdo da informacéao;

Rev. Bibliomar, Sao Luis, v. 24, n.1, p. 1-18, jan./jun. 2025



e realizar pesquisas relativas a produtos, processamento, transferéncia
e uso da informacéo (Brasil, 2001, p. 32-33).

O desenvolvimento de competéncias e habilidades sdo necessarias para que o
bibliotecario esteja preparado e qualificado para atuar em diferentes areas e possa
aplicar seus conhecimentos no trabalho com a informacéo e o conhecimento de forma
eficiente. Um profissional dindmico e proativo € aquele que busca estar sempre
atualizado e possui desenvolvimento profissional vasto para que nao tenha

dificuldades em desenvolver suas atividades, independente do lugar onde atue.

3 PRATICA DO ESTAGIO NA FORMACAO PROFISSIONAL

Nas organiza¢cbes, tanto o empregado como 0 estagiario devem possuir
capacidade para assumir as func¢des designadas no plano de trabalho, de forma
eficiente e eficaz. Todos trabalham de forma que alcancem os objetivos da empresa,
assim como o0s objetivos pessoais, onde ambos devem estar em consonancia. E no
estagio obrigatorio e também no ndo obrigatério, que na prética, o estudante encontra
a area da Biblioteconomia que deseja atuar, como no Processamento Técnico, na

Indexacdo, na Referéncia, na Editoracao e entre outros. Pois,

[...] € que as vezes nem mesmo o profissional sabe que gosta disso ou aquilo,
gue prefere isto aquilo. Um gestor antenado sempre saberd abrir os olhos do
profissional de modo que ele possa enxergar o proprio talento que ignorava.
Ou que ainda n&o havia tido a oportunidade de demonstrar. E preciso ter a
percepcdo do que a pessoa gosta, do que pode render, no que pode se
transformar, e se esta preparada para errar e para aprender com isso. E
preciso ter a perfeita percepcdo do contexto em que ela pode ser inserida
(Paschoal, 2004, p. 47).

E valido ressaltar que “O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho” (Brasil, 2008, p,
1) e, € na prética que o estudante tem o aprendizado que vai além da aula tradicional.
Suzuki (2011, p. 23) define a aula tradicional como “[...] aquela na qual o professor faz
uma aula expositiva e demonstra o seu saber, os alunos ficam impressionados com o
conhecimento apresentado”.

A aula tradicional possui alguns pontos negativos e “[...] pode ser extremamente
‘chata’, desinteressante e cansativa, e aliada a baixa motivagdo dos alunos, o

aproveitamento € minimo” (Suzuki, 2011, p. 23) e quando ha a necessidade de
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relacionar com a prética e essa ndo ocorre, a teoria pode néo estar em conformidade
com o que deveria. Bianchi (2011, p. 13) comenta: “Quando um estagio previsto é
bem direcionado, acompanhado e executado de acordo com a lei, representa papel
decisivo na formacao profissional” facilitando o aprendizado e os conhecimentos
tedricos/praticos. E importante que além da pratica, o supervisor, ou seja, 0
bibliotecario responsavel pelas atividades do aluno na Unidade de Informacao seja
qualificado, ndo apenas como gestor, mas como educador, pois ambos 0s papéis
serdao desempenhados. Suzuki (2011, p. 25) esclarece que “Nos podemos aprender
muito com os livros, é 14 onde estdo armazenados os conhecimentos de anos de
pesquisa, mas nés também podemos aprender com as pessoas. O inteligente é
aquele que aprende com os outros”.

Assim, o bibliotecéario gestor pela sua vasta experiéncia tem a competéncia e
funcdo de educar a proxima geracdo de bibliotecarios, compartilhando com os
“‘pupilos” seus conhecimentos aplicados no exercicio da profissdo, e passando
orientacdo ao longo da graduacéo e da area da Ciéncia da Informacéo. Para isso, 0
estagio é aplicado ao estudante, que segundo o Conselho Federal de Biblioteconomia

(Brasil, 2017) define a pratica como:

[...] parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando, visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

De acordo com Silva e Silva (2008, p. 2), “[...] é durante a graduacéo que se
deve aliar a teoria e a pratica, relacionando-as para melhor preparacao do profissional

de acordo com o mercado de trabalho e o seu papel na sociedade”.

O conhecimento adquirido por meio da teoria é totalmente absolvido,
deixando dificuldades na realizacdo de atividades praticas. Sendo assim,
compreende-se que existe a necessidade do estagio curricular como uma
forma de assimilar o conhecimento tedrico com o préatico, com o intuito de
preparar o aluno no mercado profissional (Vieira; Cavalcante; Lima, 2018).

Segundo a descricao na Lei n°® 11.788, “Estagio obrigatério é aquele definido
como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao
de diploma. Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria” (Brasil, 2008, p. 1). O estagio néo cria

nenhum tipo de vinculo empregaticio entre a empresa e o estagiario, e para que possa
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ser aplicado deve seguir alguns requisitos estipulado na mesma Lei mencionada

anteriormente:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacédo
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacédo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso (Brasil, 2008, p. 1).

O estagio deve servir como motivacdo ao graduando no que diz respeito aos
estudos e aspiracao pela conclusdo do curso. A motivagao de acordo com Gondim e
Silva (2004, p. 145) é “[...] derivada do latim motivos, que significa mover, a palavra
motivagcdo assumiu o significado de ‘tudo aquilo que pode fazer mover’, ‘tudo aquilo
que causa ou determina alguma coisa’ [...] ‘o fim ou razdo de uma agao’. Assim, o
estagiario deve ter a oportunidade de demonstrar suas capacidades e expandi-las
para que os resultados desejados sejam alcancados por ambas as partes.

E importante que seja trabalhado junto ao estagiario 5 (cinco) dimensdes
centrais que existem em qualquer tipo de trabalho: variedade de habilidades pessoais;
importancia da tarefa; identidade com a tarefa; autonomia e feedback (Gondim; Silva,
2004), para que o estudante possa: reconhecer o significado das tarefas que executa,
ou seja, a importancia do seu trabalho para a organizacdo, além de trabalhar a
autonomia e obter feedback para gerar autoconhecimento e possa trabalhar pontos
de melhorias nos processos que executa.

Oliveira (2003, p. 25-26) comenta:

As pessoas continuam humanas. Com sentimentos, aspiracdes,
necessidades e solidariedade. [...] o comportamento das pessoas é 0
resultado de como elas percebem os fatos. [...] os fatos sdo percebidos a
partir do reator individual de cada personalidade. [...] 0s componentes deste
reator, estdo os valores, as habilidades, as tendéncias natas e inatas e, até
mesmo, 0S possiveis componentes inconscientes.

A Resolucdo n°® 192, do Conselho Federal de Biblioteconomia (Brasil, 2017),
estipula no Art. 10 que o agente de educacado, assim como o bibliotecario gestor

também responsavel pela supervisao do estudante, deve:

a) assegurar-se que o orientador seja um professor com bacharelado em
Biblioteconomia;

b) manter permanente supervisdo dos procedimentos realizados por
estudantes de Biblioteconomia no trato com os problemas e solugcdes
bibliotecérias;
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¢) dar a conhecer aos estudantes de Biblioteconomia todas as implicacfes
éticas dos diferentes procedimentos e das diferentes situagdes encontradas
no trato com a armazenagem, processamento, recuperacao e disseminagao
da informacéo;

d) dar a conhecer aos estudantes de Biblioteconomia sob sua supervisao, as
altas responsabilidades sociais de Bibliotecario como classe e dos
Bibliotecarios em particular.

Com essas diretrizes, pode-se considerar uma supervisdo educacional e
profissional de qualidade, em que o discente usufrua de uma experiéncia completa,
gue possibilite a expansao de seus conhecimentos e praticas que contextualizem com

as teorias de sala de aula.

4 METODOLOGIA

A pesquisa € classificada como descritiva, de abordagem qualitativa-
guantitativa e de natureza basica. Dentre os procedimentos utilizados para o estudo,
realizou-se pesquisa bibliografica para contextualizacdo e conceptualizacdo do tema
e, a pesquisa de campo com aplicacdo de questionério eletrbnico com os discentes
do curso de Biblioteconomia, da Universidade Federal do Para.

A pesquisa teve como objeto de estudo o estagio obrigatorio e ndo obrigatério
presente na estrutura curricular. O universo referiu a 50 (cinquenta) discentes do curso
de Biblioteconomia, da Universidade Federal do Para e os sujeitos respondentes da
pesquisa perfizeram 41 (quarenta e um) participantes.

No formulario eletrénico aplicado, foram relacionadas 12 (doze) questdes
fechadas e 3 (trés) questdes abertas. Sec¢des foram utilizadas para a estruturacao do
questionario, o que resulta na ndo participacao de alguns entrevistados de acordo com
as respostas que forem informando. As sec¢des elaboradas no questionario seguem a
ordem: dados pessoais; experiéncia de estagio | (para os candidatos que tiveram no
minimo um estagio durante o curso); experiéncia de estagio Il (perguntas gerais sobre

a busca e a relevancia do estagio).

4.1 Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Para

Na Universidade Federal do Para (UFPA) como 12° curso constituido temos o

curso de Biblioteconomia, que foi instituido

[...] por meio da Resolugdo n° 1-A, de 28/01/1963, do Conselho de Curadores.
O ato de reconhecimento do Ministério da Educacdo deu-se por meio do
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Decreto 70.997, de 17 de agosto de 1972, publicado no Diério Oficial da Uniao
de 18 de agosto de 1972, segao |, parte I” (Universidade Federal do Para,
[2011)).

A graduacao € marcada por trés fases ao longo da sua histéria (Quadro 2).

Quadro 2 - Trés fases da graduacao de Biblioteconomia na UFPA

Iniciacéo - Em que 6rgdos se preocupam em treinar pessoal para os servicos de suas
1957 a 1962 bibliotecas
= N Referente a especializacdo de professores de nivel superior em técnicas
ormagao - L . funci 0 do C de Bibliot 2 d
1963 a 1965 dogumgntarlas, visando o funcionamento do Curso de Biblioteconomia da
Universidade Federal do Para e da Biblioteca Central.
Atuacéo dos primeiros bibliotecérios formados pelo curso de Biblioteconomia da
Universidade Federal do Pard, participacdo em curso de pos-graduacdo do
- Instituto Brasileiro de Bibliografia e Documentacdo (IBBD), a instalacdo dos
Profissional - fox : .- \ o
1966 em diante | ©r980S d_e cla§§e, Conse_lho Regional de Biblioteconomia e Associagao I_Da_raense
de Bibliotecérios, realizacdo em 1973 do 7° Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentagéo (CBBD) e instalacdo da Rede de Bibliotecas da
Amazbnia, com sede em Belém.

Fonte: Chelala, Cunha e Galvao (1975).

O curso de Biblioteconomia da UFPA tem dentre seus objetivos:

A formacao profissional de Bacharéis em Biblioteconomia para o exercicio
da profissao de bibliotecario. Deseja-se que esse profissional, com acesso a
producdo académica na area da Biblioteconomia, treinado no método
cientifico, agente de um processo ensino aprendizagem dial6gico e orientado
para a autonomia do aluno na busca de seu aprimoramento profissional, seja
capaz, ndo apenas de diagnosticar problemas de informacéo, mas também,
de encontrar, propor e implementar a melhor solugdo técnica em cada
situacao (Universidade Federal do Para, 2009).

O curso de Biblioteconomia da UFPA dispde na sua estrutura curricular duas

7

modalidades de estdgio, o obrigatério, que € realizado mediante aprovacédo da

secretaria e direcdo da faculdade junto a uma biblioteca licenciada, e o néo

obrigatorio, que é realizado por livre vontade do estudante e pode ser remunerado ou

voluntario.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os 41 (quarenta e um) discentes que participaram da pesquisa sao formados

por 29 (70,7%) individuos que se identificam com o sexo feminino e 12 (29,3%) que

se identificam com o sexo masculino (Gréfico 1).
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Gréfico 1 - Percentual do sexo dos participantes

B Feminino M Masculino

Fonte: elaborado pelo autor (2022).

Com relacédo a idade, a amostragem estudada é composta por pessoas com
idade a partir de 18 anos, apresentando uma participacdo maior no intervalo de 22-25
anos (36,6%), seguido de discente entre 26-29 anos (22%), 0 que caracteriza a
participacdo de possiveis concluintes do curso (Grafico 2).
Grafico 2 — Percentual da idade dos participantes
7% 10%

7%

17%

37%

22%

W18-21 MW22-25 MW26-39 MW30-34 MW35-38 MW Maisde 38

Fonte: elaborado pelo autor (2022).

A amostra selecionada contou com a participacdo de discentes com ingresso
no curso em diferentes periodos, com diferentes situacbes de vinculos com a
faculdade (egressos, possiveis concluintes, alunos ativos etc.). Os dados coletados

nos apontam a participagdo de 26,8% discentes com entrada no curso antes de 2015;
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26,8% de discentes com ingresso no ano de 2017; 19,5% do ano de 2016 e, 14,6%,
7,3% e 4,9%, respectivamente, de 2015, 2018 e 2019 (Grafico 3).

Grafico 3 - Ano de ingresso dos participantes
5%

7%

27%

20%
M Antes de 2015 M 2015 2015 W3Z017 W 2018 2019

Fonte: elaborado pelo autor (2022).

Podemos observar uma participacao de mais de 80% de alunos ja formados ou
matriculados entre o segundo e quarto ano, com tempo suficiente para terem tido uma
Gnica experiéncia com estagio, no minimo.

De modo que possamos conhecer melhor os discentes participantes e sua
motivagao para 0 ingresso no curso, questionamentos esse topico com o objetivo de
tracar o envolvimento do discente com o curso, entender o quanto jA conhecia do
curso e possiveis metas que almejam alcancar. Dentre as 41 respostas obtidas
selecionamos as mais completas e que contemplam o quadro geral da questéo.

Com relacao ao tempo no curso, uma das perguntas levantadas no questionario
levava em consideracéo a quantidade de estagios que o discente ja havia participado,
concluido, ao longo do curso. Ressalto que quando referimos ao estagio na questéo
da pesquisa, estamos levando em consideracéo o estagio obrigatorio e o estagio néao-
curricular, pois em ambas as modalidades ha oportunidades de experiéncias
educativas e profissionais relevantes. No Grafico 4 podemos acompanhar que 39%
dos discentes concluiram trés estagios; 17,1% chegaram a concluir duas experiéncias

de estagio; 12,2% concluiram mais de trés e; 24,4% somente um.
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Gréfico 4 - Percentual da quantidade de estagios por aluno

12% 1%

17%

B Nenhum B 1estigio M2 estigios M3 estigios M Mais de 3 estdgios

Fonte: elaborado pelo autor (2022).

No geral temos o aproveitamento de um pouco mais de 80% dos participantes

com a experiéncia do estagio durante o curso, entretanto, um percentual de 7,3%,

infelizmente, ndo teve a oportunidade da préatica até o momento da entrevista.

Na secao “experiéncia de estagio I”, um dos pontos relevantes para a pesquisa

€ a justificativa para a realizacédo do estagio, qual a motivacdo que leva os discentes

do curso a procurarem a atividade do estagio. A pergunta ministrada era de multipla

escolha e deixamos aberto para selegcédo de mais de uma das opc¢des e a partir dessa

questdo contamos com a participagdo de 38 (trinta e oito) participantes (Gréfico 5).

Gréfico 5 - Motivacao para a pratica do estagio

20
18
16
14
12

[ TR (S S O« I «

13

W Experiencia

B Financeiro

- Experiéncia/Financeiro/Saber
S &ra 0 curso certo
Experiéncia/Saber se era o
curso certo

M Experiencia/financeiro

Fonte: elaborado pelo autor (2022).
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Prosseguindo com as questdes aplicadas, pode-se observar que 18 (dezoito)
dos participantes buscam, unicamente, a obtengcdo de experiéncia na area por meio
do estagio, enquanto 14 (quatorze) discentes contam, almejam além da experiéncia,
busca a questéo financeira, como finalidade académica ou pessoal. Por fim, 2 (dois)
participantes acusando a motivacao financeira somente, enquanto outros 4 (quatro)
nos apresentam a davida em relagdo ao curso, o que pode ser sanada com a prética
do estagio, com a vivéncia das atividades biblioteconémicas.

Ainda no cenario “experiéncia de estagio I”, levantou-se a questao do reflexo
da teoria nas praticas do estagio. Onde, 34% dos estudantes afirmam que os
conhecimentos e habilidades desenvolvidos em sala de aula s&o aplicados em uma
biblioteca, no seu dia a dia. Por outro lado, e, 40% marcaram que metade
(parcialmente) dos ensinamentos sdo postos em pratica durante o estagio e, 26%
somente ndo chegaram a visualizar nem metade dos ensinamentos. Ressaltamos que
alguns estagios ndo oferecem a possibilidade de rotacdo entre os setores e as
atividades na biblioteca, o que limita o acesso a experiéncia diversificada do discente
(Gréafico 6).

Gréfico 6 - Aplicacdo dos estudos na prética do estagio

26%

39%

B Totalmente M Parcialmente Mao totalmente

Fonte: elaborado pelo autor (2022).

No Grafico 7 é apresentado os resultados da questao “Quao satisfeito esta com
a experiéncia obtida durante a pratica do estagio?”, que nos leva a mais de 70%
indicando satisfacdo (18 - muito satisfeitos; 12 - satisfeitos), ficando uma diferenga

significativa entre as extremidades (Grafico 7).
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Gréfico 7 - Satisfacdo com a experiéncia obtida com o estégio
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Fonte: elaborado pelo autor (2022).

De alguma forma o estagio se apresenta satisfatorio para os alunos, mesmo
em casos que nem 50% dos ensinamentos de sala de aula possam ser postos em
pratica como na questdo anterior. E certo de que toda experiéncia € valida e no caso
do futuro profissional da informacédo também se aplica essa premissa, ndo temos
como ter certeza em que tipo de biblioteca podemos atuar, qual o publico que iremos
atender, qual o tipo de materiais que realizaremos a preparacdo e organizagao, logo,
0 pouco de experiéncia possivel € bem-vinda para a construcao do conhecimento.

O ideal é a possibilidade de vivéncia em diferentes realidades, tanto para
agregar valores e competéncias, mas para auxiliar na decisdo de campo e area de
atuacao do profissional, que pode seguir uma vida profissional académica, ou como
gestor de uma biblioteca, e ainda como autdnomo.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A Biblioteconomia ainda n&o € um curso que alcanca uma demanda tdo grande
nos processos de vestibulares pelo pais, mas forma uma quantidade grande de
profissionais por anos e estes bibliotecarios podem estar presentes em diferentes
setores no mercado de trabalho. Desde o ambiente tradicional de uma biblioteca até
o empreendedorismo digital é cenario para a atuacdo do profissional que lida com a
gestdo e a organizacéo da informacdo. Toda atividade para que seja realizada com
qualidade e valor, exige que o profissional seja competente e habilidoso no que faz. A
gestdo e organizacdo da informacdo e do conhecimento ndo pode ser feito de
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qualquer forma, pois, quando mau feito resulta em perda de dados e informagéo e
ruido na comunicagao com 0 usuario.

O estéagio, seja obrigatdrio ou ndo obrigatorio, € uma excelente pratica para que
os discentes desenvolvam suas competéncias, habilidades e atitudes, com a
finalidade de construir o perfil que querem para si enquanto futuros profissionais da
informacgao. A pesquisa aponta uma gama de competéncias encontradas em estudos
anteriores que sdo relevantes para esse perfil do bibliotecario, que deve buscar
sempre estar atualizado e qualificado para exercem com maestria suas atividades e
respondendo as necessidades informacionais dos usuarios.

No curso de Biblioteconomia da UFPA, observamos que em média 50% dos
participantes tiveram a oportunidade de atuar em 3 ou mais estagio ao longo do curso,
e 47% tinham como objetivo a obtencao de experiéncia por meio da pratica, enquanto
37% almejavam tanto a experiéncia quanto o financeiro. Analisando a parte do ensino
em sala de aula, anterior a pratica, o percentual de aproveitamento é baixo, ficando
em 34% os que acusaram terem conciliado 100% da teoria com a préatica. E um ponto
a se pensar, tendo em vista que muitas das oportunidades de estagio ndo elaboram o
plano de atividades de forma que possam tornar a biblioteca, o estagio, como uma
aula laboratorial, onde o discente pode ver e pér em pratica o dia a dia de uma Unidade
de Informacgéo.

Em estagios que ndo sao obrigatorios, € possivel ver a faculdade como ausente
no seu dever de supervisionar e auxiliar o discente ao longo do seu tempo de
experiéncia na biblioteca, deixando passar planos de atividades que nao abracam o
campo vasto de oportunidades de aprendizado que o ambiente pode propor. O
discente fica, muitas das vezes, com um espaco limitado de atuacdo, sendo um dos
mais comuns o servico de referéncia. O servigco de referéncia é umas das atividades-
base de uma biblioteca e é dito como o cartdo de visita da Unidade de Informacéo,
entretanto, ha bibliotecarios e discentes que ndo se identificam com esse tipo de
atividade, sendo preferivel a indexacgédo, catalogacao etc.

A profissdo de bibliotecario ainda ndo tem o reconhecimento que merece,
sendo considerados por alguns individuos como a profissdo que guarda e organiza
livros, quando na verdade o que organizamos € a informacéo e, esta pode estar em

diferentes suportes e formatos. O plano de estagio precisa preparar o discente
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profissionalmente e socialmente para que possa se posicionar com relagéo a questdes
como essa, e que ndo aceite simplesmente e continue “guardando e organizando
livros”. Esperar que um profissional va para o mercado de trabalho com uma
experiéncia académica focada e limitada a apenas algumas poucas atividades da
profissdo e o equivalente a ir procurar um livro no acervo com a simples informagéao:
“é@ um livro de capa azul’.
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