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RESUMO

O objetivo deste estudo incidiu em identificar e analisar as dificuldades encontradas e as
aprendizagens adquiridas/construidas no inicio da carreira de docentes da educacio infantil. A
pesquisa com enfoque qualitativo foi realizada no municipio de Itapetinga-BA, com cinco docentes
iniciantes da Educa¢io Infantil. Os resultados mostraram que o docente em inicio de carreira
encontra inumeras dificuldades para exeteer a sua funcdo, no entanto também alcancam indmeras
aprendizagens para a construcio da sua identidade pessoal e profissional; que ha diferenca entre ser
professor iniciante da escola publica e ptivada; ser professor contratado e efetivo; ser professor da
educacio infantil e de outros niveis ousmodalidades de ensino.

Palavras-chave: Inicio daiCatteira Profissional Docente; Docéncia na Educacao Infantil; Professor
Iniciante.

ABSTRACT

This study focused on identifying and analyzing the difficulties and learning acquired/constructed
in the early childhood education teacher career. The qualitative research was conducted in the city
of Itapetinga -BA, with five beginner teachers of early childhood education. The results showed
that the teacher in the beginning of the teaching career is many difficulties to carry out their work,
but also reach several learning for the construction of their personal and professional identity; there
is a difference between being a beginner teacher of public and private school; teacher be hired and
effective; being a professor of early childhood education and other levels or types of education.
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RESUMEN

El objetivo de este estudio fue identificar y analizar las dificultades encontradas y los aprendizajes
adquitidos/construidos al inicio de la catrera de los docentes de educacion infantil. La investigacion
con enfoque cualitativo se llevé a cabo en el municipio de Itapetinga-BA, con cinco docentes
principiantes de Educacién Infantil. Los resultados mostraron que el docente al inicio de su carrera
docente encuentra numerosas dificultades para ejercer su funcién, sin embargo también logra
numerosos aprendizajes para la construccién de su identidad personal y profesional; que hay una
diferencia entre ser un maestro principiante en las escuelas publicas y privadas; ser un maestro
contratado y eficaz; ser docente de educacion infantil y otros niveles o modalidades de educacion.

Palabras clave: Inicio de la Carrera Profesional Docente; Docencia en Educacion Infantil;
Profesor Principiante.

INTRODUGCAO

O inicio da carreira docente é um periodo de muitas dificuldades, angustias, medos
e anseios. Esta ¢ uma fase tio importante quanto dificil na construgdo da carreira
educacional, ¢ um momento dotado de caracteristicas proprias, no qual se definem as
principais marcas da identidade e do estilo que irdo caracterizar o profissional. E um
petiodo de transicio marcado por sentimentos, expectativas, descobertas, aprendizagens e
sobrevivéncias, em que as reagdes provocadas nos docentes serdo decisivas para a sua
permanéncia ou nao na carreira. Diante dessas demandas, o presente estudo tem como
embasamento os estudos de autores como Huberman (2007), Tardif (2002) e Ferreira
(2014).

O estudo procurou ressaltar a importancia da formagao docente e a sua pratica,
bem como as dificuldades e aprendizagens encontradas pelos mesmos e o desenvolvimento
profissional. Assim, buscou responder ao seguinte questionamento: quais as dificuldades e
aprendizagens encontradas por docentes da Educacao Infantil em inicio de carreira? O
objetivo geral consistiu em identificar e analisar as dificuldades encontradas e as
aprendizagens adquiridas/construidas no inicio da carreira de docentes da educacgio
infantil.

Foi realizada, no ano de 2014, uma pesquisa com enfoque, de cunho exploratério,
no municipio de Itapetinga-Bahia, tendo como colaboradoras desta pesquisa cinco
educadoras, sendo trés da rede de ensino publico e duas de escolas privadas, escolhidas por
sua atuacao na Educa¢iao Infantil com até cinco anos de carreira. Entre as participantes,

duas possufam formagao académica em Pedagogia pela Universidade Estadual do Sudoeste
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da Bahia (UESB), duas estavam cursando a formagao inicial em Pedagogia pela referida
institui¢ao e apenas uma possui formagao académica em Letras.

Inicialmente, para a coleta de dados, foi utilizada a aplicagio de um questionario,
com a finalidade de tracar o perfil dos profissionais iniciantes na docéncia. Em seguida,
realizamos uma entrevista semiestruturada, objetivando coletar dados sobre as dificuldades

e aprendizagens encontradas por estes profissionais no inicio da carreira docente.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E FORMAGCAO DE DOCENTES

O desenvolvimento profissional acontece durante todo o processo do
desenvolvimento pessoal, ou seja, o docente, ao adentrar na profissio, ji esta se
desenvolvendo profissionalmente. Assim, a formagdo inicial e continuada faz parte do
desenvolvimento profissional, e também os acontecimentos, aprendizagens e experiéncias
do periodo da pré-socializagio (experiéncias de vida, experiéncias como alunos e com os
professores, e da vida pessoal) e os periodos da carreira profissional docente. Para Marcelo

Garcia (1999, p. 144);

O desenvolvimento profissional é entendido como o conjunto de processos e
estratégias que facilitam a reflexdo dos professores sobre a sua prépria pratica,
que contribui para que os professores gerem conhecimento pratico, estratégico e
sejam capazes de aprender com a sua experiéncia.

A docéncia compreende um longo processo de construgdo. Segundo Huberman
(1992), todos os docentes passam por um processo de constru¢ao do seu eu profissional,
tendo muitas dificuldades e reflexdes, mas mesmo com as dificuldades os professores
iniciantes entram em sala de aula e realizam seu trabalho, muitos sem a orientacao devida e
a partir da imitac¢ao de antigos mestres. Esse processo de desenvolvimento nao ¢ igual para
todos, pois ha influéncias pessoais, profissionais e contextuais sobre os professores em
inicio de carreira.

Para Huberman (1992), todos os educadores passam pelas fases e anos
caracterizados, quais sejam: entrada (1-3 anos); Estabilizacdo, Consolidagio de um
repertério pedagogico (4-6 anos); Diversificacao, “Activismo” - Questionamento (7-25
anos); Serenidade, distanciamento afectivo — Conservadorismo (25-35 anos);
Desinvestimento (35-40 anos). O estudo de Huberman nao se aplica ao Brasil, no entanto
Ferreira (2014) explica as etapas do desenvolvimento profissional que se adapta ao Brasil,
com destaque para o género, visto que diferencia a carreira do homem e da mulher.

Conforme as Figuras 1 e 2, a seguir:
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Figura 1 — Perfodos da carreira feminina no Brasil.

Anos de experiéncia Peri0d0~s
1-5 INICIAGAO
5-8 ESTABILI£A(;AO
8-15 VARIA(;A& (+ ou>)
15-18 EXAMINACAO
18-20 SERENIJSADE
20-25 FINALIZlAQAO

Fonte: Ferreira (2014, p. 48).

Figura 2 — Perfodos da carreira masculina no Brasil.

Anos de experiéncia Peri0d0§
1-5 INICIACAO
5-8 ESTABILI£AQAO
8-14 VARIACAi (+ ou -)
14-22 EXAMINACAO
22-25 SERENI&ADE
25-30 FINALIZACAO

Fonte: Ferreira (2014, p. 48).

Consideramos a criagdao desse modelo brasileiro feito por Ferreira (2014) um grande
progresso e de suma importancia para os estudos sobre desenvolvimento profissional, uma
vez que o modelo elaborado por Huberman nio se adapta ao Brasil, por se tratar de
docentes da Europa e a carreira nesse continente durar 40 anos, enquanto no Brasil dura 30
anos para homens e 25 anos para mulheres, na educagao basica. Assim sendo, sdo ciclos
vitais diferentes.

Conforme assinalamos, o inicio da carreira docente é um momento de muitas
expectativas ¢ medos, sonhos e desafios, que pode ser dificultado ou facilitado,
dependendo dos sentimentos gerados, e ser até mesmo frustrante e conflituoso. Trata-se
do conhecido periodo de transicao de estudantes para docentes, quando percebem que

precisam construir a postura docente e se adaptar a nova realidade. Este se torna um
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periodo de tensoes e aprendizagens intensas, em que os educadores iniciantes precisam
adquirir conhecimentos profissionais, além da necessidade de alcancar um equilibrio

pessoal, durante essa transi¢ao. Ferreira (2014, p. 43) assegura que:

[..] é possivel afirmar que os primeiros anos da carreira docente sdo realmente
muito dificeis, ja que os professores ainda estdo em processo de conhecimento e
adaptacio a profissao. Mas nesse periodo, elementos como saberes e a pratica
pedagégica situam-se como auxiliares na producio de muitos outros
conhecimentos que auxiliam também na formagao do professor.

Dessa forma, os docentes iniciantes encontram dificuldades, mas devem construir
saberes que os ajudem continuamente no seu processo de aprendizagem e na formagao da
sua identidade docente. Sao muitos os dilemas e conflitos vivenciados no inicio da
trajetoria docente, os quais se constituem em momentos impares, ao iniciar a sua pratica
educativa e assumir o compromisso junto as instituicoes educativas. E nesta fase que ele
confirma ou nao suas expectativas, essa é a fase que leva muitos a desistirem da carreira ou
desencantarem pela profissao, tornando-se, assim, educadores sem compromisso com sua
pratica pedagogica.

O inicio da carreira é considerado por Huberman (2007) um periodo de “choque
com a realidade”, uma fase de muitos conflitos, em que o docente, apesar de todas as suas
expectativas, encontra-se em um momento de sobrevivéncia e descobertas, em um periodo
de inseguranga, sem confiang¢a em si proprio.

O docente iniciante entra na carreira docente cheio de entusiasmo, com
expectativas de felicidades, mas se depara com momentos dificeis devido a falta de
experiéncia (despreparo), o comportamento dos alunos, a turmas dificeis, a violéncia, a
baixos salarios e a condi¢Ges precarias de trabalho, sentindo-se, muitas vezes, desanimado
diante as situagOes vivenciadas. Conforme Johnston e Ryan (1983 apud MARCELO
GARCIA, 1998, p. 63), “os professores em seu primeiro ano de docéncia siao estrangeiros
em um mundo estranho, mundo que a0 mesmo tempo conhecem e desconhecem [...]”,
com isso, os autores remetem que o infcio da docéncia é semelhante a vivéncia de um
individuo que esta fora e a0 mesmo tempo dentro; é um mundo conhecido para ele, pois
foi estudante, e desconhecido no papel de docente.

No entanto, mesmo diante de tantas dificuldades e sem a devida otientacao, os
educadores perduram construindo uma pratica pedagogica, em busca de solugdes para os
problemas encontrados. Dessa forma, vao adquirindo experiéncia e aprendendo a lidar
com as diversas dificuldades encontradas, tomando consciéncia da sua responsabilidade e

do seu papel frente aos desafios da profissio.
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Huberman (2007) destaca que a fase da sobrevivéncia é o momento em que 0s
docentes iniciantes encontram a verdadeira realidade da sala de aula, no entanto, apesar das
dificuldades encontradas, hd um grande entusiasmo inicial em ensinar, em assumir
responsabilidades, o que se traduz como a fase da descoberta. O autor acredita que é
indispensavel reconhecer que a iniciagdo na docéncia é um periodo de aprendizagens
intensas, que pode traumatizar e despertar no docente a necessidade de sobreviver aos
desafios da profissao. Assim, os educadores iniciantes, além das dificuldades encontradas,
adquirem grande aprendizagem e experiéncia, e delineiam a sua identidade profissional
docente.

Dessa forma, Ferreira e Anunciato (2020), em estado da arte realizado sobre os
docentes em inicio da carreira, constataram varios impactos sofridos por eles nesse periodo
de iniciagdo, sendo este muito propicio ao aparecimento de dilemas. No ambito do
desenvolvimento profissional docente, considerado de evolu¢io e continuidade, esses
impactos podem passar a compor a trajetoria docente e provocar crises, oscilagoes,
insegurancgas e, consequentemente, descontinuidades na carreira, rupturas, auséncia de
bem-estar etc. (SANTOS; FERREIRA; FERRAZ, 2020; FERREIRA, 2017, 2020; CRUZ;
BARRETO; FERREIRA, 2020; BARRETO, 2020; CRUZ, 2020). Assim, a reflexao
proposta nesta investigacao abarca as dificuldades e aprendizagens de docentes da educagao

infantil no perfodo de iniciagao, que compoem o desenvolvimento profissional.

INICIO DA CARREIRA PROFISSIONAL DOCENTE: trajetoria de dificuldades

e aprendizagens

Apresentamos as andlises e discussoes dos dados ap6s a aplicacio do questionario e

entrevista semiestruturada na pesquisa de campo, conforme apresentados adiante.

Petrfil das docentes

Nesta pesquisa garantimos o anonimato das colaboradoras. Portanto, para
resguardar a identidade das participantes, utilizamos nomes ficticios ao referirmo-nos a
elas. As cinco participantes estdo vivenciando sua primeira experiéncia docente na
Educacao Infantil. A seguir, apresentamos na Tabela 1 uma descricio do perfil das

colaboradas.
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Tabela 01 — Perfil das colaboradoras da pesquisa.

Colabo- Sexo Idade Estado N° de Formagio Instituigdo Tempo de Série de Situagdo
radoras Civil Filhos Mantenedora Atuagio atuagio Funcional
Kiu F 29 Casada 0 Graduanda Publica 02 anos Pré -1 Contratada
em Pedagogia
Flavinha F 30 Solteira 0 Graduada Publica 05 anos Pré -1 Concursada
em Letras
Maria F 23 Casada 0 Pedagoga Publica 01 ano Pré -1 Contratada
Kall F 32 Casada 1 Graduanda Privada 02 anos Pré-1 Empregada
em Pedagogia Privada
Loma F 25 Casada 0 Pedagoga Privada 03 anos Pré -1 Concursada

Fonte: As autoras.

O pertil analisado das docentes demonstrou alguns aspectos referentes a formagao
académica, pois verificamos que uma delas possui a sua graduagio em Letras, duas sio
graduandas em Pedagogia e duas ja sio Pedagogas. Notamos que uma educadora nio
possui a devida habilitagao para atuar na Educagiao Infantil, atuando sem a formagao
especifica necessaria para atender discentes dos anos iniciais do ensino fundamental e da
educacio infantil. Mesmo tendo cursado o magistério do ensino médio, é necessario que os
docentes estejam em constante formacao, para atuar em uma determinada area, a fim de
adquirir/construir conhecimentos e sabetes, podendo aprender sobre metodologias
diversificadas e estratégias que possibilitem contribui¢des a sua pratica docente. Ferreira,

Ferreira e Ferreira (2014, p. 84) destacam que:

[...] tornam-se preocupantes, também, quando nos deparamos com professores
que sdo formados, no entanto nio atuam em sala de aula em sua drea especifica.
Acreditamos que para um profissional da educagio dominar determinada
disciplina, é necessatio ter um certo dominio/conhecimento sobre a mesma, ou
seja, ter uma formacio adequada que possibilite uma preparacio para realizar
um trabalho com melhotes estratégias/metodologias de ensino.

Desse modo, é notério que o docente precisa ter sua formagao inicial especifica na
sua area de atuagdo, para, assim, adquirir conhecimentos pedagdgicos e conhecimentos dos
conteudos especificos da area. Quanto a essa questdo, Mizukami (2004) aponta que o
conhecimento especifico da area ¢ necessirio, pois se refere a uma compreensiao
particularizada, possibilitando as condi¢des para que o educador envolva a todos e que a
maioria dos alunos aprenda de forma significativa. Diante disso, ha uma incoeréncia na
formacao da educadora Flavinha com o nivel de atuagao na docéncia, pois ela ¢ formada
em Letras e esta atuando na Educacio Infantil.

A faixa etaria das profissionais pesquisadas varia entre 23 e 32 anos e quanto ao
tempo de exercicio profissional evidenciou-se que as colaboradoras tém entre 01 e 05 anos,

atuando todas no Pré-escolar 1. Todas sio do sexo feminino, sendo quatro casadas e
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apenas uma solteira. Diante desse dado, é possivel notar como a profissio docente ainda
esta totalmente ligada a mulher, pois desde os primoérdios esta vem sendo considerada o
sexo fragil, cheia de ternura, dotada biologicamente de capacidade para socializar e
trabalhar com as criangas, como parte de suas fun¢oes maternas. De acordo Demartini e

Antunes (1993, p. 8):

A profissionalizacdio do magistério acompanhou seu movimento interno de
feminiza¢do. Nesse processo, o magistério primario se consolidou nio apenas
numericamente como profissio feminina, mas como unica profissio respeitavel
e unica forma institucionalizada de emprego para as mulheres de classe média
até o final da década de 30.

Assim, a identidade profissional feminina foi construida, em especial na profissao
docente, pois, segundo Ferreira (2010, p. 169), “foi nesse processo histérico que a mulher
profissionalizou-se e passou a construir uma nova identidade, sendo o seu principal papel
profissional o de professora, formada no curso de magistério e exercendo a fungao de
‘tia””. Desta forma, a mulher foi se constituindo educadora e carregando no seu género as
caracteristicas para lidar com criangas, remetendo a figura da mulher ao magistério.

A respeito da situagdo funcional, das que atuam em escolas publicas, duas siao
contratadas, ¢ apenas uma efetiva; ja as que atuam na escola privada trabalham a partir do
regime celetista da assinatura da carteira profissional. Diante da situagdo profissional das
docentes contratadas é possivel entender que elas possuem sensata distancia em relagdo a
sua identidade docente, pois, segundo Tardif (2002, p. 90), “¢ dificil pensar na consolidacao
de competéncias pedagdgicas enquanto os professores com servigos prestados nao tiverem
adquirido um minimo de estabilidade”, ou seja, a contratacao desses profissionais,
conforme o autor, diminui as possibilidades de estabelecer lacos e compromissos com a
profissao.

Assim, as docentes contratadas vivenciam constantemente a rotatividade e nio
estabelecem um vinculo com seus alunos, bem como com a escola, pois nao hia uma
estabilidade profissional, tornando estas mudancas uma dificuldade para a edificagdo do
saber experiencial, em especial no inicio da carreira profissional. Conforme Tardif (2002, p.

90):

[..] os professores em situagdo precaria levam mais tempo para dominar as
condigbdes peculiares ao trabalho em sala de aula, pois mudam frequentemente
de turma e defrontam-se com as turmas mais dificeis. Nesse sentido, sua busca
de um bem-estar pessoal na realizacdo desse trabalho é muitas vezes contrariada
por indimeras tensdes decorrentes de sua situacdo precaria.
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Tardif (2002) descreve como situacao precaria o fato do educador ser contratado e
diante dessa precariedade viver um constante recome¢o; também vive na instabilidade, com
momentos de vai e vem na profissio docente. Logo, as docentes contratadas podem
encontrar maiores dificuldades em sua atuagdo, por nio terem duragdo de vinculos, pois
nunca sabem até quando irdo permanecer em determinada escola e turma, até quando irdo
prestar servigos, trabalhando numa relagdo de ligagdo sem basicamente possuir e criar

vinculos.

Escolarizagdo e docéncia

Iremos expor, nesta subse¢ao, dados referentes a escolarizagdo e a docéncia dos

colaboradores, segundo relatos adiante:

“[-..] en sempre gostei de estudar, sempre gostei de estar na frente de apresentagoes, dangas, de teatro [...]. Na
verdade, na docéncia eu cai de paraquedas na sala de aula [...] entio, eu fiquei assim com muito medo, muito
perdida, mas a pessoa que me orientou falon muitas coisas positivas que via ao meu respeito [...]". (Entrevista
Kiu').

“l...] acredito que isso deve ser coisa desde a infancia, quando en encontrei com uma amiga de infincia e ela
Jfrcou sabendo que hoje en sou professora, ela falou assim: Flavinba, desde pequena vocé brinca de escolinba, |...]
a questao de buscar a docéncia é desde a infancia; professor por mais que a gente fala que ¢ uma profissio mas
na realidade ¢ nma vocagio, porque se nds ndo encararmos como vocagdo a gente ndo consegue ir muito adiante
nio”. (Entrevista Flavinhd’).

“Nao era men sonho ser professora, era uma drea afim, |...]. Foi despertar dentro da oportunidade, lembro-me
que en tinha nma viginha que saia para dar anla e eu achava bonita aquela atitnde de pegar os livros colocar
debaixo do brago e eu tinha até um sonho, assim, era uma possibilidade, mais ter como objetivo de vida nao era,
ai en me descobri mesmo dentro da sala de anla’. (Entrevista Marid’).

“Eu comecei indiretamente, eu comecei a dar aula de reforco porque uma vizinha minba precison para a filha
dela e comecei, ¢ todo mundo comecou falando que eu levava jeito, que levava jeito e acabei que entrei mesmo |...]
ai resolvi fazer pedagogia e comecei a ensinar”. (Entrevista Kall’).

“Eu jd tinha, de certa forma, vocagio para trabalbar com a drea de educagio, em especial com crianga |...] en
dirigia o recreio das criangas do maternal, en ji gostava de lidar com criangas |...]. Foi um sonho entrar na drea
de educagao, mas voltado mesmo para trabalhar com crianga, |...] o que estava mais proximo da minha
realidade mesmo foi o curso de licenciatura. Entdo desde crianca também en gostava, adorava brincar de
escolinha com minhas amigas, entio fui 56 aperfeicoando”. (Entrevista Loma’).

Sao diversas as razoes que despertam as pessoas para atuar na docéncia. A vocagao,
o dom, o sonho, os exemplos, a oportunidade, a necessidade, as influéncias e até mesmo a
falta de opcao sao identificados nas falas das entrevistadas. As suas escolhas tém relacdo

com a infancia, com as necessidades, as oportunidades e a falta de op¢ao no mercado de

! Entrevista realizada em 20 de fevereiro de 2014.
2 Entrevista realizada em 23 de fevereiro de 2014.
3 Entrevista realizada em 27 de fevereiro de 2014.
4 Entrevista realizada em 01 de marco de 2014.

5 Entrevista realizada em 20 de fevereiro de 2014.
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trabalho. De acordo com Fontana (2000), o fazer-se docente se configura em diversos
momentos da nossa vida, quando relembramos os prazeres que sentfamos, este se constitui
pelo dom, a vocagio, o aprendizado com o outro, pela histéria, pela influéncia familiar ou
pela falta de opgao.

E possivel destacar nas falas de Flavinha ¢ Loma a entrada na docéncia ligada a
vocagao ¢ ao dom, frutos de sentimentos oriundos de quando eram criancas e das
brincadeiras da infancia. Assim, uma destaca o prazer de brincar de escolinha, de ser
professora, e a outra enfatiza o dom de lidar com as criangas desde a infancia. Na fala de
Kiu, percebe-se a sua escolha pela docéncia por falta de opgao, quando ela menciona “eu
cai de paraquedas na sala de aula”, destacando o seu medo frente a sala de aula, superando-
se e recebendo incentivos. Ainda nas falas de Maria e Kall revela-se a influéncia do outro
frente a suas escolhas, corroborando, assim, com Fontana (2000, p. 115), ao afirmar que
“|...] o aprendiz assiste e observa o mestre para fazer ‘como’ ele. A imitagdo é o ponto de
partida e o de chegada. [...] aprendeu pelo fazer ‘com’ o outro”.

As diversas formas e razdes por esta escolha de ser educadora destacada pelas
entrevistadas atrelam-se ainda as marcas deixadas por antigos mestres. Assim, as elas
narram as lembrancas dos professores que marcaram durante o seu processo de

escolarizac¢ao, bem como as influéncias, segundo as falas abaixo:

“Todos os professores que eu tive contato, gracas a Deus, marcaram muito bem a minha vida [...] Tem
professores que eu lembro com carinho a forma de trabalbar a metodologia que usava em sala de anla e que en
me espelhava |[...] Eu tive professores como é, tia Cren do sossego da mamade que me marcon muito na minba
infancia”. (Entrevista Kin).

“l...] 0 que marcon sempre foi uma professora que en tive no pré 11 que se chama professora Ozana e a gente
nunca perden contato, |...] E hoje eu sou professora de eduncacao infantil pré I1, entdo eu sempre falo com ela se
haje sou professora de educagio infantil pré 11 ela também tem a contribuicio dela, |[...] marcon positivamente,
[-..] uma professora que marcon também bastante a minha historia foi Estraidil, o compromisso e a disposicio
dela com os alunos eram imensos, entdo essa foi uma professora que despertou também a paixdo de ensinar”.
(Entrevista Flavinha).

“l...] a minba primeira professora chamava-se Alice e eu tenho vinculo com ela até hoje, |...] teve numa outra
professora que nunca mais en ouvi falar dela, era lara, [...] e uma que en gostava muito porque ela me contava
muitas historias interessantes que era tia Teresinha. |[...] en acabava me espelhando nelas, o incentivo que partiu
delas € esse, o jeito delas ensinarem, aquela brincadeira que toda crianga tem, toda menina geralmente tem de ser
professora, imitar professora e isso acabou se alongando”. (Entrevista Kall).

“l...] dei continnidade aqui na quarta série no Esther Ferrag com a professora Edna, foi quando eu me
desenvolvi melhor nos contesidos porque eu era uma aluna muito fraca, [...] fiz muita amigade com ela, e ela era
uma professora muito amiga e isso me marcou bastante até porque en tinba acabado de chegar na cidade e ela
me ajudon bastante e até hoje a gente se comunica. E assim uma das histrias marcantes foi festa de aniversdrio
nas escolas que aconteceram, amizades que eu tenho até hoje e que continuo mantendo ainda”. (Entrevista
Maria).

“l-..] Na verdade, professor assim que eu vim admirar, que eu vim pensar quando eu crescer en guero ser como
tal, en vi mesmo na graduagao. Na graduagdo en vi professores comprometidos”. (Entrevista Loma).
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Frente aos relatos foi possivel notar a grande influéncia e importancia dos
professores para as suas escolhas, bem como té-los como modelo, destacando, desse
modo, os exemplos dos antigos mestres que marcaram suas vidas, além dos lagos de
amizades entrelacados. As professoras fazem referéncia aos mestres remetendo, em suas
falas, a maneira de se expressar dos seus preceptores, o compromisso, o carinho, a
dedicagiao, bem como o incentivo e empenho em ajudar. Vale enfatizar que os docentes
que deixaram marcas foram nomeados e lembrados pelas colaboradoras com um
extraordinario carinho e satisfagao, mostrando que estes marcaram de forma positiva as
suas vidas. Ferreira (2010, p. 108) ressalta que as lembrancas deixadas por antigos mestres
“[...] ajudaram a pensar num modo ou té-los como modelo de ser professora. |...]”. E isso é
determinante para o desenvolvimento da pratica docente e também para uma escolha: ser
educadora.

A partir dos relatos acima, foi possivel verificar como a constituicio do ser
professor esta atrelada a varias mediagoes, sejam elas a familia, as oportunidades, os

desejos, as marcas deixadas por antigos mestres, as experiéncias e a escassez de opgao.
Expectativa no inicio da docéncia

Sio diversas as expectativas no inicio da carreira docente, sio indmeras as
curiosidades, ansiedades e os pensamentos frente as tarefas a serem executadas e as
responsabilidades que serdo assumidas. Diante das diversas esperancas, ha também as
frustragdes, o choque com a realidade, pois é também a fase de muitos conflitos, momento
contraditério com a formagao inicial, em que o profissional, apesar de todas as suas
esperangas, se vé em um momento de sobrevivéncia e descobertas.

Nas falas que se seguem, as entrevistadas descrevem um pouco dessas expectativas,

assim como as frustracoes frente a realidade encontrada:

“l...] assim aquela coisa de fantasia de aluno de inicio de graduacao |...] que en conseguiria ter uma sala
perfeita, nma sala com os alunos bem comportadinbos, [...] E, na verdade, quando vocé parte para a pritica e
para uma escola vocé vé que vocé ndo tem, as coisas acontecem, mas acontecem devagar, vocé vai conquistando o
seu espago, vocé vai conquistando a autonomia, vocé vai conguistando respeito, confianca, entdo vocé vai
comegando a se adaptar [...]. Sim no inicio tive expectativas que seria tudo mil maravilhas, mas af en comecei a
colocar os pés no chao, e a conbecer a realidade, |...] da escola, da sala, |...]". (Entrevista Kin).

“l-..] quando eu passei a lecionar na educagdo infantil foi um desafio que en acabei me apaixonando e gostando.
[--.] Joi um desafio nesse sentido de en buscar saber o que ¢ a educagdo infantil, |...]. |...] a minha expectativa
era mesmo de mudanga e de renovacdo. Expectativa de mudanga pessoal e profissional”. (Entrevista Flavinba).

“Ounando eu tive a primeira oportunidade de estar na frente da sala de anla como regente foi na educagio

infantil, nao foi uma experiéncia muito boa nem para mim nem para as criangas porque jd cheguei no final da
quarta unidade, |...] mas tive outra oportunidade de iniciar na educagao infantil, foi quando eu me descobri, en
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gosto da educagao infantil. Expectativa de desempenhar um trabalho bom, de saber que em minhas maos
estavam ali criangas que en poderia estar depositando assim como se fosse falando de como ser um melhor
cidaddo, |...]". (Entrevista Maria).

“l...] a primeira coisa que eu queria era transformar tudo, modificar radical e, entrar mesmo com aquela
motivagio de transformar aqueles alunos, tornd-los cidaddos melbores, mais conscientes, [...]. Nossa, na
realidade nao foi nem uma escolha minba, eu escolhi a educagao infantil, en nao escolbi a educacio infantil, ¢
porque ld remanejon todo mundo na escola e me fizeram essa proposta assim: que tal vocé ir para o maternal?
[-..] Porque realmente, en sempre tive muito afeto com as criancas do maternal, é a primeira sala do colégio
guando vocé chega na escola, entao en brincava com eles, bejjava, abragava, eles sempre gostaram muito de mim,
¢ ai resolveram investir nessa nova caminhada. A expectativa tipo assim ¢ de ajudar a crianca nessa
caminbada, da socializacdo, das descobertas, |[...] que ndo seja uma coisa mecanica para eles, mas que seja nma
coisa que realmente traga significado para a vida deles”. (Entrevista Kall).

“Realizacio profissional [...] A expectativa quando eu fui para a educagao infantil era de realizar um trabalho
gue me tornasse uma boa profissional na drea de educacao especial ou educacio infantil, sobretudo educacio
infantil”. (Entrevista Loma).

Observamos nas falas das professoras a grande ansiedade, o entusiasmo, o desejo
de mudanca, a busca de transformacao utépica e imediata, assim também como os ideais
confrontados com as realidades encontradas em sala de aula. Segundo Huberman (2007), a
experiéncia do comego da carreira docente pode ser vivenciada de diferentes maneiras
pelos docentes, sendo de modo facil ou dificil. Ao relatar a sua dificuldade frente a
educagio infantil, Flavinha refere-se a um desafio, levando-nos a inferir que a sua formacio
inicial nao lhe deu suporte. Este desafio, segundo Huberman (2007, p. 39), ¢ caracteristica

do “choque do real”, a confrontagao inicial com a complexidade da situagdo profissional.
Dificuldades encontradas

O infcio da docéncia é, normalmente, carregado de insegurancas, podendo o
docente, neste periodo, encontrar dificuldades especificas em um entorno laboral
relativamente desconhecido. E fato que os profissionais docentes em inicio de carreira
encontram dificuldades em sua atuagio, pois estes estaio no perfodo de transicio de
estudantes para profissionais da educagio, perfodo de muitos anseios, desafios e
dificuldades. Ao questionar as educadoras sobre as dificuldades encontradas, elas relataram

quais foram as suas dificuldades, conforme descritas nas falas a seguir:

“[...] en recebi no ano passado uma menina especial que é and, |...] entao ali eu me vi numa dificuldade
muito grande, quer dizer é uma crianga especial® ¢ vocé receber uma crianga especial ¢ ainda na
educagdo infantil, para mim trouxe indmeras dificuldades |...]. Eu tive dificuldades com o acompanhamento dos
pais, [...] Eu tive alunos bastante agressivos e tudo, que segundo as poucas veges que os pais iam na
escola falavam que era decorrente a pripria casa deles mesmos, entio esse acompanhamento eu senti falta muitas
veges”. (Entrevista Kin).

¢ Todos os grifos nas narrativas sio grifos nossos.
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“l..] lidar com a familia que gquando vocé ¢ professora de criancas pequenas vocé nao fag o trabalho
somente com a crianga, vocé nao educa apenas a crianca, mas é um processo também de vocé trabalhar com a
SJamilia e querendo ou ndo vocé acaba sendo psiciloga, ¢ mae, tem hora que tia, vocé vira tudo para a crianga e
até para a familia”. (Entrevista Flavinha).

“[-..] um ponco da divisdo da escola que as vezes foge um pouco da sua expectativa, as vezes os pais, os alunos
também desejam algumas coisas que fogem da nossa proposta, do que a gente vem estudando de nma pedagogia
nova, de novos horizontes para os meninos, mais os pais ainda estao muito focados no passado, ab porque esse
menino estd no segundo ano e ainda nao consegue escrever direito, sabe?|...]. Porque en acho que o aspecto fisico
eu acho que os meninos do infantil precisam de um espago maior, a sala precisa ter cantinhos especificos para a
crianga se familiarizar com aqueles objetos, com aqueles momentos, [...] Eu acho que esse aspecto fisico I
0 espago é muito pequeno para o numero de alunos, para o nimero de alunos hoje ndo, mas a
sala en acho pequena”. (Entrevista Kall).

“Uma das minhas dificuldades ¢ que o professor de educagio infantil tem que ser otganizado
ainda mais aqui em Itapetinga que ndo tem auxiliar, entao ele tem que saber se organizar porque se nao ele se
perde, ¢ foi uma das minbas principais dificuldades [...] eu mesma 56 com meus alunos foi manter a minha
organizagao, |...] o professor tem que ser organizado porque cada crian¢a ali individualmente vocé tem que
trabalhar. Foi mesmo a questdo da familia, muitos pais abandonam seus filhos dentro da
escola ¢ isso emperra um pouco trabalbo do professor ¢ o encaminbamento até mesmo da escola. Tive
dificuldades de indisciplina |...] tive problema com indisciplina, com alunos problemiiticos envolvidos
com o mundo das drogas [...] mas en sempre procurei estabelecer com o aluno e com os pais uma relacio
amigavel”. (Entrevista Maria).

“Primeiro foi 0 impacto da teoria com a pratica, principalmente por quando eu ter comegado en ndo ter
realizado nenbum estdgio ainda inclusive na drea de educacao infantil |[...] Outra dificuldade é adaptagdo a
nova realidade |...], o impacto, eu tenho que me relacionar com pais, com alunos, com patries entio ao
mesmo tempo vocé tem que ter um jogo de cintura, [...]. E uma outra grande dificuldade foi o desgaste
fisico, desgaste mental e emocional, a gente sabe gue na educagio infantil nao tem como vocé entrar
na sala ¢ pegar aquele velho caderno de planejamento e sentar sé contesido, contesido. Entio requer muito do sen
corpo, requer muito do seu fisico, é muita musicalizacdo, historias infantis, nada morno, nem frio, mais tem que
ser tudo muito quente, puxa mesmo, requer muito do professor. [...] A questao de vocé trabalbar a educacio em
sty por exemplo, tem pais que acham que a escola tem que fazer o trabalho de ensinar e um trabalbo educar,
entdo isso pesa uma responsabilidade muito grande no professor, entdo tem criangas extremamente
indisciplinadas que a gente vé que sdo coisas mesmo que falta em casa ¢ acaba sobrecarregando a escola.
Trabalbar com criangas com necessidades especiais foi o maior problema. |..]. A
cobranga quanto ao docente é maior no ensino particular |...]". (Entrevista Loma).

A partir das falas ficaram visiveis (conforme destaques em negrito) as indmeras
dificuldades encontradas pelas educadoras, as quais destacaram: dificuldades em trabalhar
com criangas especiais, alunos indisciplinados, falta de acompanhamento dos pais, espago
fisico inadequado, organizagao, cobrangas em curto prazo, impacto da teoria com a pratica
e adaptagdo a realidade encontrada. Foi possivel perceber a partir dos relatos que a falta de
participacao da familia na escola foi uma das dificuldades mais enfatizadas, levando-as a
assumir outras fungdes, como cita Flavinha em seu relato: “querendo ou nao vocé acaba
sendo psicologa, ¢ mae, tem hora que tia, vocé vira tudo para a crianga e até para a familia”.

Enfatizamos também a dificuldade enfrentada por duas educadoras frente ao
trabalho com criangas com necessidades especiais, embora para se trabalhar com a
educacio especial o ideal seja uma formagdo e experiéncia favoravel para o
desenvolvimento desta modalidade educacional. Sabemos que os educadores em inicio de
docéncia nao trazem consigo habilidades, tornando-se a atuagao, desta forma, um arduo

desafio.

Rev. InterEspaco Grajatu/MA v. 06 p. 01-23 2020 Pagina 13




| Iniciagdo profissional de docentes da Educagéo Infantil: docéncia, aprendizagens e dificuldades |

| Thays Marinho Oliveira | Luacia Gracia Ferreira |

Destacamos na fala de Loma o mal-estar docente no que diz respeito ao desgaste
fisico, mental e emocional, mostrando que o profissional da educag¢ao infantil precisa estar
aberto as adaptagoes e inovagdes, usando outras formas de expressar, de falar, através do
corpo, da musica, da ludicidade, construindo, assim, uma nova praxis pedagogica. De
acordo com D’Avila (2007, p. 29), fazer da educacio uma arte significa desenvolver este
estado de sensibilidade e criatividade. Assim, o papel do docente é de fundamental
importancia através das expressoes corporais, pois este tende a estabelecer uma relacdo
mais afetiva, comunicativa e expressiva com os seus alunos, favorecendo a experiéncia com
a ludicidade. A entrevistada fala ainda sobre o seu “o jogo de cintura” feito para se adequar
a0s pais, aos alunos e aos chefes, numa tentativa de agradar a todos, o que entendemos

. 7
como habitus’ .

Estratégias: um meio de superagido

Entre todas as dificuldades e situacoes desafiadoras enfrentadas no inicio da carreira
esta o fato das docentes procurem criar estratégias para a realizacio de um bom trabalho
pedagdgico, no intuito de acertar e cumprir 0 cOMPromisso com O Processo ensino-

aprendizagem do seu aluno, o que fica evidente em seus depoimentos:

“l...] Joi realizando um bom trabalbo, pensando em fazer o melhor, a gente que é de contrato, ¢ professora
tempordria, a gente ja tem uma cobranga grande |[...], maior. E a gente que estd iniciando a nossa cobranga, eu
Jfalo de si ndo dos outros, mas que a gente esti sendo muito vista |...], ¢ ate maior porque vocé tem que mostrar
um bom trabalho, |[...] entio eu sempre me empenhei muito em mostrar um bom trabalbo, em abracar projetos,
em abracar o que a escola estd ali caminhando, e ter um bom relacionamento com os pais, em saber propor
assim a diferenca, ¢ ds vezes mesmo na falta de material suprir certos materiais, porque a gente sabe que na rede
piiblica tem a falta desses materiais, muitas vezes mesmo tirar dinbeiro do bolso comprar e fazer e nao deixa de
ndo fazer, porque na educacio infantil requer desse professor dindmico, esse professor que trabalba com essa
Indicidade, trabalha com esse diferencial |...]". (Entrevista Kin).

“l...] na sala de anla en tentei montar esses ambientes, entdo o que en fago € remanejar, por exemplo, as
mesinhas quando en quero trabalhar a miisica preciso de um espaco maior, entio en afasto as mesinhas, as
cadeiras e uso aquele espago, ai na hora da atividade a gente puxa novamente e nds fazemos a atividade. |/...] A
gente vai tentando superar desse jeito, a casinba monta e desmonta, puxa e tira, ¢ para a gente conseguir
trabalbar, tentar fazer o trabalbo da gente, realizar um bom trabalho que esse é o men desejo”. (Entrevista

Kall).

“I...] mas eu sempre procurei estabelecer com o aluno e com os pais uma relacio amigavel”. (Entrevista Maria).
¢ /8

Segundo os relatos, foi possivel constatar que cada educadora cria as suas
estratégias para superar as suas dificuldades, para sobreviver. No relato da docente Kiu
verifica-se uma cobrancga de si propria como profissional e o seu empenho para se adaptar

a sua realidade. Ela procura participar de projetos e das atividades da escola para, assim,

7 Na perspectiva de Bourdieu (1983), Silva (2010) e Ferreira (2014).
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mostrar que vem desenvolvendo um bom trabalho, ja estd na condi¢io de contratada e
precisa manter seu emprego. Isso mostra claramente a grande dificuldade que um docente
contratado tem, o que precisa desenvolver para se manter na profissio e como este ¢é
visado, como a situagao de Kiu, participante desta pesquisa. Ja a entrevistada Kall explica
como vai superando as dificuldades através das estratégias, ou seja, criando um habitus

professoral. Conforme Ferreira (2014, p. 54):

O habitus deve fazer parte do cotidiano, do fazer docente do professor iniciante,
assim, este ird aprender com as suas experiéncias, suas rotinas, com sua
personalidade, com o que é. [...] Entdo, habitus professoral, proporciona uma
formagdo em improvisa¢do, aquela que conduz rapidamente o professor a tomar
decisio, situagdes novas fazem com que isso aconteca e o professor acaba por
aprender a ensinar, com um jeito particular seu, com seu “jogo de cintura”, na
pratica.

Neste sentido, o habitus é adquirido no cotidiano, a cada momento, a cada nova
situagdo e dificuldade, fazendo com que o profissional mude e crie novas formas,
construindo, dessa maneira, um conjunto de disposi¢cées e esquemas que formam uma
gramatica geradora de praticas. A docente Kall vé-se na necessidade de mudangas no
espaco da sala de aula para favorecer os seus alunos, adaptando o espaco fisico que possui
para a aprendizagem e interagao deles. Essa docente mostra que estd construindo seu
habitus professoral a partir dos improvisos, da experiéncia e das suas estratégias para realizar
um bom trabalho. Conforme Pienta (2007, p. 83), “as dificuldades enfrentadas pelo
professor iniciante no dia-a-dia de sua pratica pedagogica levam-no a tomar iniciativas, criar
formas que o auxiliam no trabalho diario com os alunos”. Assim, enfatizamos o relato de
Maria, que, frente as dificuldades relatadas, busca estratégias para estabelecer a relagao entre
familia e escola, no intuito de gerar vinculos para superacao dos dilemas encontrados em
sala.

Destacamos que, em meio as estratégias utilizadas para superar as dificuldades, o
educador iniciante estd em processo de construcio da sua identidade profissional, que

muda constantemente, ¢ da sua pratica educativa, conforme depoimentos:

“E além da facuidade, en acredito que o PIBID vem me ajudando bastante também que é um incentivo a
iniciagdo d docéncia, incentivo a vocé esta ali na sala de anla, a pesquisa em si, |...] a faculdade tanto como foi a
experiéncia do PIBID, ele mostra muito isso de vocé ser uma pessoa pesquisadora, de vocé entrar ali com outros
olhos, entdo isso tem me ajudado bastante. Fora assim os cursos, os semindrios, que até a pripria secretdria de
educagdo também promove é muito bem visto e acaba nos ajudando bastante, nos dando um norteamento para o
nosso trabalho”. (Entrevista Kin).

“l...] o aprendizado ¢é continno [...], todos os dias a gente aprende na pritica, mais claro que é importante
tambén vocé buscar a teoria, [...]". (Entrevista Flavinba).
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“O que realmente anxilion bastante foi em relagao ao PIBID, a minba trajetéria no PIBID foi muito
importante porque en tive a oportunidade de vivenciar uma nova realidade que foi a escola priblica, que é nma
realidade bem diferente. [...]". (Entrevista Kall).

“A gente participon no ano passado de um curso de formacao de professores da educagao infantil pela prefeitura
na secretaria municipal, foi um curso muito bom e que jd vamos dar inicio novamente esse ano, € um curso de
)y que j )
Jormagao de professores, de capacitagao. A pritica estd me ajudando e muito, bastante, foi na pratica mesmo
gue en aprends”. (Entrevista Maria).

Nas falas das educadoras Kiu e Kall foi possivel destacar, como contribuigao nesse
periodo inicial, um programa de inicia¢ao a docéncia, o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagao a Docéncia (PIBID), que é projetado para as licenciaturas e tem contribuido para
a diminuicdo do impacto enfrentado por profissionais iniciantes, tendo uma grande
influéncia na trajetéria de alguns docentes. Para Flavinha, ¢ na pratica que se constréi o
aprendizado, no decorrer da sua carreira, no seu fazer diario, pois ¢ através da pratica e da

experiéncia que eles se desenvolvem em termos profissionais (TARDIF, 2002).

Apoio da gestdo: escola publica x escola privada

Apresentaremos, agora, dados das educadoras iniciantes e sua relacio com a gestao

escolar frente aos desafios e dilemas encontrados, conforme narrativas adiante:

“Em algumas escolas sim, em outras nao. E bastante complicada, é o que en falei, porque quando vocé entra a
gestora, a pessoa que te recebe acha que vocé estd sendo enviado ali de uma secretaria vocé veio porgue vocé estd
pronta, vocé estd preparado. |...] Eu passei por escolas que ndo tinham um apoio pedagdgico que para mim
ficava mais dificil ainda, passei por outras que mesmo na educagio infantil estavam tendo troca de gestdo, entio
cada caso vocé vé a ndo participagio dessa gestao, assim ativamente com oS professores € muito ponco. Algumas
vezes sim obtive ajuda de alguns colegas, em algumas situagies e em algumas escolas também, a gente sempre
acha um anjo no meio de tantos professores que te dd um apoio, que te dd uma ajuda, e muitas veges vocé acha
aqueles que te desmotiva mesmo. Na verdade, para aqueles que desmotivam era justamente aqueles que falavam
assim, isso ai que vocé td fazendo, essa animagio toda, esse entusiasmo todo, isso vai passar, vocé nio vai
aguentar ir muito longe com essa metodologia entdo, mais eu sempre me superei, entdo eu sempre foquei no aluno
[--.] eu nunca me apeguei muito a palavras negativas ou a pessoas que nao me apoiavam, mas en me segurava
naquelas que me apoiavam |...]". (Entrevista Kin).

“Dentro da maneira do possivel sim, também obtive ajuda dos colegas, ld na escola a gente tem o trabalbo em
conjunto, em parceria”. (Entrevista Flavinha).

“Eu ndo tenho o que gqueixar ndo, o que eu solicites, o que eles puderam fazer eles fizeram. |[...] eu solicitei mais
um ventilador foi colocado, o material que solicitei eles me deram. A gente sempre teve um apoio, a gente tem
liberdade de chegar para o pai conversar sabe, nio ¢ aquela coisa assim s0 vai conversar com o pai se a gestao
antorizar, a gente ja tem essa liberdade [...]". (Entrevista Kall).

“Sim, os gestores, as minhas diretoras sempre me ajudaram, sempre perguntaram |[...]". (Entrevista Maria).

“Sim eu tive apoio, a gente trabalha em conjunto sendo que sempre que surge uma dificuldade a gestio se dispoe
a auxiliar, como quando surgin no ano passado um problema de bullying na sala e ali en nao fiquei sozinba,
elas dispuseram de material para que en pudesse estar fazendo leituras a respeito do tema, entdo é muito bom
essa troca. As colegas também estao sempre dispostas a me darem suporte nas dificuldades surgidas, isso
transmite seguranca para o profissional da educacao”. (Entrevista Loma).
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Ficou evidente nas falas que quatro docentes obtiveram ajuda da gestdo, ressaltando
que duas destas sao de escola publica e duas de escola privada. No entanto, na fala de Kiu
ficou evidente a falta de apoio que, muitas vezes, os docentes iniciantes encontram nas
escolas. Vale salientar que no momento da entrevista Kiu respondeu a esse questionamento
de forma deprimida, levando-nos a inferir que essa falta de apoio da gestio levou a
consequéncias que se desdobraram em muitas dificuldades. Além disso, foi relatado pela
entrevistada que sdo poucas as socializagdes de experiéncias entre educadores veteranos e
novatos, tornando-se, assim, uma das principais dificuldades, pois é perceptivel a existéncia
de um isolamento, um “desprezo” por parte dos profissionais mais experientes. De acordo

com Quadros (2012, p. 41):

A socializa¢do se mostra uma excelente ferramenta para a qualificagdo da pratica
educativa do professor iniciante, e que o ambiente e o sujeito constroem
espagos de socializagdo, pois o sujeito pode buscar por meio da socializagdo
uma forma de formacido permanente, porém o meio influencia e pode alargar ou
estreitar tal socializacdo.

Portanto, a troca de experiéncias ajuda os iniciantes a entenderem a trajetoria
docente que irdo percorrer, tendo acesso a aprendizagens sobre o funcionamento do
sistema educacional. A socializa¢do ¢ uma maneira de formar-se e faz parte da formacio
permanente, que contribui para a diminuicao dos medos e das insegurancas que oOs
iniciantes trazem consigo. Entretanto, é perceptivel a grande diferenca de apoio recebido
pelos educadores da escola publica em relagao a escola privada, pois na escola privada,
conforme as falas de Kall e Loma, ha um apoio inegavel, seja em materiais, seja na
socializagdo positiva com os demais profissionais da area educacional, diferentemente do

que relata a docente Kiu.
Aprendizagens

As falas seguintes demonstram como estas educadoras foram construindo as
aprendizagens da docéncia, superando as dificuldades existentes, sobrevivendo aos desafios
encontrados nessa etapa do desenvolvimento profissional e construindo saberes da

docéncia e especificos da educagao infantil.

“l...] apesar das ndo aceitacies que acontecem na escola en ndo desisti, entdo en sempre buscava renovar, eu
sempre buscava assim me animar de algnma forma, falar ndo en vou conquistar o meu espago, vou pensar nos
meus alunos, aqui estd bom? Eles gostaram? Entao foi uma das coisas que foram me ajudando. Que tudo que
a gente fag, a gente tem que fazer o melhor, fazer com amor, [...] Entdo assim, as aprendizagens em todo o
incio_foram muitas as aprendizagens, muitas aprendizagens, en aprendi a ouvir mais, aprendi a onvir os meus
alunos, en aprendi a falar, a saber que eu nem em todo momento eston com a razdo com o saber total de tudo,
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mas que eston ali para aprender com eles, aprender na faculdade com meus professores. Entao essa
aprendizagem acontece no momento que vocé se dispoe a aprender, |[...] eu aprendi que o aprender nunca ¢
demais, que vocé sempre tem que estar se renovando, tem Sempre que estar buscando porque as vezes as respostas
prontas nem sempre sdo as corvetas, é que vocé precisa ouvir mais, vocé precisa muitas veges ficar em siléncio
para fentar compreender naquele momento o que estd acontecendo, tanto na sala de aula, tanto como estudante
também eu venho fazendo isso e venho amadurecendo esse lado enr mim. Saber ouvir, respeitar as limitacies,
respeitar o tempo de aprendizagem, respeitar que cada um tem sen tempo, tem sen momento, |...J, e ter
tolerdncia em muitas situagies, e nao desistir, porque momentos de vontade de desistir na carreira docente vocé
vai fer sempre, |...] entdo esse desistir, esse primeiro momento que ¢ esse primeiro momento de panico e de pavor
gue muitas veges vocé enfrenta na sala de aula na primeira semana ele é notavel, todo mundo passa por isso,
mas af vocé precisa ver o porque vocé estd ali, realmente ¢ a sua carreira ¢ aquilo que vocé quer seguir |...J, vocé
guer ser isso? Vocé quer ser professor? Entdo vocé tem que se apoiar, vocé tem que fer uma motivagao, vocé tem
que ter estimulo e vocé tem que amar o que fa3”. (Entrevista Kin).

“E sio muitas, é vocé realmente respeitar o limite do aluno, ¢ vocé tipo assim na falta de recurso vocé tentar
inovar com um outro método, vocé tentar realmente trazer o novo para a sala de anla. Eu aprend: como pessoa
mesmo assin vocé fer mais paciéncia, vocé rever a reforma de como vocé vai falar, porque vocé pensa poxa essa
crianga pode levar isso para o resto da vida, [...]. E vocé tentar desmitificar essa ideia de que o aluno nao pode
perguntar, tem muito isso ainda. [...] Eu tinba muito isso, dar liberdade para que os alunos pudessen também,
para en crescer além de ser professora deles que eles me tivessem como amiga também. Ountra coisa também ¢ a
questao do colegnismo, as relagoes que a gente tem, os lagos que a gente tem com 0s nossos colegas de trabalho
também sao importantes”. (Entrevista Kall).

“Primeiramente, en sempre me coloquei como aprendiz, nunca cheguei num Ingar mostrando que eu sabia ou
gue en poderia mostrar ser melhor do que os outros, sempre me coloquei como aprendiz, sempre fui humilde para
receber criticas, para ser reclamada no momento certo, entdo assim isso veio facilitando essa construgao de ser
professora, porque en sempre procurei mesmo € me colocar como aprendiz e com a experiéncia e ajuda deles foi
construindo. Hoje as aprendigagens com relacio ao aluno, a diddtica em sala de awla, isso ai ¢ muito
importante, o professor ter estratégias de como ndo deixar o aluno parado, ter o que fazer, sempre tem que
procurar formas de fazer com que o aluno aprenda, se o aluno nao aprenden naquele método, o professor tem
que de ontra forma fazer com que o aluno aprenda”. (Entrevista Maria).

“Aos poncos vocé vai compreendendo que vocé nunca vai encontrar turmas homogéneas, que sao turmas
heterogéneas, sao criangas diferentes, realidades diferentes, sao pais diferentes. Entdo vocé tem que aprender a
lidar com cada tipo de realidade |...], entio ¢ mesmo aprender a lidar sabendo que vocé nunca vai encontrar
uma turma homogénea, |...] cada dia é um desafio, cada aluno ¢ um desafio, cada familia, nao ¢ 56 0 aluno é a
Sfamilia, ¢ 0 aluno, ¢ a familia, entio cada aluno ¢ nm desafio novo”. (Entrevista Loma).

Diante dos relatos acima, verificamos as diversas aprendizagens adquiridas pelas
docentes. No relato de Kiu, foi possivel entender como ela se desenvolveu a partir das
dificuldades, aprendendo a ouvir mais, a ouvir os seus alunos, mostrando-se mais reflexiva,
além de buscar uma pedagogia diferenciada, o que segundo Perrenoud (2000) é uma
abordagem centrada no aprendiz e em seu itinerario de aprendizagem, na individualiza¢ao do
percurso de formacio.

As entrevistadas demonstram nas suas falas que sobreviveram aos desafios, trazendo
deles aprendizagens significativas, como estar mais atenta para ouvir, respeitar os limites dos
alunos, procurar meios diferenciados que facilitassem a aprendizagem dos alunos, olhar para
suas falhas e lacunas e enxerga-las, refletir sobre o seu trabalho, bem como se colocar a
disposicao da aprendizagem, além de aprender com a experiéncia e através dela.

Destacamos ainda o que é ser educador mesmo frente ao choque do real vivenciado

por docentes iniciantes, segundo os relatos das colaboradoras desta investigagao:
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“Ser professor ¢ um ser inacabado, sempre vocé precisa ser reciclado, sempre vocé precisa estar buscando, sempre
voce precisa estar se inovando, se superando e aquilo ali parece que nunca chega um dia que vocé estd pleno,
sempre tem que estar acompanhando, é algo assim que ndo para”. (Entrevista Kin).

“l...] o professor nunca pode se acomodar, |...] eu tenho que estar sempre buscando o novo [...]". (Entrevista
Flavinha).

“Ser professor da educagdo infantil é vocé ter muito mais jogo de cintura, o professor tem que ter muito jogo de
cintura |...]. Entdo eu vejo a diferenca muito grande entre a educagdo fundamental e a educacao infantil, ¢ uma
transformagao que vocé sofre, en eston sofrendo wma transformacio radical, porque antes en fazia pelo
planejamento e seguia a risca, era muito mais fdcil en encaixar nma coisinha mais en ndo precisava alterar
tantas coisas, ¢ hoje ndo falo: nossa eu fago um planejamento e nada daquilo ali den certo, en acho também
porque eu estou iniciando agora, entio eu vejo nossa anmanha en tenbo que fazer totalmente diferente, ds vezes eu
Jago uma coisa nossa passou tao ripido e outra que acho que vai ser rapidinbo os meninos demoram mais.
Entdo en ainda estou nessa fase de adaptacao também”. (Entrevista Kall).

“E vocé olhar pra cada crianca e vocé querer ajudar, instruir, dentro do possivel”. (Entrevista Maria).

“Bom ser professor € vocé acreditar no ser humano, porque ndo tem como vocé lidar com pessoas, o sen material
de trabalbo ¢ humano, nao tem como vocé lidar com pessoas sem vocé ter esperanca de nma sociedade melbor,
entao o seu trabalho seria vao, seria inditil. Entio vocé trabalba pensando que o sen trabalbo vai valer a pena,
que vai influenciar em algo na vida daquele ser ¢ da sociedade de certa forma”. (Entrevista Loma).

Na fala da educadora Kall, observamos que ela considera diferente atuar na
educagio infantil, tornando-se mais dificil, pois ha a necessidade de fazer diferente todos os
dias, mostrando-nos que ela esta sobrevivendo a esta fase de “descoberta”, buscando
inovagbes e praticas, evidenciando, assim, a constru¢ao da sua pratica pedagdgica. As
demais docentes mostraram-nos em suas falas que ser professor ¢ acreditar no humano,
fazendo-nos, dessa forma, refletir que o docente também precisa ser dotado do saber
sensivel, que de acordo com D’Avila (2007, p. 29) “nasce, primeiramente, do saber ouvir,
do desenvolvimento de uma escuta sensivel para, entdo, se construir uma nova praxis,
refletida”. Essa perspectiva do saber sensivel coaduna com a concep¢ao raciovitalista
descrita por D’Avila e Ferreira (2018).

Dessa forma, confirmamos que o educador ¢ um ser em construciao, ele vai
aprendendo através da pratica, através dos seus erros e acertos, no enfrentamento das
dificuldades e nas respostas obtidas no dia a dia.

Ao compreender o contexto geral das entrevistas realizadas ficou evidente que ha
diferenca em ser um profissional contratado e efetivo, pois os contratados sofrem maiores
pressoes internas e vivem na instabilidade, interferindo, assim, em seu aspecto emocional.

Além disso, foi evidenciado que ha diferenca entre ser docente iniciante de escola
publica e de escola privada, conforme constatado também na pesquisa de Santos (2014) ao
estudar profissionais iniciantes da educagao infantil, com objetivo de identificar as
dificuldades encontradas por estes, e também ratificado por Ferreira (2014).

Nos dados apresentados, percebemos que o fato de ser educador iniciante tem

relacio com as memoérias da docéncia dos antigos mestres que influenciaram nas suas
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escolhas, assim como as aprendizagens no infcio da carreira sdo essenciais para a
constru¢ao, consolidacio e permanéncia na profissao, bem como as estratégias que se
constituem Jabitus professoral, sendo modificado sempre, ajudando os sujeitos a se
reconhecerem como docentes. Verificamos que as entrevistadas aprendem as
especificidades da educacgao infantil lidando com criangas, aprendendo através das praticas
cotidianas, pois, no exercicio de ser docente da educagao infantil e ao lidar com criangas, as

educadoras constroem saberes da docéncia e da educacao infantil.

CONSIDERACOES FINAIS

Mediante a elaboragao desta investigacao foi possivel a compreensio de que o
docente em inicio da carreira educacional encontra inumeras dificuldades para exercer a sua
func¢io, no entanto também alcancam indmeras aprendizagens, muito significativas para a
construcao da sua identidade pessoal e profissional.

Neste estudo, reportamos que as dificuldades mais recorrentes nos dados
encontrados foram: a falta de apoio familiar e pedagdgico, a situagao funcional, por ser
prestador de servigos, a indisciplina dos alunos, o espaco fisico, a organizagao, cobrangas
em curto prazo, o desgaste fisico, mental e emocional e o trabalho feito com criangas que
possuem necessidades educativas especiais. Entretanto, vale salientar que nem todas essas
dificuldades foram vividas pelas docentes das escolas privadas de ensino, pois elas possuem
grande apoio pedagdgico, conforme relatamos no decorrer deste trabalho. Assim, é
possivel afirmarmos que é diferente ser docente iniciante da escola publica e ser docente
iniciante da escola privada, visto que os profissionais encontram apoios e condi¢des
diferentes para exercerem o seu trabalho.

Retomando a questao-problema que mobilizou esta pesquisa — quais as dificuldades
e aprendizagens encontradas por docentes da Educacdo Infantil em inicio de carreira? —, foi
possivel notar que a pratica profissional ¢ palco de inseguranca, estruturagdo e
desestruturagdo de conhecimentos, e é a partir dela que o educador iniciante cria
habilidades e aprende em virtude das necessidades. Dessa forma, os relatos das estratégias
utilizadas pelas entrevistadas diante das situagdes dificeis que enfrentaram possibilitaram
rastros para reelaborar suas proprias praticas pedagogicas, bem como revelou o movimento
que faziam na construcao da aprendizagem profissional da docéncia.

No entanto, foi notério que as dificuldades encontradas pelos docentes em inicio
da carreira sao verdadeiras, fazendo com que estes profissionais sintam-se desamparados e

desencantados com a carreira docente, mas estas também permitem que os docentes
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encontrem estratégias para resolver os diversos desafios do dia a dia e aprendam mediante
a sua pratica pedagdgica, adquiram habilidades para lidar com a realidade, ajudando, assim,

a constituir as bases da profissao docente.
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