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piso salarial nacional profissional’
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RESUMO

O trabalho apresenta a remuneracdo docente da rede estadual de
ensino do estado de Mato Grosso do Sul no contexto de implantacao
da Lei n. 11.738/2008. A lei entrou em vigor no estado somente em
2011. Trabalhou-se com a legislacdo de ambitos federal e estadual,
documentos da esfera do estado, do movimento sindical docente e da
imprensa local. O grau de organizagdo do movimento sindical docente
e suas a¢des para a implantacao do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN) e demais direitos docentes instituidos pela Lei n. 11.738/2008
foram efeitos positivos para a composicdo remuneratéria docente no
periodo analisado. Destaca-se que a equivaléncia remuneratéria com
os demais profissionais, bem como a jornada de trabalho docente, uma
das metas do Plano Estadual de Educagao, em alinhamento com o Plano
Nacional de Educacdo 2014-2024, a partir de 2016, foi atingida pelos
docentes da rede estadual de ensino de Mato Grosso do Sul. Ainda assim,
tanto o PSPN quanto a jornada de trabalho de 1/3 sem a presenca de
educandos estao se dando de forma escalonada até 2021. A conjuntura
de restricao de gastos publicos, iniciada em 2017, coloca novos desafios
ao movimento sindical docente, cujos efeitos podem retardar ainda
mais os direitos instituidos pela Lei n. 11.738/2008.

Palavras chave: Politica educacional. Movimento sindical docente. Piso
Salarial Nacional Profissional.
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Teachers’ pay: the effects of the union’s efforts towards the
implementation of the national professional minimum wage

ABSTRACT

The paper discusses the remuneration of state schoolteachers in Mato
Grosso do Sul, within the context of the implementation of Law No.
11.738/2008.The law has been effective in the state since 2011.The study
included federal and state legislation, as well as documents related to
the state, the teachers’Union and the local press. The organization of the
teachers’ Union and its actions to implement the National Professional
Minimum Wage (PSPN) and other teachers’ rights established by Law n.
11.738/2008 were positive effects for the composition of the teachers'’
remuneration during the period under analysis. The equity with other
professionals, regarding teachers’ pay and daily working hours, which
was one of the targets of the State Plan of Education, in alignment with
the National Plan of Education 2014-2024, was achieved by the state
schoolteachers in Mato Grosso do Sul in 2016. Still, both the PSPN and
the teachers’ daily working hours of 1/3 without the presence of the
students will be gradually implemented until 2021. The situation of
public expenditure constraints, started in 2017, poses further challenges
to the teachers’ Union. Their effects will probably postpone the rights
established by law No. 11.738/2008 a little longer.

Keywords: Education policy. Teachers’ Union. National Professional
Minimum Wage.

Remuneracion docente: efectos de la lucha sindical en la
implantacién de la base salarial nacional profesional

RESUMEN

El trabajo presenta la remuneracién docente de la red estadual
de ensefianza del estado de Mato Grosso do Sul en el contexto de
implementacién de la Ley 11.738/2008. La ley otorgara en el estado
solamente en 2011. Se trabajé con la legislacion de ambitos federal y
estadual, documentos de la esfera del estado, del movimiento sindical
docente y de la prensa local. El grado de organizaciéon del movimiento
sindical docente y sus acciones para la implementacion de la Base
Salarial Nacional (PSPN) y otros derechos docentes establecidos por la
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Ley 11.738/2008 tuvieron efectos positivos para la composicion salarial
docente en el periodo analizado. Se sefala que la equivalencia salarial
con otras profesiones, asi como la jornada laboral docente, una de las
metas del Plan Estadual de Educacion, en concomitancia con el Plan
Nacional de Educacién 2014-2024, a partir del 2016, fue alcanzado por
los docentes de la red estadual de ensefianza de Mato Grosso do Sul.
Aln asi, tanto el PSPN como la jornada laboral de 1/3 sin la presencia
de educandos se estan dando de forma escalonada hasta 2021. La
conjuntura de restricciéon de gastos publicos, iniciada en 2017, coloca
nuevos desafios al movimiento sindical docente, cuyos efectos pueden
retardar aun los derechos establecidos por la Ley 11.738/2008.

Palabras clave: Politica educativa. Movimiento Sindical Docente. Piso
Salarial Profesional Nacional.

Introducao

O artigo apresenta a remuneracao docente da rede estadual
de ensino de Mato Grosso do Sul no periodo de 2007 a 2018 e os es-
forcos do movimento sindical docente na luta para a implantacao dos
direitos instituidos pela Lei n. 11.738/2008 (BRASIL, 2008a), principal-
mente o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN). Trabalhou-se com
a legislacdo educacional de ambitos federal e estadual, documentos
produzidos na esfera do Estado, do movimento sindical docente e da
imprensa local.

A aprovacao da Lei n. 11.738/2008, que decorreu do artigo n. 41,
da Lein. 11.494/2007, que instituiu o Fundo de Manutencao e Desenvolvi-
mento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
(BRASIL, 2007, 2008a), foi a sintese possivel do compromisso assumido,
ainda em campanha eleitoral, pelo Presidente da Republica Luis Inacio
Lula da Silva (2003 a 2010) e a organizacdo sindical docente dos traba-
Ihadores em educacao da educacao basica, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo (CNTE). Atualmente, a Conferéncia “conta
com 50 entidades filiadas e mais de um milhao de sindicalizados”. (CONFE-
DERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO, 2019, p. 01).

Em processo de correlacées de forcas sociais, contudo, o discipli-
namento do artigo 41 da Lei n. 11.494/2007, que deveria ser aprovado
em prazo estabelecido até 31 de agosto de 2007, s6 veio a ocorrer em
2008, com a aprovacao de Lei n. 11.738 (BRASIL, 2007, 2008a).
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Esse fato, por si sé, ja demonstrou, a ocasiao, o quao complexo
seria, no pais, instituir uma Lei Federal que regulasse as condi¢cbes ma-
teriais de existéncia da forca de trabalho docente em ambito federativo.
Ademais, tratava-se de uma reivindicacao histérica dos professores, com
mais de 200 anos de existéncia (VIEIRA, 2013).

A decisdao da Unido, expressa na Lei n. 11.738/2008 (BRASIL,
2008a), de induzir os entes federativos a pagar um PSPN para o professor
formado em nivel médio com jornada de trabalho de 40 horas semanais
e com 1/3 da jornada de trabalho sem a presenca de educandos e, ao
mesmo tempo, com o PSPN incidindo na carreira docente, imediata-
mente virou contenda federativa. Alguns govenadores estaduais decidi-
ram impetrar uma Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADIn) contra a
Lei n. 11.738/2008, alegando quebra de autonomia federativa por parte
da Uniao (BRASIL, 2008a, 2008b). Os dispositivos da Lei n.11.738/2008
(BRASIL, 2008a) determinaram que os entes federativos cumprissem di-
reitos docentes que historicamente vinham se negando a reconhecer,
inclusive o de elevar o preco da forca de trabalho docente, para propiciar
condi¢des de vida mais dignas:

Saldrios pouco atraentes, [..] e planos de carreiras
estruturados de modo a néo oferecer horizontes cla-
ros, promissores e recompensadores no exercicio da
docéncia interferem nas escolhas profissionais dos jo-
vens e na representacdo e valorizacdo social da profis-
sdo do professor. [...] acoes de diversas naturezas em
relacdo a profissionalizacdo docente necessitariam
evidenciar melhorias nas perspectivas de carreira e
alterar o imaginario coletivo relativo a esta profisséo,
tanto na sociedade em geral, como entre os préprios
professores. (GATTI; BARRETO, 2009, p. 256).

Alterar tal cenério foi o elo do compromisso entre a gestao go-
vernamental de Luis Inacio Lula da Silva e a CNTE, quando da proposi-
¢ao de um PSPN, entre outros direitos docentes, normatizado pela Lei n.
11.738/2008 (BRASIL, 2008a).

A inducdo da Unido que selou o compromisso entre o gover-
no federal e a CNTE provocou grandes estremecimentos nas unidades
federadas. Afinal, seriam elas a arcar com os custos do compromisso,
dadas as suas responsabilidades e competéncias em relacdao a educa-
¢ao basica. No entanto, a unidade federativa que ndo tivesse condicoes
de cumprir a ampliacdo dos direitos docentes instituidos pela Lei n.
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11.738/2008 (BRASIL, 2008a) poderia recorrer a Unido, que agiria em ca-
rater suplementar.

Os governadores que estremeceram as relacdes com a Unido
sobre os direitos docentes postos pela Lei n. 11.738/2008 com a ADIn
4.167/2008 (BRASIL, 2008a, 2008b) foram os dos estados de Mato Grosso
do Sul, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana e Ceard. Tiveram o apoio
dos governadores de Sdo Paulo, Minas Gerais, Distrito Federal, Tocantins
e Roraima. Com o julgamento da ADIn em 2011, e com o ganho de causa
pela Uniao, o PSPN e os demais direitos docentes instituidos pela Lei n.
11.738/2008 (BRASIL, 2011, 2008a) comecaram a ser implantados, mas,
ainda, com muita resisténcia por parte das unidades federadas.

Por esses motivos, o movimento sindical docente protagonizou
dias de paralisacdes, debates, marchas em luta, entre outras atividades,
em defesa dos seus direitos, tendo o PSPN como ponto central (FER-
NANDES; RODRIGUEZ, 2011). A CNTE pautou as lutas locais em defesa
do PSPN e demais direitos instituidos pela Lei n. 11.738/2008 (BRASIL,
2008a). Em cada unidade federativa, as representacdes docentes tam-
bém definiram calendarios e mobilizacées especificas, dado o grau de
descentralizacdo da politica educacional e da correlacao de forcas so-
ciais locais (CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAOQ, 2009).

A partir da questdo local quanto a luta entre a administracdo es-
tadual e o movimento sindical docente pela implantacao dos direitos
instituidos pela Lei n. 11.738/2008 (BRASIL, 2008a), toma-se, no contexto
da Republica Federativa Brasileira, o estado de Mato Grosso do Sul como
campo de andlise.

O periodode 2007 a 2018 foi entrecortado pelaaprovagao deum
novo Plano Nacional de Educacédo (PNE 2014-2024), Lei n. 13.005/2014
(BRASIL, 2014), que alinhou respectivos Planos Estaduais e Municipais
de Educacao. Tal fato foi significativo no que concerne a remuneracao,
porque dispds equivaléncia salarial e jornada de trabalho entre docen-
tes e demais profissionais com o mesmo nivel de formagao, em con-
textos onde o PSPN, embora aprovado, nao tivesse sido implantado na
totalidade. Assim, na luta pelos direitos docentes, aimplantacdo do PNE
2014-2024 e dos Planos Estaduais e Municipais de Educacao, em alinha-
mento, também ganhou centralidade na agenda sindical docente.

Na primeira sessao deste texto, apresenta-se a conjuntura politi-
co-econOmica que culminou com a assinatura do “Pacto de Valorizacao
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dos Trabalhadores em Educacao e Modernizacdo do Estatuto dos Profis-
sionais da Educacéo Publica de Mato Grosso do Sul” entre o governo do
estado e a FETEMS. Na segunda sessdo, demonstra-se a remuneracao
inicial e final dos docentes formados em nivel médio e superior. Utiliza-
-se da comparacao quantitativa entre a remuneracao docente e o sala-
rio minimo no contexto da vigéncia do Pacto. Por ultimo, elencam-se as
constatagdes sobre a remuneracdo docente em contexto de ampliacao
de direitos docentes recentes e os desafios postos pela conjuntura atual.

A luta sindical pelo Piso Salarial Profissional Nacional no estado
de Mato Grosso do Sul: das mobilizacdes de rua a assinatura do
Pacto

Como a FETEMS tem participacao ativa na CNTE e o governa-
dor do estado de Mato Grosso do Sul, em 2008, era André Puccinelli,
do Partido do Movimento Democrético Brasileiro (PMDB) e o principal
mandatario de impetracdo da ADIn 4.167/2008, a luta pelos direitos ins-
tituidos com a aprovagao da Lei n. 11.738/2008 (BRASIL, 2008b, 2008a)
foi intensa. De mobilizacdes de rua a convencimentos no parlamento,
debates com candidatos a governo do estado, seminarios, congressos,
a FETEMS manteve a categoria docente mobilizada por todo o periodo,
de 2008 a 2011 (FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE
MATO GROSSO DO SUL, 2014a). Tal situacdo demonstra que a luta sindi-
cal docente é bem mais complexa e ampla que somente as condicdes
materiais de existéncia. A categoria laboral docente, na luta por melho-
res condicdes salariais e de trabalho, também coloca em cena demandas
educacionais que qualificam a educacao como direito social. Assim, ao
fazer a luta sindical, professores se educam no processo, a0 mesmo tem-
po em que tendem a educar setores da sociedade.

Os recursos de quatro estados foram julgados pelo STF:

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) julgou
na tarde desta quarta-feira (27) recursos (embargos
de declaracdo) apresentados por quatro Unidades da
Federacao (Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Mato
Grosso do Sul e Ceara) [...] contra a decisdo da Corte
na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4167,
que considerou constitucional o piso nacional dos
professores da rede publica de ensino. Apds o debate
sobre os argumentos trazidos nos recursos, a maioria
dos ministros declarou que o pagamento do piso nos
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termos estabelecidos pela Lei 11.738/2008 passou a
valer em 27 de abril de 2011, data do julgamento de-
finitivo sobre a norma pelo Plenario do STF. (BRASIL,
2013, p. 01).

Mesmo com a decisdo do STF, de que o PSPN deveria ser pago a
partir de 27 de abril de 2011, os docentes da rede estadual de ensino de
Mato Grosso do Sul continuavam sem o receber na integralidade.

A Lei que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
(PCCR) aos professores da rede estadual de ensino foi a Lei n. 87/2000
(MATO GROSSO DO SUL, 2000). Esse documento garantia todos os direi-
tos aos docentes da rede estadual de ensino em 2011.

A dindmica da politica e a sua disputa no plano politico-ideo-
l6gico podem resultar em acordos que inovam para o conjunto da
sociedade. No caso especifico do estado de Mato Grosso do Sul, a
conjuntura politico-eleitoral de 2012, para a eleicdo de prefeitos, si-
nalizou que o mesmo govenador que, em 2008, havia impetrado uma
ADIn contra a Lei n. 11.738/2008 (BRASIL, 2008b, 2008a), agora deve-
ria considerar, sob outra dimensao, a “FETEMS [que] &, hoje, a maior
entidade sindical de Mato Grosso do Sul, reunindo 74 sindicatos mu-
nicipais filiados, mais de 25 mil trabalhadores na base, representando
mais de 50% do funcionalismo publico do Estado”. (FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL, 2012a,
p.01). A candidatura a prefeitura de Campo Grande pelo PMDB, em
2012, nao ganhava apoio popular: “em desvantagem na corrida elei-
toral de Campo Grande (MS), o governador do Mato Grosso do Sul,
André Puccinelli (PMDB), afirmou nesta segunda-feira que acredita
em virada até a realizacdo do segundo turno, no domingo” (MENDES,
2012, p. 1). O governador, entdo, resolveu considerar os professores
sob outra perspectiva e caracterizou o didlogo sobre o PSPN como
condicao importante de convencimento politico para o pleito eleito-
ral que se aproximava.

Foi nessa conjuntura que o “Pacto de Valorizacdo dos Trabalha-
dores em Educacdo e Modernizacao do Estatuto dos Profissionais da
Educacéo Publica de Mato Grosso do Sul”foi assinado em 15 de outubro
de 2012, entre o governo do estado e o presidente da FETEMS. (CARVA-
LHO, 2012, p. 01).

A partir dos termos do Pacto, foi aprovada a Lei Complementar
n. 182/2013 (MATO GROSSO DO SUL, 2013a), que reviu termos da Lei n.

120 Revista Educa¢io e Emancipacéo, Sao Luis, v. 12, n. 3, set./dez. 2019



87/2000, “face as limitacbes financeiras e econdmicas do estado de Mato
Grosso do Sul”. (MATO GROSSO DO SUL, 2013b, p.01).

Ainda que o Pacto assinado entre as partes — Governo do estado
e FETEMS - tivesse como fim ultimo a implantacao do PSPN, a direcao
do movimento sindical percebeu que poderia avangar mais em suas rei-
vindicacbes por ampliacdo de direitos trabalhistas na educacao. Assim
as principais medidas pactuadas para ampliar direitos voltaram-se para
a garantia, ainda em 2012, de concurso publico para os trabalhadores
em educacdao com validade de dois anos, podendo ainda se estender
por mais dois anos; aumento do quantitativo por classes na carreira para
efeito de promocao, quantitativo que se encontrava limitado pela Lei n.
87/2000; os demais trabalhadores em educacao que ndao compunham a
docéncia e cuja carreira estava estruturada pelo estatuto geral dos servi-
dores publicos deveriam sair do estatuto e, a partir do Pacto, compor a
carreira de Apoio a Educacdo Bésica, com aprovacao por lei complemen-
tar. Pelo Pacto, o govenador do estado assumiria a“Implantacdo de politi-
ca salarial para professores e administrativos em educacédo, contemplan-
do proposta da CNTE, desde que aprovado por regulamentacao nacional
(Lei ou Medida proviséria)”. (MATO GROSSO DO SUL, 2013b, p. 2).

Os termos do Pacto foram exemplares no que tange as relagdes
federativas: quando a inducao da Uniao provocou aumentos de gastos
publicos na unidade federativa, combateu-se a Unido por quebra de
autonomia federativa; quando o ente federativo foi obrigado a assumir
uma tarefa no ambito de sua autonomia, ele nomeou a Unido como o
arbitro da situacdo. Ou seja, a transposicao da carreira de apoio a educa-
¢ao bdsica para um estatuto proprio da categoria s se resolveria caso a
Uniao se pronunciasse.

O Pacto também escalonou tanto o pagamento do PSPN quanto
a jornada de trabalho de 1/3 sem a presenca de educandos até 2018.

Com a eleicdo para o novo governador, em 2015:

A legitimidade do “Pacto” entre o Governo do esta-
do e a FETEMS foi reconhecida pelo novo governa-
dor do estado, eleito em 2015, Reinaldo Azambuja,
pelo Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB).
O pacto foi retomado em novas bases, por meio da
aprovacgéo da Lei n° 200, de 2015. Assim, a Lei n° 200,
de 2015, retomou o escalonamento para a jornada
de trabalho de 1/3 sem a presenca de educandos,
antecipando a implantacdo de dezembro de 2013
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a janeiro de 2016, em “[...] onze parcelas sucessivas”.
Também redefiniu o novo escalonamento para o
pagamento do PSPN no estado, cuja integralizacao
ocorrera em 2021. Pontua-se que a retomada do pa-
gamento do PSPN escalonado até 2021 foi repactua-
da entre as partes e ja estava disposta na Lei n° 4.464,
de 2013 para uma jornada de trabalho de 20 horas, e
ndo mais de 40 horas semanais. Contudo, a medida
ainda ndo seria implantada (FERNANDES; FERNAN-
DES, 2016, p. 279-280).

O periodo foi entrecruzado pela aprovacao do Plano Estadual
de Educacdo de Mato Grosso do Sul, em 2014 (PEE-MS 2014-2024),
Lei n. 4.621, alinhado ao PNE 2014-2024 (BRASIL, 2014, MATO GROSSO
DO SUL, 2014). A atuacao do movimento sindical docente do estado
de Mato Grosso do Sul, no processo de elaboracdo do PNE 2014-2024,
por intermédio das Conferéncias Nacionais de Educacdao (CONAEs), por
exemplo, foi muita intensa, assim como durante o processo de constru-
¢ao do PEE-MS 2014-2024.

Em que pesem as perdas que a sociedade sul-mato-grossense
teve com a aprovacao da Lei n. 4.621/2014 (MATO GROSSO DO SUL,
2014), no que tange a gestao democratica da educacao, que tomou
como central a meritocracia, reproduzindo a meta 19 do PNE 2014-2024
e também a retirada da escola inclusiva e com respeito a diferenc¢a®, em
relacdo a tematica da carreira docente e valorizacdao do magistério, o
PEE-MS 2014-2024 garantiu, também, os termos acordados pelo Pacto
(MATO GROSSO DO SUL, 2014).

O periodo de 2008 a 2015 testemunhou aumento de receitas na
esfera da Unido, combinado com uma politica de valorizacao do salario
minimo. Embora a remuneracdo docente nao guarde relagao com o sa-
lario minimo, ele sempre foi referéncia de valorizacao profissional para
muitas categorias laborais, ao ser mensurado em termos quantitativos,
para compor demandas por pisos salariais. Sobre o salario minimo no
periodo em tela:

4 Na Conferéncia Intermunicipal de Educacdo de Campo Grande, realizada em 2013, as
forgas sociais defensoras do Programa Escola sem Partido, vinculadas ao Instituto Liberal,
apresentaram-se de forma organica, para disputar um projeto de educacdo que, depois,
influenciou enormemente na condugao da aprovacédo tanto do Plano Estadual de Educagao
de Mato Grosso do Sul quanto do Plano Municipal de Educa¢do do municipio de Campo
Grande, capital do estado. Essas forcas sociais atuaram principalmente no parlamento
estadual e municipal, influenciando significativamente deputados estaduais e vereadores.
(FERNANDES, 2017).
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Seu valor em termos reais em maio de 2014 era 126%
maior que o de abril de 1995 e 16% mais elevado
que no momento da sua unificacdo. Outra forma de
confirmar a valorizacdo do minimo nesta fase é pela
comparacdo de seu valor com a renda domiciliar per
capita (RDPC) e com o rendimento médio do trabalho
(RMT) no Brasil: entre 1995 e 2012, o valor relativo do
minimo passou de cerca de 50% para 70% da RDPC
e de aproximadamente 25% para 45% do RMT. (FO-
GUEL; ULYSSEA; CORSEUIL, 2014, p. 300).

Observou-se também, no periodo, aumento das financas esta-
duais (FERNANDES; BASSI; ROLIM, 2016). No caso do estado de Mato
Grosso do Sul, a conjuntura econémico-politica a partir de 2012 e a
organicidade do movimento sindical docente aparentemente provo-
caram efeitos positivos na remuneracdo docente da rede estadual de
ensino, ainda que, até entao, nem todos os direitos dispostos pela Lei n.
11.738/2008 (BRASIL, 2008a) estivessem sendo aplicados.

A remuneracao docente mediante o Pacto de Valorizacao dos
Trabalhadores em Educacdao e Modernizacdo do Estatuto dos
Profissionais da Educacao Publica de Mato Grosso do Sul

Esta secdo aborda a remuneracdo docente da rede estadual de
ensino mediante os termos acordados no “Pacto de Valorizacao dos Tra-
balhadores em Educacdo e Modernizacao do Estatuto dos Profissionais
da Educacao Publica de Mato Grosso do Sul’, pois o PSPN comecou a ser
implantado a partir da sua formalizacao.

Metodologicamente, e para efeitos de verificacdo e comparacao,
as tabelas foram organizadas com dados remuneratorios a partir de 2008,
ano de aprovacao da Lei n. 11.738/2008 (BRASIL, 2008a). Os dados sobre a
remuneracdo foram obtidos junto a FETEMS, ano a ano, em razédo de que a
Federacao tem sido, ao longo dos anos, bastante criteriosa na construcao
de processos de transparéncia em sua relacdo com a sociedade e também
porque a organizacdo desses dados tem sido fundamental para o conhe-
cimento e o esclarecimento da categoria de trabalhadores do magistério.

A Tabela 1 mostra os valores obtidos por meio das tabelas dis-
poniveis no site da FETEMS, da remuneracao inicial e final de docentes
em jornada de trabalho de 40 horas, com formagdao em nivel médio e
licenciatura plena, no periodo de 2007 a 2017.
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A dispersdo’ entre o vencimento inicial e final na carreira para
Mato Grosso do Sul, no ano de 2007, inicio da série, foi de 61% tanto para
o nivel médio como para a licenciatura plena. No ano de 2017, final da
série, repetiu-se a porcentagem de 61% para ambos os niveis.

Tais resultados de dispersao ndo garantem atratividade a carrei-
ra docente:

Portanto, dispersao elevada pode representar baixos
niveis de remuneracao inicial na carreira, o que tende
a dificultar o recrutamento de profissionais qualifica-
dos. Ao contrario, dispersdo reduzida, embora possi-
bilite niveis iniciais mais altos de remuneracao, pode
resultar em uma carreira desestimulante, na medida
em que a progressdo e as vantagens acrescentem va-
lores pecunidrios insignificantes ao vencimento basi-
co do magistério. E preciso, pois, encontrar o ponto
de equilibrio, de modo que a carreira seja atraente
desde o seu inicio e que a progressdo funcional e as
vantagens pecunidrias representem compensacao
financeira satisfatoria. (DUTRA JUNIOR, 2000, p. 132).

Com o proposito de exercicio de verificacdo de valorizacao da re-
muneracdo docente, converteram-se 0s vencimentos iniciais e finais dos
sujeitos em analise em salarios minimos, representando-os na Tabela 2.

No periodo em tela, quando comparada a remuneracdo docen-
te a quantitativos do saldrio minimo, houve ganhos importantes, ainda
que sejam salarios calculados por indices econdmicos diferentes. Esse
panorama de remuneracao docente levou a FETEMS a publicar, em seu
site, em 2016, a noticia intitulada: “Conquista da FETEMS, reajuste de
11,36% coloca MS em 1° lugar no ranking nacional de salarios” (FEDERA-
GAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DE MATO GROSSO DO SUL,
20164, p. 1).

O Gréfico 1 demonstra a comparacdo entre a remuneracao ini-
cial e a final dos docentes com formagao em nivel médio, na jornada de
trabalho de 40 horas, a partir de 2007. Os valores foram corrigidos na
data de marco de 2018 pelo INPC/IBGE.

O coeficiente angular das retas mostra a progressao da remune-
racdo. O coeficiente de determinacao dos valores de remuneracao inicial

7 “[..]a distancia entre a menor e a maior remuneracao que correspondem, respectivamente,
ao inicio e ao fim da carreira de uma determinada categoria profissional” (DUTRA JUNIOR et
al., 2000, p. 131).
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da rede estadual de ensino (98%) foi igual aos valores de remuneracdo
final da rede (98%). Na sua totalidade, ambos tiveram valores acima do
coeficiente de determinacédo dos valores do PSPN (91%).

Grafico 1- MATO GROSSO DO SUL: Movimento do PSPN e movimento da remu-
neracao inicial e final dos docentes com formagao em nivel médio na modalida-
de normal da rede estadual de ensino, com jornada de 40 horas (2007-2017).

4 N

—{1— Valores da Rede
Estadual MS inicial
y = 251,37x + 796,26
R?=0,9756

—— Valores da Rede

Estadual MS final
y =404,71x + 1282
...... R?=0,9756

Valores em Real

—O— Valores do PSPN

y=91,997x + 1431
R? = 0,9064

Anos
- J

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de BRASIL. Lei n. 13.378/2008 (2008). FETEMS (2008,
2009, 2010, 2011, 2012¢, 2013, 2014, 2015, 2016b, 2017, 2018).

O Gréfico 2 ilustra o comportamento da politica salarial estadual
frente a nacional e revela que, de modo geral, houve melhoria salarial
para os professores formados em nivel médio nos anos de 2008 a 2010,
mantendo-se no periodo de 2010 a 2012 e com significativo crescimen-
to, ainda que com oscilagdes, a partir de 2012. Os valores referem-se ao
més de outubro de cada ano e foram corrigidos na data de marco de
2018 pelo INPC/IBGE.

Ainda que os anos de 2009 e 2012 também tenham sido favo-
raveis a melhoria da remuneracao inicial dos professores formados em
licenciatura plena, os valores da remuneracado inicial dos professores
formados em nivel médio estiveram bem préximos do valor do PSPN.
O coeficiente angular das retas do Grafico 2 mostra o crescimento dos
valores da remuneracao inicial no periodo estudado. O comportamento
da remuneracao inicial para o nivel médio, embora com coeficiente de
determinacdo igual ao da remuneracdo inicial para licenciatura plena,
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teve coeficiente angular inferior, ainda que ambos crescentes (251,37
para nivel médio contra 377,1 para licenciatura plena).

O Grafico 3 traz um comparativo da remuneracao inicial e final
para ambas as formacgdes. Os valores referem-se ao més de outubro e
sao corrigidos para marco de 2018, pelo INPC/IBGE.

Grafico 3 - MATO GROSSO DO SUL: Valores em real da remuneracao inicial
e final de professores com formacao nivel médio (modalidade normal) e
licenciatura plena, com jornada de 40 horas (2008-2017).

—1— Vencimento inicial
nivel médio
y = 248,92x + 1064,8
R?=0,9675

—A— Vencimento final
nivel médio
y = 400,76x + 1714,3
R?=0,9675

—O— Vencimento inicial
licenciatura plena
y = 373,45x + 1596,6
R?=0,9676

Valores em Real

—o— Vencimento final
licenciatura plena

Anos y =601,14x + 2571,4
R?=0,9675
(N J/

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos dados obtidos no Ministério da Educacao e
tabelas salariais da FETEMS. (2008, 2009, 2010, 2011, 2012¢, 2013, 2014, 2015, 2016b, 2017,
2018).

O perfil do Grafico 3 revela que o movimento da remuneracdo
para ambas as formacdes foi semelhante, uma vez que a remuneracao
final dos docentes formados em nivel médio, ainda que acima da remu-
neracao inicial para a formacao em licenciatura plena, quase se iguala a
dos docentes formados em nivel médio.

Pela analise dos dados das tabelas e graficos, no contexto do
Fundeb, do PSPN e do alinhamento do PEE-MS com o PNE 2014-2024, a
remuneracdo docente recebeu valorizacdo monetaria.

Nas dimensdes econdmica, politica e social, os docentes da rede
estadual de ensino, por meio de constante luta, mobilizacao e nivel de
organizacao da FETEMS, contribuiram para a construcao do cenario de
valorizacdo docente. O aumento salarial dos professores no periodo
considerado aproximou-se do proposto na meta 17.
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A relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos
profissionais do magistério da rede estadual de ensino com nivel superior
completo e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais®
assalariados com esse mesmo nivel de escolaridade cresceu 41,1 pontos
percentuais (p.p.) no periodo de 2007 a 2017, conforme o Grafico 4.

Grafico 4 - MATO GROSSO DO SUL: Relagao percentual entre o rendimento
bruto médio mensal dos profissionais do magistério da rede estadual de ensino,
com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais assalariados, com o mesmo nivel de escolaridade (2012-2017).
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Fonte: Elaborado pelas autoras com base em dados da Pnad/IBGE.

Os dados da Tabela 3 comparam os rendimentos de docentes
da rede estadual de ensino aos de ‘ndo docentes, ou seja, de profissio-
nais com formacdo superior que atuaram em areas nao relacionadas ao
magistério, no periodo de 2007 a 2017. A remuneragdo docente foi o
principal impulsionador do crescimento do indicador, pois saltou de RS
2.762,13, em 2007, para R$ 4.336,73, em 2017, ou seja, um ganho real
de 36,3% no periodo em analise, enquanto que o vencimento médio do
‘nao docente’teve um aumento real de apenas 5,4%.

A leitura dos dados desta tabela aponta que, como resultado da
luta histérica dos professores na defesa de suas condicées materiais de
existéncia e da implementacao de politicas educacionais de valorizacao
docente por meio remuneratorio, o rendimento médio dos professores

8 Tomaram-se como referéncia, em termos de comparacao, as mesmas categorias laborais de
Alves e Pinto (2011), com base nos dados da PNAD.
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da educacao basica publica com formacao em nivel superior, no ano de
2017, alcangou um patamar de R$ 4.336,73, enquanto que o dos demais
profissionais com formacao equivalente foi de RS 4.001,84.

No final do periodo analisado (2017), a diferenca entre o rendi-
mento médio dos profissionais do magistério com escolaridade supe-
rior, comparado com o de outros profissionais com igual nivel de esco-
laridade, foi de 8% a mais. Infere-se, portanto, que o cumprimento da
meta de equiparacao salarial do rendimento médio até o fim do sexto
ano de vigéncia do PNE 2014-2024 e PEE/MS 2014-2024 implicaria o
acompanhamento das acdes governamentais por parte dos sindicatos
de professores, bem como de toda sociedade, para evitar o achatamen-
to salarial ante as legislagdes aprovadas em ambitos nacional e esta-
dual.

Consideracoées finais

O propésito do artigo foi verificar os efeitos da luta sindical do-
cente em contexto federativo, ao se tomar como campo de analise o es-
tado de Mato Grosso do Sul, para a efetivacdo de politicas educacionais
com vistas a valorizacdo docente, por meio de ampliacao de direitos, in-
clusive o das condicdes materiais de existéncia.

Politicas educacionais induzidas pela Unido no contexto fede-
rativo brasileiro, nos anos de 2007 a 2014, ao fazer a intersecdo com a
politica educacional local, no caso do campo em analise, ganharam éxi-
to a medida que o movimento sindical docente colocou em pauta sua
defesa, como foi o caso do Fundeb e do PSPN, entre outros direitos ins-
tituidos pela Lei n. 11.738/2008, e o alinhamento no planejamento edu-
cacional brasileiro, a partir da aprovacao da Lei n. 13.005/2014 (BRASIL,
2008a, 2014).

O movimento sindical docente do estado de Mato Grosso do Sul,
liderado pela FETEMS, demonstrou alto grau de organicidade e dispo-
sicdo para a luta em defesa de direitos instituidos aos docentes nacio-
nalmente, em didlogo com a politica local, como requerem o pacto e as
relacbes federativas brasileiras. Tal fato promoveu a valorizacao docente
por meio remuneratério para os professores da rede estadual de ensino
no periodo em tela.

A conjuntura politico-econémica que se desenhou a partir de
2015, com o processo de impedimento da Presidente Dilma Vana Rou-
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sseff, com a aprovacao da Emenda Constitucional n. 95/2016 (BRASIL,
2016), aponta para outro cendrio em relacao aos direitos sociais. A Emen-
da em questao, ao congelar os gastos publicos por 20 anos, tem levado a
reducao de recursos para a area social. A Nota Técnica da Associacao Na-
cional de Pesquisa em Financiamento da Educacao (Fineduca) e da Cam-
panha Nacional pelo Direito a Educacédo evidenciou que, ao final dos 20
anos, os 18% de vinculacdo constitucional de recursos para manutencao
e desenvolvimento do ensino, ano a ano, por parte da Unido, resultarao
em somente 10,3% do montante. (ASSOCIACAO NACIONAL DE PESQUI-
SA EM FINANCIAMENTO DA EDUCACAO, CAMPANHA NACIONAL PELO
DIREITO A EDUCACAOQ, 2016).

A aprovacdo da Emenda Constitucional n. 95 encerrou uma
conjuntura em que as politicas educacionais incrementaram direitos
em contexto de ampliacdo de finangas publicas, ainda que, no caso
da remuneracao docente da rede estadual de ensino de Mato Grosso
do Sul, até 2018, o efeito ndo tivesse alterado tal remuneracdo. A
hipétese lancada aqui é que a forca do movimento sindical docente e
o seu grau de organizagao foram fundamentais para o fato. Contudo,
em contexto federativo, acdes da Unido ndao podem ser desprezadas,
ainda mais quando se restringem recursos em situacdo de baixo ciclo de
crescimento econdmico, como vem ocorrendo desde 2017. A tendéncia
ja vem se materializando, como no caso do estado de Mato Grosso do
Sul, que ja aprovou a Emenda a Constituicao Estadual n. 77/2017 (MATO
GROSSO DO SUL, 2017), e a de se ajustar a indugao da Unido. Ainda que
a Emenda Estadual ndo congele os gastos publicos como a nacional,
ela promoveu, por exemplo, elevacao da aliquota de contribuicao
previdenciaria aos servidores publicos estaduais com saldrios a partir de
RS 5.000,00. Isso, por certo, ja esta afetando larga parcela de docentes
da rede estadual de ensino. Novos desafios e lutas se descortinam no
horizonte dos direitos duramente conquistados.

Referéncias

ALVES, T.; PINTO, J. M. de R. Remuneracao e caracteristicas do trabalho
docente no Brasil: um aporte. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 41, n.
143, p. 606- 639, maio./ago. 2011.

ASSOCIACAO NACIONAL DE PESQUISA EM FINANCIAMENTO DA
EDUCACAO.; CAMPANHA NACIONAL PELO DIREITO A EDUCACAO. Nota

132 Revista Educa¢io e Emancipacéo, Sao Luis, v. 12, n. 3, set./dez. 2019



1/2016. A aprovacao da PEC 241 significa estrangular a educacéao publica
brasileira e tornar letra morta o Plano Nacional de Educacao 2014-
2024. Sao Paulo, 2016. Disponivel em: http://www.fineduca.org.br/wp-
content/uploads/2016/10/Nota-conjunta-FINEDUCA-CNDE_01_2016.
pdf. Acesso em: 23 mai. 2019.

BRASIL. Constituicao (1988). Emenda Constitucional n. 95, de 15
de dezembro de 2016. Altera o Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, para instituir o Novo Regime Fiscal, e da outras providéncias.
Brasilia, 2016. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
constituicao/emendas/emc/emc95.htm. Acesso em: 23 maio 2019.

BRASIL. Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea “e”
do inciso lll do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitdrias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagao basica. Diario Oficial
[da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 jul. 2008a.

BRASIL. Lein. 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Reptiblica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25 jun. 2014.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lein° 11.494, de 20 de junho de 2007.
Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de
que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;
altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos
das Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de
2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004; e da outras providéncias. Brasilia,
2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2007/1ei/111494.htm. Acesso em: 01 maio 2019.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Certiddao de Julgamento Acao
Direta de Inconstitucionalidade 4.167, 27 abr. 2011. Brasilia, DF,
2011. Disponivel em: http:/redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/
jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletronico.
jsf?seqobjetoincidente=2645108. Acesso em: 12 maio 2018.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Noticias STF. STF decide que
piso nacional dos professores é valido desde abril de 2011.

Revista Educagdo e Emancipacao, Sao Luis, v. 12, n. 3, set./dez. 2019 133



Brasilia, DF, 2013. Disponivel em: http://www.stfjus.br/portal/cms/
verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=232067. Acesso em: 2 maio 2019.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Peticao Inicial. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, 28 de outubro de 2008, 2008b. Disponivel em:
www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero
=4167&classe=ADI& origem=Precursor=0&tipoJulgamento=M. Acesso
em: 13 mar. 2018.

CARVALHO, A.P.Campo Grande News. Politica. Puccinelli assina promocao
de 2.7 mil professores. Campo Grande, 28 nov.2012. Disponivel em: https://
www.campograndenews.com.br/politica/puccinelli-assina-promocao-de-
2-7-mil-professores. Acesso em: 09 mai. 2019.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO. A
CNTE. Organizagao Consolidada. Brasilia, 2019. Disponivel em: http://www.
cnte.org.br/index.php/institucional/a-cnte. Acesso em: 22 maio 2019.

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO.
Artigos: Uma aula de geografia sobre o Piso Salarial Profissional
Nacional. Brasilia, 2009. Disponivel em: http://www.cnte.org.br?index.
php?option=com_content&task=view&id=1932&Itemid=8 7. Acesso
em: 27 out. 2009.

DUTRA JUNIOR, A. F. et al. Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico. In: DUTRA JUNIOR, A. F. et al. Plano de carreira
e remuneracdo do Magistério Publico: LDB, FUNDEF, diretrizes
nacionais com nova concepcao de carreira. Brasilia: MEC,
FUNDESCOLA, 2000. p. 125-136.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Carta compromisso da FETEMS aos candidatos ao governo do
estado de Mato Grosso do Sul. Debate com os Candidatos a Governador/
Setembro/2014. Campo Grande, 2014a. Disponivel em: http://docplayer.
com.br/10891139-Carta-compromisso-da-fetems-aos-candidatos-ao-
governo-do-estado-de-mato-grosso-do-sul-debate-com-os-candidatos-a-
governador-setembro-2014.html. Acesso em: 02 mai. 2019.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Tabela de Salarios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educagao. Ano 2008. Campo Grande: 2008 (mimeo).

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO

134 Revista Educacdo e Emancipacao, Séo Luis, v. 12, n. 3, set./dez. 2019



DO SUL. Tabela de Salarios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educacao. Ano 2009. Campo Grande: 2009..

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Tabela de Salarios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educacao. Ano 2010. Campo Grande: 2010.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Tabela de Salarios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educagao. Ano 2011. Campo Grande: 2011.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO DO
SUL. Histérico. Campo Grande, 2012a. Disponivel em: http://www.fetems.
org.br/Institucional/bandeira/menu:2/submenu:1/. Acesso em: 2 maio 2019.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Pacto de Valorizacao dos Trabalhadores em Educacao e
Moderniza¢ao do Estatuto dos Profissionais da Educacao Publica de
MS. Campo Grande, 2012b. Disponivel em: http://www.fetems.org.br/
novo/dstqg.php?dstq=29. Acesso em: 6 abr. 2018.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Tabela de Saldrios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educacdo. Ano 2012. Campo Grande, 2012c.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Tabela de Salarios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educacdo. Ano 2013. Campo Grande: 2013.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Tabela de Salarios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educacdo. Ano 2014. Campo Grande: 2014.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Tabela de Salarios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educacdo. Ano 2015. Campo Grande: 2015.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Conquista da FETEMS reajuste de 11,36% coloca MS em 1°
lugar no ranking nacional de salarios. Campo grande, 2016a.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Tabela de Salarios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educacdo. Ano 2016. Campo Grande: 2016b.

Revista Educacdo e Emancipacéo, Sao Luis, v. 12, n. 3, set./dez. 2019 135



FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Tabela de Salarios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educacdo. Ano 2017. Campo Grande: 2017.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE MATO GROSSO
DO SUL. Tabela de Salarios. Tabela dos Professores e Especialistas em
Educacdo. Ano 2018. Campo Grande: 2018.

FENANDES, M. D. E. O percurso politico-legislativo do programa “Escola
sem partido” em Campo Grande, MS. ETD- Educa¢ao Tematica Digital,
Campinas, v.19. n. esp. p. 217-235 jan./mar. 2017.

FERNANDES, M. D. E,; BASSI, M. E.; ROLIM, R. M. G. Remuneracédo de
professores de escolas publicas de educacao basica no Brasil: percursos
tedrico-metodoldgicos de pesquisa. In: SILVA, F. de C. T.; MIRANDA, M. G.
de. (Orgs.) Escrita da Pesquisa em Educac¢ao no Centro-Oeste. Campo
Grande: Editora Oeste, 2016, cap. 06, p. 131-148.

FERNANDES, M. D. E.; FERNANDES, S. J. Vencimento salarial docente - O
caso do Fundeb e do PSPN. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 10, n.
18, p. 275-292, jan./jun. 2016.

FERNANDES, M. D. E.; RODRIGUEZ, M. V. O processo de elaboracdo da Lei
n. 11.738/2008 (Lei do Piso Salarial Profissional Nacional para carreira e
remuneracdo docente): trajetdria, disputas e tensdes. Revista HISTEDBR
On-line, Campinas, n.41, p. 88-101, mar. 2011.

FOGUEL, M.; ULYSSEA, G.; CORSEUIL, C. H. Salario minimo e mercado
de trabalho no Brasil. In: Leonardo Monteiro MONASTERIO, L. M.; NERI,
M. C,; SOARES, S. S.D. (Edi.). Brasil em desenvolvimento - Estado,
planejamento e politicas publicas. Brasilia, IPEA, 2014, cap. 14, p. 294-323.

GATTI, B. A.; BARRETO, E. S. de S. Professores do Brasil: impasses e
desafios. Brasilia, DF: UNESCO, 2009.

MATO GROSSO DO SUL. Emenda Constitucional n° 77, de 18 de abril
de 2017. Acrescenta os arts. 55, 56, 57, 58 e 59 ao Ato das Disposicoes
Constitucionais Gerais e Transitérias, para instituir o Regime de
Limitacdo de Gastos, e da outras providéncias. Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso do Sul (DIOSUL), n.9.392, de 19 de abril de 2017, pag.1,
Campo Grande, 2017. Disponivel em: http://aacpdappls.net.ms.gov.
br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/e121fad77289c54d04256¢
04007819fa/ab05edf1d26e70e904258107004216bd?OpenDocument.

136 Revista Educacao e Emancipacao, Sio Luis, v. 12, n. 3, set./dez. 2019



Acesso em: 22 jul. 2019.

MATO GROSSO DO SUL. Lei complementar n. 182, de 19 de dezembro de
2013. Alterao AnexolldaLei Complementarn.151,de 16 de dezembro de
2010; Altera o Anexo Il da Lei Complementar n° 150, de 16 de dezembro
de 2010; Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n. 53, de 30 de
agosto de 1990; altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar
n. 49, de 11 de julho de 1990, e da outras providéncias. Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul (DIOSUL), Campo Grande, Imprensa
Oficial, n° 8.581, 20 dez. 2013a. Secédo 1, p. 01-02.

MATO GROSSO DO SUL. Lei Complementar n° 87, de 31 de janeiro de
2000. Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Estadual de Mato Grosso do
Sul e da outras providéncias. Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul, Campo Grande, 2000.

MATO GROSSO DO SUL. Lei n° 4.621, de 22 de dezembro de 2014.
Aprova o Plano Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul, e da
outras providéncias. Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul
(DIOSUL), Campo Grande, 2014.

MATO GROSSO DO SUL. Pacto de Valorizacdao dos Trabalhadores em
Educacao e Modernizacao do Estatuto dos Profissionais da Educacao
Publica de Mato Grosso do Sul. Casa Civil. Federacao dos Trabalhadores
em Educacdo de Mato Grosso do Sul. Campo Grande: 2013b.

MENDES, L. H. Valor Econémico. Governador do MS aposta em virada de
Giroto, do PMDB, em Campo Grande. 2012.Disponivel em: https://www.
valor.com.br/eleicoes2012/2875214/governador-do-ms-aposta-em-
virada-de-giroto-do-pmdb-em-campo-grande. Acesso em: 9 maio 2019.

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO.
Ranking IDHM Unidades da Federacao. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/idh0/rankings/idhm-
uf-2010.html. Acesso em: 20 jun. 2018.

VIEIRA, J. D. Piso salarial para os educadores brasileiros - quem toma
partido? Campinas: Autores Associados, 2013.

Recebido: junho/2019
Aceito: julho/ 2019

Revista Educacdo e Emancipacao, Séo Luis, v. 12, n. 3, set./dez. 2019 137



