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RESUMO

Este artigo versa sobre a Feminizacdo da Profissdo Docente e esta
subdividido em trés subtitulos: identidade e profissdo docente: um
processo em construcao e representagcdes das professoras sobre ser
mulher e ser professora do ensino fundamental. Tem-se por objetivo
refletir sobre as representacdes das mulheres professoras sobre ser
mulher e ser professora do ensino fundamental. Utilizamos como
procedimentos metodoldgicos, a pesquisa bibliografica e a técnica de
grupos focais. Nessa perspectiva, buscou-se fundamento em Dubar
(1997) e Chartier (1990). Os achados deste estudo nos levaram a
compreender que as protagonistas desse estudo acreditam que em se
tratando de profissao docente, as mulheres tém um perfil para ensinar
criangas e os homens para o ensino dos alunos maiores ou adultos,
devido a caracteristicas inerentes ao género.
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Feminization of the Teaching Profession: the representations of

the teachers about being a woman and being a teacher of elementary
school

ABSTRACT

This article deals with the Feminization of Teaching Profession and
is divided into three sections: identity and the teaching profession:
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a process under construction and representations of teachers about
being a woman and being an elementary school teacher. It has been
designed to reflect on the representations of female teachers about
being a woman and being an elementary school teacher. We use as
instruments, the literature and the technique of focus groups. From this
perspective, it sought to ground Dubar (1997) and Chartier (1990). Our
findings led us to understand that the protagonists of this study believe
that when it comes to teaching profession, women have a profile for
teaching children and men for teaching major or adult learners, because
of inherent gender characteristics.

Keywords: Woman. Teaching. Feminization.

Feminizacién de la profesion docente: las representaciones de las
maestras sobre la relacion entre ser mujer y ser una maestra de la
ensenanza primaria

RESUMEN

Este articulo se ocupa de la Feminizacion de la Profesién Docente y se
subdivide en tres secciones: identidad y profesiéon docente: un processo
en construccion y representaciones de las maestras sobre ser mujer y
ser maestra de ensefianza primaria. Tiene el objetivo de reflexionar
sobre las representaciones de las mujeres maestras sobre ser mujer y ser
maestra de la enseflanza primaria. Fue utilizado como procedimentos
metodolodgicos, la busqueda bibliografica y la técnica de grupos focales.
En esta perspectiva, se buscé fundamentacion en Dubar (1997) y Chartier
(1990). Los resultados de este estudio nos llevaron a comprender que
las protagonistas de este estudio creen que en lo que se refierea a la
profesién docente, las mujeres tienen un perfil para la ensefianza de
nifos y los hombres para la enseflanza de alunos mayores o adultos,
debido a las caracteristicas inherentes al género.

Palabras clave: Mujer. Ensefianza. Feminizacion.
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Introdugao

Os papeis sociais tém sido reproduzidos historicamente, tanto
dentro da familia, quanto nos demais espacos sociais, sempre na
perspectiva de defender a superioridade masculina alicercada pela visdo
de naturalidade que Ihe é dada, e inscrita nas relagées de poder em que,
segundo Bourdieu (1999), o principio masculino é tomado como medida
de todas as coisas.

Dessa maneira, compreende-se que mulheres e homens estao
envoltos em relagdes socioculturais, que transcendem as questdes
bioldgicas, o que remete a adogdo da categoria género em detrimento
de sexo. Isso porque

[...] o conceito de género, desenvolvido pela teoria
feminista na década de 80, refere-se a um sistema de
relagcdes de poder baseadas em um conjunto de qua-
lidades, papéis, identidades e comportamentos opos-
tos atribuidos a mulheres e homens. As relacdes de
género (assim como as de classe e raca ou etnia) sdo
determinadas pelo contexto social, cultural, politico
e econémico. Enquanto o sexo (parte bioldgica - 6r-
gaos) é determinado pela natureza, pela biologia, o
género é construido historicamente, sendo, portanto,
variavel e mutavel. (SOUZA; CARVALHO, 2003, p. 8).

Assim sendo, mulheres e homens tém a sua identidade
construida socialmente, em decorréncia do contexto vivido e da forma
como o mundo lhes foi apresentado pela familia, escola, comunidade,
enfim, pelos grupos sociais sob o prisma da cultura de exploragédo e
machismo dominante.

Mulheres e homens tém passado por um processo de
construcao que impde esteredtipos e padrdoes de comportamento
que sao utilizados como justificativa para o exercicio de determinadas
profissdes, como é o caso da docéncia, que reflete o ranco patriarcal
capaz de definir atribuicées femininas e masculinas na educacao, cuja
tendéncia é destinar aos homens os cargos de comando ou a docéncia
em niveis de ensino mais elevados, e as mulheres, os niveis considerados
mais elementares, como a educacao infantil e o ensino fundamental.
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Apesar dafeminizagcado da docéncia, as funcdes de maior prestigio
social e os melhores salédrios ainda sdo destinadas aos homens. Segundo
o Censo Educacional (BRASIL, 1997) uma professora, de 12 a 42 série do
ensino fundamental recebia, em média, um salario liquido mensal de
R$425,60, enquanto que no ensino médio o salario era de R$700,19.
Observa-se que a média salarial aumenta conforme a maior presenca
de homens no nivel de ensino, ja que, o ensino fundamental de 12 a 42
série abrange maioria absoluta de mulheres e no ensino médio, verifica-
se que a atuacao de homens é maior.

Dados mais atuais revelam que os niveis de ensino em que os
homens exercem a docéncia continuam apresentando os melhores
saldrios se comparados aos niveis de maior presenca de mulheres
na profissdo. De acordo com as estatisticas do rendimento mensal de
professores e professoras (BRASIL, 2006) a média salarial brasileira no
ensino fundamental é de R$873,00 e no ensino médio é de R$1390,00.Em
se tratando da regido nordeste, a média salarial no ensino fundamental
é de R$585,00 e no ensino médio é de R$1.180,00.

Tecendo-se uma comparacao entre esses dados percebe-se que
do anode 1997 a 2006, houve um aumento na média salarial brasileira de
105,12% no ensino fundamental e de 98,5% no ensino médio o que, no
entanto, ndo representou uma mudanca em termos de equidade salarial
entre os dois niveis de ensino, pois se em 1997 a diferenca salarial entre
os niveis fundamental e médio era de R$274,59 e em 2002 passa a ser
de R$517,00. Observa-se, portanto, que a mudanca salarial nesses nove
anos continua revelando que os niveis de ensino de maior ocupacao
feminina na docéncia continuam com os menores salarios.

Se de um lado, a presenca feminina na profissao docente se da
de forma mais efetiva nos primeiros niveis da educacao basica, por outro,
sdo justamente esses niveis que requerem uma dedicacao profissional
em que a docéncia é confundida com a extensdo da maternidade
- a escola como a extensao do lar - e a professora vé sua identidade
profissional trocada pelo papel da tia.

A professora pode ter sobrinhos e por isso é tia da
mesma forma que qualquer tia pode ensinar, pode
ser professora, por isso, trabalhar com alunos. Isto ndo
significa, porém, que a tarefa de ensinar transforme
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a professora em tia de seus alunos sé por ser tia de-
les. Ensinar é profissdo que envolve certa tarefa, certa
militancia, certa especificidade no seu cumprimento
enquanto ser tia é viver uma relacdo de parentesco.
Ser professora implica assumir uma profissdo en-
quanto ndo se é tia por profissao. Se pode ser tio ou
tia geograficamente ou afetivamente distante dos so-
brinhos, mas nao se pode ser autenticamente profes-
sora, mesmo num trabalho a longa distancia, “longe”
dos alunos. (FREIRE, 1997, p. 9).

De acordo com dados do Ministério do Trabalho e Emprego
(BRASIL, 2002) sobre a populacao economicamente ativa, dentre as
mulheres ocupadas no magistério, 94,6% concentravam-se na educacao
infantil, 87,6% trabalhavam no ensino fundamental, 73,9% realizavam
atividades docentes no ensino médio e 45,9% exerciam seu trabalho no
ensino superior.

Dessa forma, é preciso considerar a docéncia com base em sua
historicidade, como forma de compreender o processo de construcao
desse campo profissional e este processo discriminatério ainda presente
em nossos dias.

Na Antiguidade ateniense mulheres e escravos ndo eram
considerados cidadaos, portanto, ndo poderiam desfrutar da educacéo
e das decisdes politicas. Apesar das contribuicdes dos sofistas, com a
memorizacao e os discursos, de Socrates, através daironia e da maiéutica,
e de Platédo, por meio da formagao moral em prol da republica, o espaco
para a atuacao feminina na educacdo era restrito.

O periodo medieval teve como marca o poder do catolicismo
e do cristianismo, aos quais estava subordinada a educacao, além do
culto a Virgem Maria que atribuia a mulher a imagem da maternidade,
pureza e docilidade, determinando assim, um perfil de comportamento
tendencioso a limitar as acdes e a participacdo feminina na sociedade.

Mudancas no ambito cientifico, politico e filoséfico advindas do
Renascimento, Racionalismo e lluminismo, levaram a substituicdo da fé
pela razéo, no periodo Moderno, e ao surgimento de novas exigéncias
sociais, inclusive na educacdo. Assim, paulatinamente, o aluno foi se
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tornando o foco da educacgao, porém, é importante considerar que
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alguns educadores como Rousseau colocavam a educagao das mulheres
a servico dos homens.

O periodo contemporaneo foi marcado por uma série de
mudancas, como o advento do capitalismo e, na educacao, registra-se a
intervencao estatal, a laicizacdo do ensino e a feminizacao da profissdao
docente.

A busca de elementos para facilitar a compreensao da docéncia
resulta no entendimento dessa profissdo como uma construcdo social,
conforme Bourdieu (1989), que a caracteriza como produto de um
trabalho social de construcao do grupo e de uma representacao dos
grupos que se insinuou docemente ao mundo social.

A compreensao da identidade da profissio docente como
resultante de um processo histérico de construgdo social a partir de
fatores sociais, culturais, politicos e econémicos, revela-se imperativa
para a sua caracterizacao e diferenciacdo em relacao a outras profissoes.

De acordo com Erikson (1972) a consciéncia da identidade é um
processo localizado simultaneamente no amago do individuo, abrindo
caminho para reflexdo em torno do seu desenvolvimento pessoal, e na
cultura coletiva em que esse individuo vive, permitindo a observacao
e a continua transformacao pela participacao em diferentes circulos de
vivéncia.

Assim sendo, a identidade parte da fusdo de elementos
caracterizadores dos individuos e localizados no tempo e no espaco
de forma a torna-los singulares, inconfundiveis no conjunto de seus
pensamentos, sentimentos e acgdes, perpassando pelos aspectos
subjetivos e objetivos de sua existéncia.

Considerando que a compreensdo da categoria identidade
advém de uma série de contribuicdes da Filosofia, Sociologia, Psicologia
e Antropologia, sendo, portanto, objeto de estudo de varios autores,
optou-se, nesta pesquisa, pela nocdo de identidade proposta por
Dubar (1997), que a define como o resultado simultaneamente estavel
e provisério, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e
estrutural, dos diversos processos de socializacao que, em conjunto,
constroem os individuos e definem as instituicoes.
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Segundo Dubar (1997) a divisdo do Eu como expressao subjetiva
da dualidade do social utiliza duas categorias socialmente disponiveis,
que sdo os atos de atribuicao, ou seja, a identidade para o outro, e os
atos de pertenca, que significam a identidade para si.

O autor também defende a existéncia de dois mecanismos de
identificacdo nos processos heterogéneos, que algumas teorias tendem,
de modo nao convincente, a reduzir a um mecanismo unico. O primeiro
diz respeito a atribuicdo da identidade pelas instituicdes e pelos
agentes diretamente em interacao com o individuo, portanto, é imposto
coletivamente, e o segundo, refere-se a incorporacdo da identidade
pelos préprios individuos, que se utilizam de categorias que devem ser
legitimas para si préprios e para o grupo a partir do qual define a sua
identidade-para-si.

Essa nocdo de identidade oferece elementos relevantes para
o entendimento de uma profissdo que, mesmo sendo atualmente
vista como feminina, revela em sua histéria ter sido uma ocupacao de
responsabilidade masculina.

Em se tratando da docéncia, a responsabilidade pela conducao
da profissdo ficou, inicialmente, a cargo dos homens a quem cabia
transmitir os conhecimentos aos seus alunos que, por sua vez, também
eram homens, fato esse que somente comecou a sofrer modificagdées no
século XIX, periodo marcado mundialmente por uma série de mudancas
que ocasionaram a abertura de novas possibilidades profissionais
aos homens. Apesar de que varias mulheres também exerceram a
docéncia, conforme buscamos explicitar, mas sem o devido registro ou
reconhecida importancia.

No Brasil do século XIX registra-se na docéncia a desvalorizagao
profissional dos mestres-escola, como eram chamados os professores,
expressa pelo desprezo a docéncia e pelos baixos saldrios, que
contribuiram para a saida de muitos homens da profissao.

Em contrapartida, diante da auséncia de profissionais que
assumissem o oficio docente, abriu-se as mulheres a oportunidade
de acesso a vida publica por meio de uma profissdo que a partir dai
comeca a requerer docentes déceis, resignadas e submissas que, para se
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tornarem profissionais, estariam dispostas a pagar o preco da sujeicao a
condi¢des desfavoraveis de trabalho.

Inicia-se, entdo, no pais a feminizacdo da docéncia, envolta no
processo continuo de redefinicao da identidade do magistério, outrora
definido como carreira masculina, que passa a adquirir caracteristica do
tradicionalmente considerado “profissao de mulheres”.

Para tanto, nos embasamos no conceito de representacao de
Chartier (1990) para quem, as percep¢des do social ndo sdo discursos
neutros, mas produzem estratégias e praticas (sociais, escolares,
politicas) que tendem a impor uma autoridade a custa de outros, por
elas menosprezados, a legitimar um projeto reformador ou a justificar,
para os proprios individuos, as suas escolhas e condutas.

Acreditando que a profissdo docente, assim como a suaimagem,
resultam de uma construgao histérica, compreende-se que, atualmente,
a escolha pela profissdo esteja cercada de determinacdes e esteredtipos
que, mesmo inconsciente, levam muitas professoras a aceitarem com
naturalidade o exercicio profissional docente desenvolvido, em sua
maioria, por mulheres no primeiro segmento do ensino fundamental.

Assim, é pertinente a busca por respostas a alguns
questionamentos a respeito das professoras para saber se reconhecem
as implicagdes da condicao feminina para o exercicio da docéncia nos
anos iniciais do ensino fundamental e se compreendem os significados
da maior presenca feminina na docéncia nos primeiros anos do ensino
fundamental em face da rara presenca de professores nesse nivel de
ensino.

A opcdo por uma escola da rede publica municipal de Sao Luis
deve-se ao fato dessa instituicdo de ensino desenvolver sua pratica
educativa apenas com o ensino fundamental, o que se coaduna com o
nosso objeto de estudo.

Além disso, concorda-se com Stake (1994 apud ANDRE, 2005),
para quem, o estudo de caso ndo é um método especifico de pesquisa
nem uma escolha metodoldgica, mas uma forma particular e uma
escolha do objeto a ser estudado. Por isso, busca-se estudar a identidade
e a feminizacdo docente considerando o contexto especifico de uma
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escola como forma de estudar esse objeto de forma mais proxima,
buscando compreender uma realidade especifica.

Identidade e profissao docente: um processo em construcdo

Conforme afirmam Ramalho et al. (2003, p. 49):

Cada profissdo apresenta sua prépria caracterizagdo
histdrica, disciplinar, socioeconémica e politica, o
que ratifica a importancia de estudar sua historia, no
sentido de aprofundar as especificidades e desenvol-
vimentos. Assim é possivel compreender a tendéncia
de fortalecimento, desaparecimento ou possiveis
modificagdes nos diversos campos de atuagao, o que
implica na necessidade de explicar as profissdes na
sua génese, desenvolvimento, tendéncias e perspec-
tivas susceptiveis de mudancas.

Por essa razédo, faz-se necessario reconhecer que a profissdo
docente, como as demais, teve e tem uma construcao histérica no
ambito da cultura de varias sociedades em diferentes tempos e espacos.
Neste percurso foi se constituindo sua identidade a partir do diferencial
especifico de sua formacgao, atuacdo e competéncia, distinguindo-a das
outras profissoes.

Compreender a identidade requer ir além dos conceitos
preestabelecidos, das representacdes interpostas, pois clama pela
inclusao das mediacdes culturais e influéncias sociais, que deixam suas
marcas e derrubam a ideia de composicdo identitaria exclusivamente
pelos componentes internos, dando a ela, por conseguinte, um sentido
mais amplo e inacabado.

Para Dubar (1997, p. 107) a identidade nao pode ser analisada
“fora dos sistemas de agdo nos quais o individuo esta implicado e resulta
de ‘relacdes de forca’ entre todos os atores implicados e da legitimidade
- sempre contingente - das categorias utilizadas”.

Somando-se a isso, é relevante compreender a presenca de
aspectos subjetivos e objetivos no processo de construcdo identitaria,
em que atuam a interpretacao de si préprio, bem como, a interpretacao
do outro sobre as a¢des, os gestos e as expressdes manifestas. Dubar
(2005) define como subjetivas as vivéncias da pessoa ao longo de
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sua vida e como objetivos, os aspectos publicos, as posi¢des sociais
ocupadas pela pessoa em sentido mais amplo.

Aidentidade, de uma forma geral, refere-se, preferencialmente, a
pertencimentos (DUBAR, 2005; 2009). Dessa forma, quando uma pessoa
ingressa numa profissdo, acaba assumindo para si e para os outros o
seu pertencimento ao grupo. Isto posto, em se tratando da profissdo
docente, as professoras e os professores absorvem a linguagem e os
simbolos que estdo embebidos no seu cotidiano e que compdéem a
sua identidade profissional. Nesse sentido, Oliveira (2011) afirma que “a
nocdo de identidade profissional esta atrelada a compreensao de que
o trabalho é necessidade humana, por isso precisamos fazer escolhas,
tomar posicdes em relagcdo ao tipo de ocupagao que exerceremos ao
longo da vida”.

No seio da identidade profissional, encontra-se a identidade
docente, uma vez que, toda identidade docente é uma identidade
profissional, no entanto, nem toda identidade profissional é docente.
Assim sendo, a identidade docente é percebida por meio das atividades
praticas, do discurso e da forma como as professoras e os professores
representam a sua profissao, tendo por base seu arcabouco teoérico, a
forma como interpretam a realidade e suas perspectivas profissionais.

Portanto, é inegavel a continuidade do processo de construcao
da identidade, identificado por Medina (1998) como de natureza
permanente, de onde se conclui sobre o caraterinacabado dessa mesma
identidade. Sob este prisma, percebe-se que a identidade docente esta
em constante processo de (re)construcao pelas professoras e professores
através do reconhecimento e pertencimento as atividades docentes.

Dessa forma, a identidade constréi-se e reconstréi-se no
cotidiano, utilizando-se as percep¢des sobre os diferentes aspectos, que
compdem a realidade, juntamente, com os sentimentos e as vivéncias
pessoais e coletivas.

Assim sendo, é inconcebivel pensar em profissdo docente
sem tocar na questdo da formacdo como mecanismo necessario
ao desenvolvimento de sua pratica a partir do didlogo com os
conhecimentos inerentes a profissao. Contudo, Novoa (1992) alerta que
deve ser respeitada a experiéncia do mestre e levados em consideracao
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os processos dinamicos e interativos da formacgao continua, vividos em
espacos concretos pelo coletivo que constitui esse grupo profissional.

Representacoes das professoras sobre ser mulher e ser professora
do ensino fundamental

Com o objetivo de perceber como ser mulher professora do
ensino fundamental é representado pelas professoras do 1° ao 5° ano
do ensino fundamental, realizaram-se trés encontros de grupos focais
com cinco professoras em uma sala de aula de uma escola publica da
rede municipal de Sao Luis, nos meses de outubro e novembro de 2012.
As participantes mostraram-se muito solicitas a contribuirem com a
pesquisa, bastante disponiveis e até mesmo, curiosas quanto a técnica
de grupo focal.

Durante as trés reunidées em que a técnica de grupos focais foi
realizada, possibilitou-se o falar e o ouvir de mulheres que convivem
profissionalmente, mas que, no entanto, ainda nao haviam parado
para refletir sobre a tematica exposta, em que as abordagens variavam
conforme a formacdo, concepcao e vivéncia de cada uma. Isso nos
permitiu em meio as suas falas, aos gestos e, até mesmos, aos siléncios,
selecionar situacdes questionadoras e traduzir, com base nos objetivos
propostos, o seu pensamento acerca do objeto de estudo pesquisado.

As reunides aconteceram de forma tranquila, com a participacdo
das cinco professoras, num espaco reservado de uma escola da rede
publica municipal de Sao Luis, onde trabalham, ja que, a analise pode
efetuar-se numa amostra desde que o material a isso se preste (BARDIN,
2010).

Para nos situarmos a respeito das mulheres professoras
participantes da pesquisa, nas préximas linhas, apresentaremos de forma
sucinta, algumas informacdes sobre essas protagonistas, sem perder
de vista a conservacdo do seu anonimato, conforme mencionamos
anteriormente. Portanto, refletiremos sobre as representacdes de
Abigail, Débora, Ester, Lidia e Miria.

Nas falas das professoras foram encontrados varios aspectos
a serem considerados para nosso estudo, haja vista que a profissdo
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docente é resultante de processos que envolvem mecanismos de
atribuicao da identidade pelas instituicdes e pelos agentes diretamente
em interacdo com o individuo, e o de incorporacao da identidade pelos
préprios individuos, conforme mencionado por Dubar (1997).

Aqui, destaca-se o fato de que a maioria dessas mulheres
escolheu a docéncia como profissdo por conveniéncia e sob a influéncia
de alguém, principalmente, dos pais.

Nem fui eu quem escolhi, foi meu pai. Minha mae ti-
nha falecido, ai n6s fomos morar no interior, eu tinha
terminado a 82 série e tinha que ingressar no 1° ano,
entdo meu pai disse que eu teria que fazer magistério
pois, com magistério conseguiria emprego em qual-
quer lugar e isso foi me remoendo um bom tempo
porque eu nao queria, ndo queria mas, quando eu
cheguei 18 me apaixonei pela docéncia. (Professora
Abigail).?

No depoimento ficou expresso que o desejo em se tornarem
professoras nao foi o motivo inicial para a escolha da profissao e sim, a
possibilidade de obterem um retorno financeiro mais rapido somado a
uma habilidade para o ensino percebida por outras pessoas.

Nesse sentido, percebe-se que elas comecaram a se reconhecer
como professoras na vivéncia da profissao, ja que, inicialmente, suas
dificuldades as faziam agir de maneira inadequada com os alunos e as
alunas. Todavia, o investimento na formacao profissional possibilitou-
Ihes a apropriacdo de alguns saberes necessarios ao exercicio da
docéncia.

Nao obstante, as falas transcritas ndo apontarem para uma
escolha profissional por parte da maioria dessas mulheres, todas
demonstraram terem feito uma boa escolha e gostarem de trocar
conhecimentos na relacdo ensino-aprendizagem, como expresso no
depoimento da professora Miria:

Eu me vejo realizada porque no meio de tanta gente,
eu corri atras, foi muito dificil porque eu queria mes-
mo fazer magistério, eu ja tinha um filho, eu ndo tinha
empregada, entdo, eu criei uma rotina assim de fazer

3 Entrevista concedida pela Professora Abigail.
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coisas tarde da noite e muito cedo da manha, eu tive
que esquecer a casa e ser extremamente profissional,
eu, as vezes, até me pego brincando com as minhas
criangas sobre uma coisa assim tdo séria e eu percebo
que brincando a coisa fluiu, é[...] entao, eu vejo que ao
estar numa sala de aula a primeira coisa que a gente
tem que fazer é olhar para as criangas e gostar de to-
das elas, porque no momento em que a gente olha e
a gente gosta... assim, aquele olhar é uma comunica-
¢ado tdo boa que a gente se sente a vontade, a gente
percebe que elas vao participar [...].*

Entretanto, cabe ressaltar que a relacdo da profissdo docente
como vocacgdo - como “heranga” do carater religioso presente no inicio
da profissdo, como vimos - perdura ainda hoje, seja no sentido de té-la
ou ndo, assim, algumas professoras se percebem como vocacionadas,
enquanto outras admitiram que comecaram a se identificar com a
docéncia no decorrer de sua experiéncia profissional, como apontado
neste depoimento:

No meu tempo de estudante eu ja sentia quando eu
me reunia com minhas colegas, porque eu sempre ia
explicar alguma coisa que elas ndao entendiam. En-
tao, diziam que eu levava jeito, que eu tinha que ficar
explicando, pois elas ndo entendiam com a profes-
sora. Eu percebi que levava jeito, entdo eu fui [...] eu
fiz cientifico mas, apareceu a oportunidade de fazer
magistério e eu ja estava ensinando como voluntaria
na escola da minha cunhada e ela me disse para eu
fazer magistério. Também sugeriu que eu desse aula
no colégio dela sé por dois dias e fizesse o curso nos
outros dias, ai eu aproveitei e fiz também o magisté-
rio. (Professora Débora).®

Percebemos também que o processo de identificacdo com
a docéncia se expressa no sentimento de pertencimento a profissdo
docente, que é visivel na fala de uma das participantes da pesquisa:

Eu sou uma professora feliz porque agora eu faco o
que eu quero apesar do meu pai ter visto isso primei-
ro do que eu, eu sou realizada com o que eu fago por-

4 Entrevista concedida pela Professora Miria.
5 Entrevista concedida pela Professora Débora.
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que é aquilo que eu gosto, que eu amo, que amo ser
professora, eu ndo me vejo em outra profissao, eu ja
fiz varios concursos mas, eu digo assim: gente, se eu
tiver que abrir mao de ser professora, eu acho que eu
ndo abro mao de ser professora, eu prefiro a minha
profissao. (Professora Abigail).®

A formacédo para o ingresso na profissdo é fundamental para
essas protagonistas, pois todas acreditam que a docéncia requer uma
preparacdo para o seu exercicio, bem como, para o enfrentamento
das situacbes cotidianas, pois reconhecem que ser professora requer
conhecimentos, habilidades e base cientifica, pois para ela, esta
equivocado quem”Entra na Pedagogia, no “6ba, 6ba” porque é mais facil
de passar, é mais facil de entrar no mercado de trabalho. Nao é assim,
quando vocé entra numa sala de aula, se vocé nao estiver preparado,
vocé se assusta e no outro dia nao volta mais [...]" (Professora Abigail).

Outro depoimento colhido no grupo focal evidencia a
importancia de ter conhecimentos advindos da formacéo profissional
para a construcao da sua identidade:

Eu me vejo assim: eu mudei da agua para o vinho.
Quando eu cheguei me sentia um peixe fora d'agua,
eu gritava, eu me estressava... eu ndo sabia...primei-
ro, porque eu peguei segunda série, eles eram todos
pequenininhos...chegamos num momento dificil na
escola, em que a gente “tirou” aquelas pessoas com
quem eles ja estavam acostumados, fomos vistas
como aquelas que tiraram o emprego das outras, pe-
garam... foi nesse momento que a gente chegou, eu
era um peixe fora d'agua, ndo sabia nem para onde
era que ia, eu ndo tinha afinidade com coisa alguma,
entdo, pra mim foi muito dificil, depois, com o tempo
é que a gente vai se aperfeicoando, fazendo curso, é...
fui 1a pra Casa do Professor (Centro de Formacao), eu
mais a Lidia fizemos curso, foi ai que eu fui pegando
gosto [...]. (Professora Abigail).

Para a realizacdo de um bom trabalho, a maioria das professoras
reconhece que é necessdrio se posicionar quanto ao que quer e
demonstrar amor pelo que faz, como caracteristicas indispensaveis

6 Entrevista concedida pela Professora Abigail.
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ao/a professor/a. Para tanto, deve, conforme depoimento da professora
Abigail “Em primeiro lugar, amar o que faz, ser uma pessoa dinamica,
uma pessoa com conhecimento, uma pessoa que seja paciente, uma
pessoa que diga assim: é isso o que eu quero!”,

Como elemento crucial para a realizacdo de um bom trabalho
docente ficou em destaque o planejamento, como identificado na fala
da professora Abigail:

Pois se vocé nédo planejar, vai dar aula de qualquer
jeito e ndo pode ser de qualquer jeito, vocé tem que
sentar e saber a melhor forma de passar esse con-
teudo para que o aluno possa realmente aprender,
porque se for de qualquer forma ele aprende de qual-
quer jeito ou até ndo aprende nada, tem que ter essa
preocupacdo de planejar, conhecer o aluno e saber
como ele estd.”

No entanto, um dos aspectos evidenciados nas falas das
participantes da pesquisa como diferencial da profissdo docente das
outras profissdes, diz respeito, a desvalorizacao, inclusive, pelos préprios
docentes:

Eu vejo que uns nao valorizam e o préprio professor
nao valoriza, se vocé entra numa reunido de professor
[...] eu acho que por conta disso quem esta no poder
nao vé o professor como vé um médico, um advo-
gado, um promotor, professor é sé um professor [...].
(Professora Débora).2

Para elas, a profissdo docente, mesmo sendo importante, ndo é
valorizada socialmente, fator esse que se faz perceber no salario, como
se encontra expresso nas falas das depoentes:

E uma das mais importantes profissdes, deveria ser a
mais bem remunerada e mais bem valorizada (Profes-
sora Ester).®

A propria professora diz assim: eu vou trabalhar para
o meu filho ser doutor [...] mas, é muito dificil uma

7 Entrevista concedida pela Professora Abigail.
8 Entrevista concedida pela Professora Débora.
9 Entrevista concedida pela Professora Ester.
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professora dizer: o meu filho vai ser professor! (Pro-
fessora Miria)."

Estes questionamentos nos remetem a reflexao de Nunes (2006,
p. 224) ao afirmar:

Seria interessante perceber até que ponto o referen-
dar destes atributos como sendo femininos tem se
constituido como desqualificacdo do trabalho docen-
te; e, em contraponto, como podem se reverter em
um processo de reconhecimento da especificidade
da docéncia a ser exercida nessas séries, traduzidas
nao como naturalmente femininas, mas como carac-
teristicas préprias do ser humano, e que nao se traduz
como auséncia de qualidade e competéncia.

Ao discutirem sobre o fato da docéncia ser exercida por mulheres
ou homens, ficou claro nas falas das depoentes que essa profissdo é
destinada as mulheres e esse fato é justificado por fatores que variam
desde a vocacdo e maternidade até, ainda segundo elas, a pouca ou
nenhuma capacidade masculina de adentrar numa profissao que, no
ensino fundamental menor, requer cuidados que somente uma mulher
poderia ser capaz de realizar:

E profissdo feminina, é coisa de mulher, até porque
em Educacédo Infantil o maior nimero de alunos é
menino, Ensino Fundamental é menino, quando che-
ga na 82 série o maior numero de estudantes é mu-
Iher. Eu acho que o homem busca mais é cedo arru-
mar emprego, dinheiro e a mulher nédo. Ela busca um
diploma, uma profissdo em que ela possa trabalhar
de segunda a sexta, ela gosta de se sentir como mae,
ndo s6 como professora, entdo, as profissdes que
mais cabem séo as de professora e enfermeira, ndo
€7[...]. (Professora Miria).

Para as professoras pesquisadas a docéncia nas séries finais
do ensino fundamental é atributo feminino devido a uma suposta
habilidade, um dom maternal e, por isso, algo inalcancavel aos homens
que, ao tentarem insistir na profissdo docente nas salas de aula de
criangas, correm o risco de ndo terem a chance de atuar nas salas de aula.

10 Entrevista concedida pela Professora Miria.
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Consideragées

Nessa etapa dotrabalho, percebemos o quanto ainda precisamos
percorrer no sentido de apreender o objeto em questido “FEMINIZACAO
DA PROFISSAO DOCENTE: as representacdes das professoras sobre
a relacdo entre ser mulher e ser professora do ensino fundamental’,
Pois, a medida que exercitamos as leituras, sempre aparecem novas
informacdes que dao corpo ao trabalho, e que nos deixam uma certeza:
a (in)concluséo.

Empreendemos esforcos no sentido de relacionar a identidade e
a feminizacdo docente com base nas representacdes de cinco mulheres
professoras que atuam nas séries iniciais do ensino fundamental, de
quem colhemos informacdes preciosas quanto ao objeto de estudo e
também, plantamos algumas reflexdes.

Esta colheita, podemos assim dizer, foi feita a partir da realizacdo
de trés sessdes de grupos focais, em que observamos atentamente suas
falas e, é claro, os gestos, os olhares, os sorrisos e os siléncios que, em
certos momentos, sdo mais reveladores do que qualquer palavra.

Pautamos o nosso estudo sobre as representacdes culturais
com base em Chartier, para quem“As lutas de representacbes tém
tanta importancia como as lutas econdmicas para compreender os
mecanismos pelos quais um grupo impde, ou tenta impor, a sua
concepcao do mundo social, os valores que sao os seus, e o seu dominio”
(CHARTIER, 1990, p. 17).

Também fizemos a analise de conteldos fundamentados em
Bardin (2010) por afirmar a obscuridade das imagens a ponto de exigir
uma interpretacdo, mensagens com um duplo sentido cuja significacdo
profunda sé pode surgir depois de uma observacdo cuidadosa ou de
uma intuicao carismatica. Por detras do discurso aparente, geralmente
simbdlico e polissémico, esconde-se um sentido que convém desvendar.

Em relacao a identidade, estivemos ancoradas em Dubar (1997,
p.13), que assim a define:

A identidade de alguém &, no entanto, aquilo que ele
tem de mais precioso: a perda de identidade é sin6-
nimo de alienacgéo, de sofrimento, de angustia e de
morte. Ora, a identidade humana ndo é dada, de uma
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vez por todas, no acto do nascimento [...]. O individuo
nunca a constréi sozinho: ela depende tanto dos jul-
gamentos dos outros como das suas proprias orienta-
¢oes e autodefini¢des. A identidade é um produto de
sucessivas socializacoes.

Nesse sentido, procuramos situar a profissdo docente
considerando a sua historicidade, inclusive com a consciéncia da
dificuldade de identificar, entre os docentes, as mulheres professoras,
segundo Perrot (2005) silenciadas na histéria pelo fato de serem
mulheres nas sociedades patriarcais, principalmente pelo fato de os
registros historicos terem saido de maos masculinas.

Assim fica mais facil entender o porqué da importancia das
representacdes para a manutencao do poderio masculino, pois, segundo
Chartier (1990, p. 22) “Assim deturpada, a representacdo transforma-se
em maquina de fabrico de respeito e de submissao, num instrumento
que produz constrangimento interiorizado, que é necessario onde quer
que falte o possivel recurso a uma violéncia imediata”

No entanto, mesmo tendo convivido com o preconceito, sendo
consideradas incapazes de desenvolver atividades culturalmente
construidas, como masculinas, muitas mulheres romperam
essas barreiras, embora pagando caro por isso, a ponto de serem
marginalizadas socialmente. Foram mulheres que nao se deixaram calar,
tiveram ousadia para enfrentar as imposi¢cdes dos pais, irmaos, filhos e
maridos e, muitas vezes, da Igreja.

As mulheres, entdo, puderam provar no decurso da histéria, que
sdao duplamente capazes, primeiro, de exercerem seu papel na esfera
publica, seja na docéncia ou em qualquer outra area e, segundo, por
fazer tudo isso sobrevivendo com bravura as limitacdes socioculturais.

As protagonistas desta pesquisa, em quase sua totalidade,
relataram que o ingresso na profissao docente se deu involuntariamente,
ou seja, a pedido dos pais, e por conveniéncia, ja que, as dificuldades
financeiras exigiam que elas buscassem uma profissdo que garantisse
maiores possibilidades de emprego e de forma mais rapida. Contudo,
afirmaram terem gostado da profissdo com o passar do tempo.
Acreditamos que esses depoimentos sdo reveladores de como as
representacdes acerca da mulher, na profissdo docente, no ensino
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fundamental, se fazem presentes nos discursos e nas praticas das
mulheres professoras investigadas, e de uma forma tao velada que ao
passo que as discussdes se desenrolavam nas sessdes dos grupos focais,
percebia-se sua rejeicao a ideia da docéncia ser exercida por homens nas
séries iniciais.

Elas também revelaram em suas falas que o fato de serem
mulheres constituiu-se num grande aliado para o exercicio profissional
por acreditarem que a maternidade, dom feminino, teria grande espaco
de expressao nas salas de aula com seus alunos e alunas.

Para elas, os espacos de atuacao na docéncia ja estao delimitados
de maneira que as mulheres exercam suas atividades com os alunos
e as alunas menores e, os homens, com os maiores, ja que, segundo
elas, os homens sao mais racionais e as mulheres sdo mais cuidadosas,
verdadeiras maes.

A maior presenca de mulheres na profissao docente no ensino
fundamental menor ndo é somente vista com naturalidade, mas como
essencial ao desenvolvimento seguro das criangas, enquanto que, aos
homens professores cabem as salas de aula dos alunos maiores, pois,
conforme o que as professoras pesquisadas expressaram, eles sao
mais técnicos, ndo tém tempo a perder com o ensino de conteudos
elementares e também, fazem valer sua autoridade, ou melhor, o
autoritarismo, fundamental para lidar com um alunado de maior idade.

Portanto, as protagonistas desse estudo acreditam que, em se
tratando de profissao docente, as mulheres tém um perfil para ensinar
criangas e os homens para o ensino dos alunos maiores ou adultos,
devido a caracteristicas inerentes ao género.

Finalizamos, buscando explicitar o alcance de nosso objetivo,
isto &, refletir sobre as representacdes das mulheres professoras sobre
ser mulher e ser professora do ensino fundamental. Fi-lo-emos mediante
o relato da realizacdo dos grupos focais e de nossos achados, partindo
das falas das cinco professoras participantes.

Além disso, as professoras, mesmo declarando reconhecerem a
competéncia de homens e mulheres para o exercicio docente, afirmaram
que as mulheres tém melhores condicdes de ensinar as criancas do
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ensino fundamental menor por possuirem o dom da maternidade,
necessdrio aos cuidados inerentes ao trato com as criancas.

Portanto, as protagonistas desse estudo acreditam que em se
tratando de profissao docente, as mulheres tém um perfil para ensinar
criangas e os homens para o ensino dos alunos maiores ou adultos,
devido a caracteristicas inerentes ao género.

Assim sendo, concordamos com Abreu (2008) quando afirma
que a perspectiva de género ao envidar esforcos para romper com a
naturalizacao de processos sociais, tem desvendado os mecanismos de
ocultacao das diferentes formas de dominacdo, opressdo, repressao e
exploracao.

Dessa forma, mesmo considerando as dificuldades de romper
com valores arraigados e “verdades” preestabelecidas, acreditamos que
mulheres e homens tém muito a contribuir com a profissao docente, com
suas proprias diferencas, ja que, a identidade desses profissionais vai
além de caracteristicas determinadas culturalmente como femininas ou
masculinas, transcendendo a estas representacdes que se manifestam
na identidade docente.
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