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RESUMO

Este estudo constitui-se um recorte da pesquisa sobre a insercao da
pessoa com deficiéncia auditiva no mercado de trabalho formal em
Sao Luis — MA, realizada no Programa de Pés-Graduagao em Educacgao,
Mestrado em Educacdao da UFMA. Nele apresenta-se o resultado do
levantamento de dados realizado junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho e do Emprego do Maranhdo, o qual teve como objetivo
identificar o quantitativo de pessoas com deficiéncia auditiva inseridas
no mercado de trabalho e em quais atividades profissionais elas
estdo envolvidas. Colheram-se as referéncias tedricas para compor o
estudo sobre a concepcao de trabalho em Marx, Gramsci e Saviani;
em relacdo a pessoa com deficiéncia, as contribuicdes utilizadas
foram de Ribeiro e Torres e Madrazo; e, especificamente, sobre a
pessoa com deficiéncia auditiva e suas dificuldades de escolarizacao
com Skliar e Silva. Aponta-se como resultados parciais deste estudo
a existéncia de 320 pessoas com deficiéncia auditiva empregadas. Os
tipos de atividade desenvolvidos envolvem setores como servicos
gerais, engenharia e construcao, hospitalar, farmacéutico, transportes
coletivos, educacional, comercial (lojas de confeccdo, magazines,
eletrodomésticos, alimentos), entre outros.
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ABSTRACT

This study constitutes part of a research about the inclusion of people
with hearingimpairedin the formal job marketin Sdo Luis - MA, held at
the Post Graduate Programin Education, Masterin Education UFMA. In
it, itis shown the results of a survey of data conducted by the Regional
Superintendent of Labour and Employment of Maranhao, which had
the purpose to identify the amount of people with hearing impaired
inserted in the job market and in which professionals activities they
are involved. Theorical references were taken to compose the study
about the work conception in Marx, Gramsci and Saviani; in relation
to people with disabilities, the contributions that were used were
by Ribeiro e Torres and Madrazo; and, specifically about the person
with hearing impaired and their difficulties with schooling, were
used Skliar and Silva. It was pointed as partial results of this study
that there are 320 people with hearing impaired employed. The
types of activity developed involving sectors like General Services,
Engineering and Construction, Hospital, Pharmaceutical, Public
Transportation, Education, Shopping (clothing stores, department
stores, home appliances, food), among other.

Keywords: Job. Hearing Impaired. Insertion.
Introducao

Pensar, atualmente, sobre a formacao profissional das
pessoas com deficiéncia requer superar a concepcao de que estadeva
ocorrer a partir de oficinas que orientam para uma profissao, sem
que haja uma contextualizagao do mundo do trabalho, da realidade
politica, econdmica e social em que o mundo, e em especial o Brasil,
se encontra.

Verifica-se que, hoje, nas escolas publicas de ensino basico
em S&o Luis encontram-se alunos com deficiéncia estudando e
concluindo seus estudos. Questiona-se como estes procederao em
suas vidas ap6és concluirem seus estudos. Acredita-se que estes, por
ja viverem engajados em um meio social que os possibilita conviver
com outras pessoas, queiram prosseguir em seus estudos e ingressar
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no mercado de trabalho. Embora se percebam ainda indicios de
discriminacdo, a pessoa com deficiéncia ndo é mais vista como uma
aberracao da humanidade.

Para discutir-se esta questao realizou-se uma pesquisa cujo
tema é Escolarizacédo e insercao da pessoa com deficiéncia auditiva?
no mercado de trabalho formal na cidade de Sao Luis. Esta pesquisa
tem como objeto de estudo a relacao entre a escolarizacdo e a
insercao da pessoa com deficiéncia auditiva no mercado de trabalho
formal na cidade de Sao Luis, no Estado do Maranhdo.

Cumpre ressaltar que a pessoa com deficiéncia auditiva
torna-se o foco desta pesquisa pelo fato de que, embora apresente
um comprometimento auditivo que o impede de ouvir e, por isso,
necessita de uma atenc¢ao educacional especial, é uma pessoa com
capacidade de aprender e de desenvolver habilidades, fato este que
Ihe possibilita o ingresso na escola e sua consequente preparagao
para o exercicio de uma profissao. Esta apresenta em relacdo as
demais pessoas um elemento diferenciador que é o uso de uma via
de comunicacdo alternativa, distinta daquela do ouvinte, a lingua
de sinais (Libras). Enquanto o ouvinte se comunica pela expressao
da palavra, a pessoa com deficiéncia auditiva utiliza sinais para
expressar-se, uma vez que a sua percep¢ao do mundo externo se da
de forma espaco e visual (SKLIAR, 2005).

Desse modo, levanta-se como questao norteadora para
discussdo: em quais atividades profissionais formais a pessoa com
deficiéncia auditiva, em Sao Luis, estd inserida?

Neste trabalho tem-se como objetivo apresentar o
quantitativo de pessoas com deficiéncia auditiva que estao
inseridas no mercado de trabalho em Sao Luis e em quais atividades
profissionais elas se encontram. Destaca-se que o /6cus da pesquisa é
uma empresa do ramo de alimentos.

Diante do numero ainda reduzido de producdes
bibliograficas sobre o tema proposto, acredita-se que este estudo
contribuira para ampliar a discussao sobre as atividades profissionais

3Sera utilizado o termo em vigéncia nos documentos legais sobre Educacdo Especial, como
sendo a pessoa com perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um ou mais decibéis (BRASIL,
2005).
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desenvolvidas pela pessoa com deficiéncia auditiva e possibilitar
que esta seja vista a partir de suas capacidades e habilidades para o
exercicio de uma profissao e do convivio social.

2 Relagbes de trabalho na sociedade capitalista

A configuracao da sociedade capitalista atual é o resultado
de intensas mudancgas socioeconémicas que ocorreram a partir
do processo de internacionalizacao da economia e do avanco
tecnoldgico, possibilitando, assim, transformacdes nas estratégias de
producao e distribuicdo de mercadorias. Essas mudancas ocorrem
em funcgdo da prépria concepcao de trabalho* desenvolvida ao longo
do processo historico, visto que desde as comunidades comunais o
homem tem produzido sua existéncia humana através do trabalho,
adaptando a natureza as suas necessidades, humanizando-a e
humanizando a si mesmo

Portanto, o trabalho é uma acdo inerente ao homem.
E através dele que o homem constitui-se um ser social, pois nas
relacdes estabelecidas no processo de producao, ele constroi, cria
e recria instrumentos necessarios para manter uma interacao com a
natureza capaz de satisfazer suas necessidades materiais, psicologicas
e sociais.

Na Antiguidade, sob a vigéncia do modo de producao
escravista, com o homem ja fixado em uma terra, surgiu a categoria
proprietario® e a relacdo de producdo acontecia através do trabalho
desenvolvido pelos escravos com a finalidade da manutencao dos
proprietarios, que nao exerciam atividade laboral.

Na Idade Média, com o Feudalismo, a agricultura constitui-
se como economia vigente e os centros urbanos passaram a viver
em fungao das atividades agricolas exercidas no meio rural. Este fato
provocou mudancas nas relacdes de trabalho. O trabalho escravo
do periodo anterior foi substituido pelo trabalho servil. Esta nova

£ um meio de produzir riquezas em geral e estabelecer relacdes entre os homens (MARX, 1973).

5E o dono do dinheiro, dos meios de producdo e dos meios de subsisténcia, empenhado em
aumentar a soma de valores que possui, comprando a forca de trabalho alheia (MARX, 1998).
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relacdo de trabalho fez surgir uma classe, ociosa e dominante, a dos
senhores feudais. Deste modo, o trabalho dos servos® se destinava
ao seu proprio sustento e ao dos seus senhores.

Com a modernidade, a indUstria e a cidade passaram a
ser evidenciadas, promovendo alteracdes nas relagdes de trabalho
outrora vigentes. O trabalhador’ libertou-se das amarras da servidao
vinculada a terra e, guiado pelos principios do liberalismo, tornou-
se dono de uma forca de trabalho® a qual ele vende através de um
contrato estabelecido com o capitalista. Assim, libertou-se de um
tipo de servidao, mas atrelou-se a outro, pois o seu trabalho passou a
ser visto como uma mercadoria® e, como tal, precisava ser vendida,
surgindo, assim, o modo de producao capitalista.

Com o avango tecnolégico ocorrido na Microeletrénica,
estabeleceu-se atransferéncia de funcdes que eram desenvolvidas,
anteriormente, pelo homem para as maquinas, ao que se denomina
de “era das maquinas inteligentes”; o trabalho comecou a ser
desenvolvido por maquinas controladas por computadores, o que
tem levado o homem a esfera do nao-trabalho'™, embora seja
mantido como controlador do processo.

Na década de 70, com a difusdo dos principios do
neoliberalismo'’, outras mudancas ocorram nas relacdes de
producéo. Esta nova configuracao alterou as relacdoes de trabalho
estabelecidas e ocorreram mudancas na prépria dinamica social, pois
ainda na vigéncia da sociedade industrial, na qual predominava o

5 Aquele que trabalha nos feudos de propriedade do senhor feudal.

7 E o vendedor da sua prépria forca de trabalho; portanto, do trabalho por ele realizado, por um
salario para suprir as suas necessidades de existéncia (MARX, 1973).

8 Expropriacdo dos meios de trabalho do trabalhador, dispondo apenas de sua pessoa que
podera vender livremente como mercadoria (MARX, 1998).

° Produto do trabalho humano com valor de troca ou venda na relagdo comercial (MARX, 1998).

0 homem comanda e controla as maquinas e as ajusta as suas necessidades e as adapta as
novas necessidades que vao surgindo (SAVIANI, 2003).

" Caracteriza-se “[...] como um processo amplo de redefinicdo global das esferas social,
politica e pessoal, no qual complexos e eficazes mecanismos de significacdo e representacao
sdo utilizados para criar e recriar um clima favoravel a visdo social e politica liberal [..] uma
reelaboracao e redefinicdo das proprias formas de representacdo e significacdo social [...] a
criacdo de um espago em que se torne impossivel pensar o econdmico, o politico e o social fora
das categorias que justificam o arranjo social capitalista” (SILVA, 1996, p. 13).
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setor secundario, representado pela industria, deu-se o crescimento
do setor terciario, caracterizado pela prestacao de servicos.

Diante dessa dinamica estabelecida pela atencdo as
necessidades sociais, verificou-se, no final do século XX, a emergéncia
de um novo setor, o quaternario ou informacional, cuja matéria-
prima é ainformacdo, o que ocasionou uma mudanca no processo de
producao, com o surgimento de novas atividades e profissoes. Estas
mudancas atingiram a organizacdo empresarial, o que fez surgir,
nesse novo cendrio, um modelo de producdo baseado em franquias
e subcontratagoes.

Nessa nova dinamica que se estabeleceu, as pessoas,
para serem selecionadas e contratadas, necessitavam ter o
dominio de certas habilidades para criar e tratar as informagdes ou
conhecimentos. Desse modo, as pessoas que ndo as dominam sao
excluidas, pois, enquanto na sociedade industrial o trabalhador
baseava-se na producao material, na atual lida com o tratamento da
informacao, hoje realizada em qualquer parte do mundo devido ao
avanco tecnolégico.

Essa nova configuragao do mundo do trabalho'™ acentua
a exclusdo™ do trabalhador, tendo como um dos fatores a falta de
qualificacdo para atender as exigéncias de mercado. Ao ser afastado
do ambiente de trabalho, o trabalhador deixa de exercer uma das
atividades que faz parte da construcao da sua historicidade. E, para
que esta ocorra, é preciso que ele mantenha relagdes sociais com os
outros, o que se concretiza na medida em que faz parte de organismos,
que Ihe possibilitarao estabelecer relagbes com a natureza de maneira
ativa por meio do trabalho (GRAMSCI, 1991).

O processo de exclusao do trabalhador do seu ambiente de
trabalho agravou-se no Brasil, pois a populacao brasileira é estimada
em 180 milhdes de habitantes, dos quais 25%, com idade superiora 15

2L ocal/espaco no modo de producao capitalista que absorve as massas humanas privadas de
seus meios de subsisténcia. (MARX, 1998).

13 E em decorréncia do préprio modo de producio capitalista devido a relacéo de oferta e
procura; se a oferta é limitada ndo atinge, consequentemente todos que procuram trabalho, e
estes ficam a margem da sociedade sem condi¢des necessérias de sobrevivéncia. (MARX, 1973).
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anos; sdo analfabetos, sequndo dados de 2000 do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Ressalte-se aqui que, para atender as
demandas ditadas pela politica neoliberal, o Brasil precisa promover
avancos quantitativos e qualitativos em termos de aumento do nivel de
escolarizacao e, consequentemente, melhor qualificacdo das pessoas
para atender as exigéncias do mercado de trabalho (INSTITUTO ETHOS,
2008).

Ademais, para que o homem sinta-se verdadeiramente
incluido, necessita ter acesso tanto ao processo de escolarizacao
quanto a esse mercado de trabalho globalizado que se impde.
Somente assim podera constituir-se como homem e manter-se em sua
condicdo humana, o que complementa o seu processo de socializacao
secundadria, no qual o trabalho aparece como um elemento essencial
para que ele possa ter acesso a condi¢des econdmicas que fortalecam
a sua relativa independéncia financeira, distanciando-o das praticas
de subempregos.

3 Atividades profissionais desenvolvidas pela pessoa com
deficiéncia auditiva

Referir-se, hoje, as pessoas com deficiéncia implica
considerar e compreender o movimento inerente a dinamica social,
que produz mudancas na estrutura da sociedade, as quais ocorrem
devido a questdes tanto em nivel social, quanto econémico, politico,
educacional, entre outras.

Essas mudancas possibilitaram alteracbes nas denomina-
¢Oes atribuidas as pessoas com deficiéncia, em decorréncia das con-
cepgdes que se construiram a partir dos avancos cientificos promo-
vidos por estudos desenvolvidos por médicos, educadores e outros
profissionais. Essas concepc¢des, por sua vez, direcionaram a novas
praticas nas instituicdes sociais voltadas para atender as pessoas com
deficiéncia, pois estas se encontravam excluidas do convicio social,
educacional e do préprio mercado de trabalho por possuirem algu-
ma deficiéncia.

Como na Idade Antiga, a formacao do homem tinha como
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objetivo a defesa e conquistas de terras, para as quais necessitava de
habilidades fisicas e mentais que lhe possibilitassem defender-se nas
batalhas que eram travadas entre os povos. Entdo, possuir no seio
da familia uma pessoa com deficiéncia era motivo de preocupacao e
perigo, visto que era necessario protegé-la.

Outro fator determinante nesse periodo era que a pessoa
com uma deficiéncia ndo era considerada filha de Deus. Dai, entao,
originar-se a expressao degeneracao da raca humana. Portanto,
deveria ser exposta ou eliminada devido nao ser util a sociedade.

No periodo medieval, sob a influéncia da doutrina crist3,
a qual define o homem como a imagem e semelhanca de Deus,
como Este é considerado um ser perfeito, as pessoas com deficiéncia
passaram a ser objeto de caridade. Outrossim, as demais pessoas,
através deste ato, acreditavam que poderiam purificar-se dos pecados
cometidos. Contudo, apesar dessa mudanca na concepc¢ao de ver as
pessoas com deficiéncia, esta ainda ficava confinada em instituicoes,
na qual recebia alimento e moradia. Esta forma de atencdo dada as
pessoas com deficiencia denominou-se de principio da segregacao™.

Ja na Modernidade, com a filosofia humanista exercendo
influéncia na formacdo do pensamento, a pessoa com deficiéncia
comecou a ser objeto de investigacao pela Medicina e esta, através
de estudos e experiéncias, passou a evidenciar que questdes
hereditarias, aspectos organicos, disfuncdes anatdmicas, entre
outras, seriam as causas das deficiéncias.

Esses estudos possibilitaram-nos chegar ao século XX
com preocupacdes assistencialistas e médico-terapéuticas. Esse
fato despertou o interesse em desenvolver atividades médicas e
educativas em relacdo a pessoa com deficiéncia nas instituicoes.
Destacam-se aqui as contribuicdes de Pestalozzi (1746-829), Froebel
(1782 -1852), Montessori (1870-952), Binet (1875-911), entre outros.
Entretanto, apesar das contribuicdes desses estudiosos, suas acoes
ainda foram exercidas em instituicdbes segregadas, situacdo que
perdurou até meados do século XX. Em seguida evidencia-se o

*|solamento das pessoas com necessidades especiais do convivio social por ndo serem Uteis a
familia e a sociedade (TORRES; MADRAZO, 2006, traducdo nossa).
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principio da normalizacdo', o qual defendia ser necessario criar
condicdes de vida para que as pessoas com deficiéncia pudessem
viver em condi¢oes semelhantes as das demais pessoas.

Dessa forma, o principio da normalizacao possibilitou o
surgimento de outra concepgdo de como assistir as pessoas com
deficiéncia, surgindo a pratica da integracao'’. Com ela, ampliaram-
se as possibilidades sociais das pessoas com deficiéncia, e nesse
processo sao envolvidos médicos e paramédicos, assim como toda
uma equipe escolar, e mais a familia e a comunidade. Este fato
alertou para a necessidade do envolvimento de todos para que este
processo possa acontecer de forma a promover a real aceitacao da
pessoa com deficiéncia no convivio social.

Embora este principio ndo tenha sido colocado em pratica
na sua totalidade, pois coexistiu com o modelo segregacionista,
abriu-se espaco para a discussao e a necessidade nitida de que era
preciso mudar a concepcdo e a acdo das pessoas no que tange as
pessoas com deficiéncia. Esta ideia fortaleceu-se, considerando-se
a relacdo que deve haver entre teoria e pratica, a qual ndo ocorre
mecanicamente, mas configura-se a partir de um devenir histérico, em
que é fundamental construir uma genuina concepc¢ao de mundo para
que se possa atuar de forma verdadeira e consciente nesse processo
de construcao histérica, superando a visao de que ser uma pessoa com
deficiéncia é ser excluida do convivio (GRAMSCI, 1991).

As construcdes histéricas que ocorreramaolongo dos tempos
possibilitaram a incorporacdo de novas formas de compreender a
realidade em que se vive. Assim sendo, a década de 90 do século XX
constituiu-se como um momento de pensar as politicas sociais a partir
da concepcao de que todos sao diferentes e tém direitos que devem
ser respeitados. Concepcdo esta defendida na Conferéncia Mundial de
Educacao para Todos, evento internacional ocorrido em Jomtien, na
Tailandia, em 1990, a qual destacou a necessidade da universalizacao

> Tratar as pessoas com deficiéncia com capacidade de desenvolver uma vida normal (RIBEIRO,
2003).

'6 Realizar incursdes pedagdgicas no atendimento da pessoa com deficiéncia, além do
tratamento médico e psicoldgico, em instituicdes (TORRES; MADRAZO, 2006, traducdo nossa).
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2 a

do acesso a Educacdo e a promocdo da equidade, oferecendo
oportunidades as pessoas com deficiéncia de desenvolverem-se em
condi¢Oes iguais as demais de serem integradas ao sistema educacional
(CONFERENCIA MUNDIAL DE EDUCACAO PARA TODOS, 1990).

A Conferéncia Mundial sobre necessidades educativas
especiais: acesso e qualidade foi realizada no periodode 7a 10 de junho
de 1994, na cidade de Salamanca, na Espanha, na qual foi estabelecida
a Declaracao de Salamanca sobre os Principios, a Politica e as Praticas
na area das Necessidades Educativas Especiais. Nessa declaracdo foi
defendido que as a¢cdes na area da Educacao Especial devem pautar-
se no principio de que todos tém direito a Educacao.

Dessa forma, sao incluidas neste todos as criancas e os jovens
que, por terem uma deficiéncia, se veem excluidos do sistema regular
de ensino. A concepcao sobre a pessoa com deficiéncia passou a ser
a de um ser humano que requer atencao especial por apresentar
uma deficiéncia. Passou a destacar que essa pessoa, por possuir uma
deficiéncia, ndo esta impedida de exercer a sua cidadania, passando a
constituir-se uma pessoa com necessidades educativas especiais, por
ser diferente e, como tal, necessitando de ajuda e atendimento que Ihe
possibilitem desenvolver-se (ESPANHA,1994).

Reforcou-se, assim, o principio da inclusdo' e a concepcao
acerca da pessoa com deficiéncia passou a ser a de uma pessoa que
precisa construir a sua historicidade, sendo capaz de desenvolver suas
potencialidades e, por isso, necessita interagir com seu meio social.

Ofatodequeasdiscussdessobreaformadecuidardaspessoas
com deficiéncia pela sociedade caminhou em alguns momentos com
ideias antagonicas, tal fato vem expressar o movimento histérico pelo
qual passou a Educacao Especial.

No Brasil, esse propdsito comecou a demarcar-se a partir da
Constituicdo de 1988, a qual defende o direito de todos a Educacao e
enfatiza a protecédo a pessoa com deficiéncia, o valor social do trabalho
e proibe a discriminacdo de saldrios ou de critério de admissao
do trabalhador com deficiéncia (BRASIL, 1988). Tais designios

7 Defende que alunos com necessidades educacionais especiais tenham oportunidade de
acesso as escolas regulares de ensino e que lhes sejam dadas oportunidades de atingir e
manter um adequado nivel de aprendizagem (ESPANHA, 1994).
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impulsionaram, em outubro de 1989, a elaboracao da Lei n° 7.853,
que regulamenta o Art. 227 da Constituicao de 1988, definindo os
direitos das pessoas com deficiéncia, ressaltando a necessidade de sua
integracao ao trabalho e a sociedade (BRASIL, 1989).

Por sua vez, essa lei possibilitou, em 1991, a criacao da Lei n°
8.213 a qual estabelece que as empresas privadas com mais de 100
funciondrios devem dispor de 2% a 5% de vagas para a contratacao
de pessoas com deficiéncia em seu quadro funcional. No entanto, foi
regulamentada somente em 1999, através do Decreto n°® 3.298, o qual
fixa uma Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia no mercado de trabalho e na sociedade (FONSECA, 2006).

O Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), aprovado
em 1990, reforca a atencdo que devera ser ofertada as criancas e
adolescentes com deficiéncia (BRASIL,1990). Do ponto de vista da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDBEN) n° 9.394/96,
a pessoa com deficiéncia podera elevar o seu grau de escolaridade
concluindo o Ensino Médio e prosseguir nos estudos, direito que lhe é
dado no Cap. ll, Art. 228 e também no Art. 35, Inciso II".

O numero de pessoas com deficiéncia que conseguem
alcancar indices de escolaridade mais elevados é ainda muito reduzido
e, apesar de frequentarem por varios anos os espacos escolares, ndo
conseguem ler e escrever. No caso das pessoas com deficiéncia auditiva
agrava-se o handicap ainda mais, pois estes tém como diferencial a
forma de se comunicar. Porém, o acesso a escola, embora seja uma
garantia legal, ndo é uma realidade, pois ha caréncia de profissionais
qualificados que possam atender as particularidades das pessoas com
deficiéncia auditiva e das demais pessoas com outras deficiéncias.

Silva (2005) destaca que a lacuna que se instaura na
escolarizacao da pessoa com deficiéncia auditiva esteja relacionada a
uma série de fatores que acompanham o processo educacional dessa

'8 A Educacao basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurando-lhe a formacéo
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e estudos posteriores. (BRASIL, 1996, p. 32).

" A preparacao basica para o trabalho como forma de adaptar-se as novas condi¢des de
ocupacao tendo compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos
produtivos (BRASIL, 1986, p. 35).
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pessoa. Destaca ainda que

A escola, ao transmitir os modelos sociais vigentes, reproduz o
esquema de dominagdo, uma vez que é detentora de um saber a
que, ainda que em regime democrético, muito poucos tem acesso. E
importante frisar que ter acesso ndo significa apenas ter matricula e
um lugar fisico assegurado, mas ser sujeito participante, tanto social
como cognitivamente, da construcdo e da divisdo deste saber (SILVA,
2005, p. 42).

A escolaridade é uma importante aliada para que as
pessoas com deficiéncia conquistem um espaco no mercado de
trabalho, consigam realizar suas escolhas e exercer sua cidadania
com dignidade.

Com a organizacdo das associacbes e comunidades de
pessoas com deficiéncia surgem discussdes sobre questdes relativas
a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia auditiva.
Assim, travaram-se lutas pelos seus direitos, que culminaram com a
exigéncia de mudancas educativas para atendé-los e a oficializacao
da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) no sistema de ensino brasileiro
através do Decreto n° 5.626/05, a qual é fundamental para o seu
progresso nos estudos.

Esse decreto também determinou a formacao de docentes
para o ensino de Libras em cursos de licenciatura em Letras para
atender as séries finais do Ensino Fundamental, o ensino médio
e superior e, para a Educacao Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental, a formacdo deverd acontecer nos cursos de licenciatura
em Pedagogia (BRASIL, 2005).

O Censo, realizado em 2000 pelo IBGE e divulgado em
2002, apontou que, no Brasil, existem 24,5 milhdes de pessoas com
algum tipo de deficiéncia fisica, mental ou dificuldade para ouvir,
enxergar ou locomover-se. Dentre essas ha 9 milhdes de pessoas
com deficiéncia em idade de trabalhar, mas somente 1 milhdo
(11,1 %) exercem atividades remuneradas e apenas 200 mil (2,2%)
sao empregadas com registro em carteira de trabalho (INSTITUTO
ETHOS, 2006).
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Esses dados denotam que ainda é muito reduzido o
numero de pessoas com deficiéncia que tém atividade remunerada
(@apenas 200 mil num universo de 9 milhdes). Mostram, também,
que estas pessoas sdo vistas ainda pela sociedade, sobretudo
pelos empregadores, como incapazes de desenvolver atividades
profissionais cujo rendimento mensal lhes possibilite seu sustento
adequado.

Diante desses dados apresentados em nivel de Brasil,
procurou-seidentificar o quantitativo de pessoas com deficiéncia
auditiva que estao inseridas no mercado de trabalho formal em Séo Luis
e quais sdo as atividades profissionais que sdo desenvolvidas por eles.

Para tanto, buscou-se: fazer um levantamento de dados
junto a Superintendencia Regional do Trabalho e Emprego no
Maranhdo, unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego?’, o6rgdo responsavel pela fiscalizacdo das empresas em
relacdo ao cumprimento da cota de empregados com deficiéncia
que é exigida pela Lei n° 8.213 (Lei de Cotas). Nesta pesquisa foi
constatado, com base nos dados coletados em julho/ 2010, que
existem, no Maranhdo, 2461 pessoas com deficiéncia inseridas
no mercado de trabalho formal. Este quantitativo de pessoas com
deficiéncia estda distribuido em 245 empresas privadas instaladas no
Estado.

Em relacdo a cidade de Sédo Luis, identificou-se que
184 empresas particulares empregam pessoas com deficiéncia,
perfazendo um total de 2107 funcionarios empregados. Desta forma,
vé-se que na capital do Estado encontra-se o maior numero de
trabalhadores com deficiéncia. Em relacdo a pessoa com deficiéncia
auditiva constatou-se um total de 320 pessoas que estao empregadas
em Sao Luis, distribuidas em 103 empresas instaladas na cidade
(MARANHAOQ, 2010).

20Tem como competéncia coordenar, orientar e controlar, na sua drea de jurisdicdo, a execucdo
das atividades relacionadas com a fiscalizacdo do trabalho, a aplicacdo de sangdes previstas em
normas legais ou coletivas, a orientacdo do trabalhador, o fornecimento de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, a orientacdo e o apoio do trabalhador desempregado, a mediacao e a
arbitragem em negociacao coletiva, a conciliacdo de conflitos trabalhistas e a assisténcia na
rescisao do contrato de trabalho (MVARANHAO, 2010).
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Os tipos de atividade desenvolvidos pelas empresas priva-
das que empregam essas pessoas é muito variado. Envolve setores
como segurancga privada, servi¢os gerais, engenharia e construgao,
transportes coletivos, hospitalar, farmacéutico, educacional, comer-
cial (envolvendo lojas de confeccdo, magazines, eletrodomésticos,
materiais de construcao, alimentos, etc.), entre outros.

O maior quantitativo de pessoas com deficiéncia emprega-
das encontra-se no comércio, em especial no setor de alimentos. E
referéncia como maior empregador da pessoa com deficiéncia um
supermercado que se instalou no estado e tem sua maior expansao
na capital. Devido a criacdo de novas lojas necessita estar atualizan-
do a sua cota de empregados com deficiéncia. Nele estdo emprega-
das 51 pessoas com deficiéncia auditiva (MARANHAO, 2010) e estdo
distribuidas nas 10 lojas que até entao estavam instaladas na cidade.
Hoje esse numero ja aumentou.

As atividades que as pessoas com deficiéncia auditiva
desenvolvem nessa empresa sao: auxiliar de caixa, auxiliar de frios
e laticinios, auxiliar de reposicdo, auxiliar administrativo, auxiliar
de estacionamento, embalador, repositor, auxiliar de acougue e
balconista. Ou seja, exercem fun¢des basicas que fazem com que
haja a dinamica de funcionamento do supermercado e partilham de
espagos que sao ocupados por pessoas ouvintes.

4 Consideracoes preliminares

Acredita-se que o fato de o maior numero de pessoas com
deficiéncia auditiva empregadas concentrar-se em Sao Luis, pode
ser atribuido a questao do nimero de empresas que aqui estao
instaladas e da consequente expansao promovida por elas, isto
requer atualizacdo desse percentual, pois a medida que a empresa
cresce em numero de funciondrios, necessario se faz atualizar a cota
de pessoas com deficiéncia.

Verificou-se que as funcdes desempenhadas por elas nos
locais em que estao trabalhando sdo variadas e enquadram-se em
areas distintas da Economia, ou seja, nao hd uma area especifica para
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a qual sao dirigidas, embora admita-se que o comércio é a area, em
Sao Luis, que mais as absorve como empregados. Destaca-se que na
area comercial é o setor de alimentos que mais emprega pessoas com
deficiéncia, tendo como maior empregador um grupo comercial; e
que, devido a sua expansao na cidade, necessita atualizar a sua cota
de empregados com deficiéncia, o que faz com que amplie a oferta
de emprego para estas pessoas.

Acredita-se, também, que o encaminhamento dessas
pessoas através de 6érgdos publicos como é o caso do SINE-MA
(Sistema Nacional de Emprego) e de outras instituicbes como o
CAS (Centro de Atencdo a Surdez), que realiza um programa de
preparacao e encaminhamento de pessoas com deficiéncia auditivas
ao mercado de trabalho, favoreca o crescimento do numero de
pessoas com deficiéncia empregadas.

Inicialmente, as pessoas com deficiéncia auditiva
ocupavam somente o cargo relativo a servicos gerais. Atualmente,
jd se encontram em outros ramos de atividade, tais como:
empacotadores, repositores, auxiliar administrativo, almoxarifado,
atendimento, montador de moveis, instrutores de Libras, pedreiro,
eletricista, jardineiro, entre outros. Estao, hoje, inseridos em setores
da economia como Servicos Gerais, Engenharia e Construgao,
Seguranca Privada, Transportes Coletivos, Hospitalar, Farmacéutico,
Educacional, Comercial (envolvendo lojas de confeccdo, magazine,
eletrodomésticos, material de construcao, alimentos e outros).

Embora os setores em que as pessoas com deficiéncia
auditiva estdo inseridas correspondam a atividades de setores
menores hierarquicamente, pode-se, até aqui, perceber que essas
atividades nao se enquadram apenas em tarefas que exijam repeticao
de acoes. Pois, necessitam no seu trabalho diario de habilidades que
sao desenvolvidas no processo de escolarizacao. Nas atividades em
que estdo inseridos sdo necessarios: a leitura, a escrita, o pensamento
l6gico, conhecimentos matematicos, nocdo de espaco e tempo e
desenvolvimento de rela¢des sociais.

Dessa forma, pode-se inferir que a pessoa com deficiéncia
auditiva, apesar de necessitar de uma via de comunicacao diferente
dadoouvinte, tem possibilidades auténticas, desde que seja atendida
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a exigéncia de escolaridade, de inserir-se no mercado de trabalho
formal e constituir-se um profissional como as demais pessoas.
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