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A carreira docente nos Institutos Federais em comparacdao com
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RESUMO

A pesquisa tem como objeto de estudo o trabalho e o plano de carreira
dos docentes dos Institutos Federais no Brasil (IFs). A partir da andlise
comparativa com a realidade docente nacional, objetiva-se refletir sobre
as condicoes do trabalho docente em uma entidade com menos de uma
década de existéncia no pais. Como orientacao metodoldgica, realizou-
se uma pesquisa descritiva de carater documental e bibliografico,
nos permitindo alcancar o objetivo proposto. Na sistematizacdo das
informacdes apuradas, foi demonstrado que os docentes dos IFs
sdo estimulados a qualificacdo (mestrado e doutorado), dispdem de
laboratérios, de estruturas para pesquisa e extensao, de cargas horarias
de trabalho flexiveis que permitem a eles prepararem suas aulas e terem
a vida pessoal tranquila, diferentemente dos professores das redes
publicas municipal e estadual.

Palavras-chave: Carreira Docente. Formacao Docente. Institutos Federais.
Condig¢des de trabalho.

Teaching career in Federal Institutes in comparison to other
public schools

ABSTRACT

This research aims to study the teachers’ work and career plan at
Federal Institutes in Brazil (IFs). From the comparative study based on
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national teaching reality, the purpose is to reflect on the conditions of
teaching in an entity within less a decade of existence in our country.
As methodological guidance, it was used a descriptive research with
documental and bibliographical procedure, which enabled us to
achieve the proposed objective. Concerning the systematization of
gathered information, it was demonstrated that the teachers at IFs are
encouraged to qualification (Masters and PhD), have labs, infrastructure
for researches and extension programs, and flexible hourly schedules
that allow them to plan their classes and have a quiet personal life, which
does not happen with teachers of municipal and state public schools.

Keywords: Teaching Career. Teacher Training.Federal Institutes, Working
Conditions

Carrera docente en los Institutos Federales comparandoselos
con otras escuelas publicas

RESUMEN

La investigacion tiene como objeto de estudio el trabajo y el plan de
carrera de los docentes de los Institutos Federales en Brasil (IFs). A partir
del analisis comparativo con la realidad docente nacional, se pretende
reflexionar sobre las condiciones del trabajo docente en una entidad
con menos de una década de existencia en el pais. Como orientacion
metodoldgica, se realizd una investigacion descriptiva de caracter
documental y bibliografico, permitiendo alcanzar el objetivo propuesto.
En la sistematizacion de las informaciones constatadas, ha sido
demostrado que los docentes de los IFs son estimulados a la calificacion
(maestria y doctorado), disponen de laboratorios, de estructuras para
investigacion y extensién, de cargas horarias de trabajo flexibles que les
permiten preparar sus clases y tener la vida personal tranquila, distinto
de los profesores de las redes publicas municipales y estatales.

Palabras-clave: Carrera Docente. Formacion Docente. Institutos
Federales. Condiciones de Trabajo.

Introducao

Desde a ultima década é percebida no Brasil a ampliacao da
oferta de ensino técnico e superior. Destacam-se nesse contexto os Insti-
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tutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia que hoje se encontram
em todo territério brasileiro, oferecendo desde ensino médio técnico,
passando por cursos superiores (bacharelados, licenciaturas e tecnélo-
gos) chegando a programas de pos-graduacao.

Regulamentados pela Lei n°. 11.892/2008 os Institutos Federais
tém sua forma de gestao equivalente ao de uma universidade federal,
pois eles possuem autonomia financeira e patrimonial, atuam no tripé
ensino, pesquisa e extensao com liberdade didatica e pedagdgica.

Diante do advento da expansao e realidade dos Institutos Federais,
temos através destas entidades um enorme campo de exploragao para pes-
quisas. Dentro destas possibilidades, podemos explorar e refletir sobre a
realidade profissional dos docentes inseridos neste processo, ja que a carrei-
ra federal de ensino é bastante procurada por professores de diversas areas.

Como dito anteriormente, o Instituto Federal se caracteriza por
oferecer ensino para pés-graduacao, graduagao (bacharelado, licencia-
tura e tecnélogos), técnico integrado ao médio e técnico subsequente
(p6s-médio). Tais entidades tém em seu corpo docente profissionais que
trabalham com alunos de ensino fundamental chegando a pds-gradua-
¢ao. O que deixam os profissionais com caracteristicas bastante peculia-
res e diferentes em relacao aos docentes de outras entidades.

Partindo das peculiaridades dos docentes do Instituto Federal,
o trabalho problematiza através da pesquisa bibliografica e descritiva
a realidade dos docentes e como se dao a carreira e o trabalho desses
profissionais.

O artigo objetiva descrever o trabalho, plano de carreira e as ca-
racteristicas dos professores dos Institutos Federais. Pretendendo espe-
cificamente:

e Estimular os estudos sobre os Institutos federais, ja que sdo

entidades com menos de uma década de existéncia;

e Analisar a situacao profissional dos docentes dos IF’s, princi-
palmente aqueles que trabalham com ensino médio, em com-
paragao com a realidade nacional.

Nocoes gerais sobre a profissao docente

Para entender o trabalho e a profissdo docente é fundamental
compreender o contexto principal em que este professor esta inserido,
este contexto é a educacao.
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Para Gatti (2008, p. 91) a educa¢ao - enquanto pensamento, ato e
trabalho - estd imersa na cultura, em estilos de vida, e ndo se acha apenas
vinculada as ciéncias. A educacao formal coloca-se, com seu modo de exis-
tir no social, em ambientes escolares e similares, organizada em torno de
processos de construcdo e utilizacdo dos significados que conectam o ho-
mem com a cultura onde se insere, e com suas imagens, com significados
nao sé gerais, mas, locais e particulares, ou seja, com significados que se fa-
zem publicos e compartilhados, mas, cujo sentido se cria nas relagdes que
mediam seu modo de estar nos ambientes e com as pessoas que ai estdo.

E necessério também entender o conhecimento profissional,
este conhecimento é aquele que de formaampla e genérica determina os
varios saberes que possibilitam a um sujeito ser capaz de desempenhar
funcdes especificas.

Freire (1996) a educacao, o conhecimento profissional do profes-
sor é um conjunto de saberes tedricos e experienciais, que se expressam
em um saber agir conforme a situacdo e em conformidade com o con-
texto do individuo. Névoa (2000) ressalta que de forma geral, as literatu-
ras sobre profissdo docente realgcam essencialmente a dimensao técnica
da acdo pedagogica.

Oliveira, J. F. (2010) apresenta de forma sucinta a diversidade da
profissao docente, no Brasil temos professores federais, estaduais e muni-
cipais; professores concursados e ndo concursados; professores urbanos
e rurais; professores das redes publicas e particulares e das redes patro-
nais profissionais (Sistema S); e professores titulados e sem titulacdo. Essa
situagao origina planos de carreira distintos (ou auséncia de planos), sa-
larios diferenciados e duplicacdo de jornada em carreiras diferentes: es-
tadual/municipal; publica/privada; educagao basica/educagao superior.

O profissional da educacao, especificamente o professor, deve
ser critico e atento a realidade especifica da escola ao qual esta inserido,
assim, Masetto (2003) enfatiza que o professor deve ser ativo e compro-
metido com esta realidade.

Fortalecendo as citacdes acima, Nunes e Oliveira (2016) chamam
a atencdo para a necessidade de o professor desenvolver competéncia
social em que este se sinta capaz de assumir as situacdes conflituosas
provenientes das mudancas sociais de cada tempo histoérico.

Arantes e Gebran (2013) acreditam que a atuacdo docente de-
manda mais do que apenas dominio de conhecimentos a serem trans-
mitidos por um professor, exige competéncias proprias da docéncia:
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Essas competéncias incluem concepgdes de ensino,
de aprendizagem, de avaliagdo, de formacgao, bem
como redimensionam constantemente o aprofunda-
mento em todas elas, envolvendo o docente em um
processo de formacdo permanente que perpassa por
toda sua formacao profissional continuando na sua
pratica docente. (ARANTES; GEBRAN, 2013, p. 119)

Para Nunes e Oliveira (2016) a qualificacdo do docente faz com
que ele ndo perca o estimulo e o entusiasmo pela profissdo. O profissio-
nal que nao busca a qualificacdo tera muita dificuldade de adaptacao e
sobrevivéncia nesta educacdo contemporanea. Pimenta e Lima fazem a

seguinte observacao:

Nem sempre os professores tém clareza dos objeti-
VOs que orientam suas a¢des no contexto escolar e
no meio onde se inserem, sobre os meios existentes
para realiza-los, sobre os caminhos e procedimentos
a seguir, ou seja, sobre os saberes de referéncia de sua
acao pedagogica. (PIMENTA; LIMA 2004, p.43).

Esteve (2009) apud Nunes e Oliveira (2016, p.3) apresenta no
quadro 1 os dez indicadores basicos para resumir as principais mudan-
¢as da educacao nos ultimos anos.

Quadro 1: Indicadores de mudanca da educagao

(continua)

Indicador

Descricao

Novas responsabilida-
des para o professor

O professor tem de ser facilitador da aprendiza-
gem, organizador do trabalho, além de ter de
atender ao ensino, cuidar do equilibrio psico-
I6gico e afetivo de seus alunos, da integracao

social etc.

Abandonar respon-
sabilidades fora da
escola.

O Professor assumiu responsabilidades de outros
agentes sociais, como a familia do aluno.

Compreensao pelo
professor da inter-
net e dos meios de
comunicagao como
fontes de informacao
alternativas

Nao se pode esquecer que muitos estudantes
acompanham os avanc¢os das tecnologias da
comunicacdo e da informacdo com muito mais
propriedade do que o fazem alguns
professores.
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Quadro 1: Indicadores de mudanca da educacao

(continuacao)

Indicador

Descricao

Diferentes modelos
educativos na socie-
dade plural

O professor precisa incorporar em suas aulas uma
postura sensivel a questdes de natureza linguisti-
ca e cultural muito diversas, posto que os alunos
provém de contextos sociais com educacgao fami-
liar em que os valores sao igualmente distintos.

Busca de equilibrio
ante os modelos
educativos contra-
-correntes.

Observar nao apenas a diversidade cultural, mas
também atender as determinac¢bes provenientes
das novas legislagcdes que surgem em resposta
as demandas da proépria pluriculturalidade.

Mudanca na renta-
bilidade social da
educacao.

Professores, alunos e pais devem entender que a
escola pode proporcionar a formagao e o desen-
volvimento do cidaddo na sociedade contem-
poranea, mas nao constitui o status social que
oferecia no passado.

Juizo social do profes-
sor e a critica genera-
lizada ao sistema de
ensino.

No passado, os pais e a sociedade, em geral,
apoiavam os professores em relacao as dificulda-
des do processo educativo, atualmente defen-
dem os alunos/filhos.

Consideracao social
do professor em sua
sociedade materialis-
ta como uma questao
ideoldgica.

A posicao ocupada pelo professor na sociedade
atual termina por absorver as representagdes
que sdo estabelecidas sobre este ramo profissio-
nal tanto por outros sujeitos sociais como pelo
préprio professor.

Necessidade de
revisar os contetidos
curriculares

Ao se entender que o contetido é um dos
elementos centrais na composicao de uma aula,
espera-se que o professor esteja atualizado, te-
o6rica e metodologicamente, sobre as inovagdes
cientificas por que passa o conteido em sua pro-
pria area e nas interfaces com as diferentes dreas
do conhecimento cientifico.

Autoridade e discipli-
na na relacdo educa-
tiva.

Se no passado professor era considerado o
detentor de todo o poder dentro da sala de aula
em detrimento dos estudantes, atualmente essa

situacdo se inverteu, chegando a causar, em
alguns contextos escolares, muitos conflitos entre
professor e alunos, com agressoes verbais e fisicas

Fonte: Adaptacdo de ESTEVE (2009 apud NUNES; OLIVEIRA, 2016)
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Nunes e Oliveira (2016) ressaltam que sem duvida, esses indica-
dores de mudanca identificados por Esteve (2009) tém implicacdes para
o trabalho, para a carreira, para o desenvolvimento profissional e para a
qualidade da educacao oferecida pela escola basica. Ainda que o autor te-
nha como referéncia o contexto europeu, esta realidade também pode ser
observada na regiao latino-americana e mais especificamente no Brasil.

Caracteristicas do profissional docente no Brasil.

Ilha e Hypdlito (2014) ressaltam que o desenvolvimento profis-
sional propicia uma visao mais adequada ao significado do processo de
formacao, no momento que transcende a justaposicao formacao inicial
e formacao continuada.

Os mesmos autores llha e Hypdlito (2014, p. 101) trouxeram um
estudo dos ciclos de vida profissional docente para identificar e analisar
as regularidades vividas no decurso da carreira. Assim destacam-se as
seguintes fases:

o Fase de entrada na carreira;

o Fase de Estabilizacao;

e Fase de diversificacdo;

e Fase de serenidade; e

e Fase de desinvestimento.

Para Ilha e Hypolito (2014) percebe-se, assim, que o professor
ao longo da carreira passa por processos diferenciados e peculiares, que
podem ser caracterizados por fases da trajetéria profissional.

Para Sampaio e Marin (2004) a realidade docente pode assim ser
entendida:

e professores que atuam sem habilitacdo, a cada ano, em disci-

plina diferente daquela lecionada no ano anterior;

e professores que atuam, ao mesmo tempo, em disciplinas de

areas diferentes;

e professores que nao constam mais das relacdes da Secretaria
da Educacdo como nao habilitados, mas classificados como
PEB I, ou seja, similares a professores primarios; um artificio
administrativo para ocultar tal situacao.
Outra questao bem peculiar da realidade do docente no Brasil
sao os baixos saldrios, é o que mostra a seguinte citacao:
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Das questdes bem visiveis da precarizacdo do traba-
lho do professor refere-se ao salario recebido pelo
tempo de dedicacdo as suas fungbes, sobretudo
quando se focaliza a imensa maioria, ou seja, os que
atuam nas diversas escolas da rede publica. (SAM-
PAIO; MARIN 2004, p. 1210)

Segundo os mesmos autores, dados de 1997 informam-nos que
o célculo bruto da média salarial de docentes da educacao basica brasi-
leira era de R$ 529,92, numa escala que variava de R$ 221,22 (na Paraiba)
a RS 1.364,30 (no Distrito Federal). A grande maioria tem renda familiar
entre 2 (dois) e 10 (dez) salarios minimos.

Sobre a qualificacdo dos docentes no Brasil Sampaio e Marin
(2004) trazem dados de uma pesquisa da UNESCO, esta ressalta a se-
guinte informacao:

O processo de realimentacdo quanto a informacoes,
em geral, fica restrito a frequéncia a cursos de es-
pecializacdo, que muitos deles apontaram, ou estar
sintonizado com o mundo é uma possibilidade que
ocorre por meio da televisdo, quando ha tempo.
(SAMPAIO; MARIN 2004, p. 1211)

Sampaio e Marin (2004) ressaltam as faces que caracterizam as
condicbes de trabalho no Brasil. Merecem destaque: carga horaria de
trabalho e de ensino, tamanho das turmas e razdo entre professor/alu-
nos, rotatividade/itinerancia dos professores pelas escolas e as questoes
sobre carreira no magistério. O quadro 2 apresenta resumidamente cada
uma destas faces e suas caracteristicas.

Para Oliveira (2009, p. 366) “o processo de intensificacdo na do-
céncia brasileira provoca a degradacdo do trabalho ndo sé em termos
de qualidade da atividade, mas também da qualidade do bem ou do
servico produzido”.

Aspectos metodolégicos

O presente trabalho se caracteriza como descritivo, pois bus-
ca fazer uma conexdo entre a realidade e a literatura. Gil (1991, p.46),
explicita que “as pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno
ou, entao, o estabelecimento de relagdes entre varidveis”. Vergara (2010)
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complementa afirmando que neste tipo de pesquisa ndo existe o com-
prometimento de prestar explicagdes dos fatos descritos.

Quadro 2: Caracterizagao das condi¢des de trabalho docente no Brasil

Condigdes de Caracteristicas

trabalho
Carga horéria | e As horas-atividade de grande parte dos professores sdo
de trabalho/ utilizadas individualmente e fora do ambiente escolar,
de ensino portanto, sem a garantia de que de fato constituam tem-

po de estudo para atualizagao;

o Nas séries de 52 a 82 ndo é obrigatéria a atribuicao de tal
carga de trabalho, fato que estabelece disparidade de
condicao de trabalho entre os professores de uma mesma
escola;

e Nao existe a dedicacdo exclusiva: Os professores das sé-
ries iniciais, em alguns locais, ainda dobram a jornada
assumindo carga hordria em escolas de redes publicas di-
ferentes — estadual e municipal - ou em escolas publicas
e privadas.

Tamanho das | e Dadosde 2001 divulgados pelo Instituto Nacional de Estu-

turmas dos e Pesquisas Educacionais (INEP), ligado ao MEC (Brasil,
2002), revelam que o nimero médio de alunos por turma
era de 28,3, numa escala que variava de 22,2 em Roraima
a 32,9 em Alagoas, no ensino fundamental regular, e 37,6
no Brasil variando de 30,9 em Roraima a 43,0 em Sergipe.

Razao profes- | e No Brasil, a razdo entre professores e alunos no ano de

sor/alunos 1999 foi de: educacdo primaria (ensino fundamental) -
28,9; educacado secundaria — séries iniciais (ensino funda-
mental) - 33,7; educacgao secundaria — séries finais (ensino
médio) - 38,4;

e Estes nimeros estdo bem acima, por exemplo, da média
obtida pelos paises da OCDE, em que a razao é de 17 para
a educacdo primaria, 15 para as séries iniciais do secunda-
rio e 14 para as séries finais do secundario.

Rotatividade/ | e Rotatividade de professores nas escolas, de um ano para
itinerancia outro ou, as vezes, num mesmo ano, e da itinerancia de-
les por vérias escolas, ao mesmo tempo, ao longo do ano,

Fonte: Adaptacdo de Sampaio e Marin (2004).

Para Gil (1991) o carater exploratério assegura que este tipo de
metodologia permite criar maior familiaridade com o problema.
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Quantos aos procedimentos técnicos, a pesquisa é caracterizada
como documental e bibliografica. Gil (1991) comenta que essa aborda-
gem se assemelha com a bibliogréfica, sendo a fonte de dados a princi-
pal diferenca.

Resultado - O perfil dos professores do IF

Os Institutos Federais foram criados através da Lei n°. 11.892, de
29 de dezembro de 2008. Tais entidades sdao consideradas impares na
educacéo brasileira, ja que tém uma estrutura parecida as das universi-
dades, mas que, além do ensino superior e da p6s-graduacao, oferecem
ensino médio e técnico também, o que possibilita ao professor trabalhar
em diversas funcdes que vao desde a formacao do técnico a possibilida-
de de formacgdo de um doutor, em um prisma denominado verticaliza-
¢ao do ensino.

A Leine. 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), veio
institucionalizar oficialmente a rede no ambito do sistema federal de
ensino como Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecno-
l6gica, com vinculagdo ao Ministério da Educagao, sendo composta por
38 Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Fe-
derais, pela Universidade Tecnolégica Federal do Parand, pelos Centros
Federais de Educagao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca e de Minas
Gerais e por 24 Escolas Técnicas Vinculadas a Universidades Federais.

Ainda a mesma Lei n°. 11.892/08, em seu artigo 6°, definiu os
Institutos Federais como uma Instituicdo de Ensino com a finalidade de
ofertar educacdo profissional e tecnoldgica em todos os niveis e moda-
lidades e promover a integracao e a verticalizacdo da educacéo profis-
sional, desde a educacao basica até a educacao superior, otimizando a
infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao.

A presente lei ainda estabelece em seu texto que o Instituto Fe-
deral deve se constituir como centro de exceléncia na oferta do ensino
de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, e qualificar-
-se como referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas institui-
¢oes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo
aos docentes.

Segundo o MEC (2016) os Institutos Federais cobrem todo o ter-
ritério nacional, contribuindo para a qualificacdo de profissionais para
diversos setores da economia brasileira, produzindo pesquisa e servicos
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no fomento do setor produtivo. Sdo 644 unidades espalhadas por todo
Brasil.

A Lei n°.12.772, de 28 de dezembro de 2012, que regulamenta
o plano de carreira e cargos de magistério do ensino bdasico, técnico e
tecnoldgico e sobre o plano de carreira de magistério do ensino basico
federal, define os parametros profissionais da carreira do professor dos
Institutos Federais. Como todo servidor publico, o professor do IF passa
por um concurso publico para ingressar no nivel 1 da classe D I.

De acordo com a mesma lei, a carreira de magistério do ensi-
no basico, técnico e tecnoldgico (dos professores do Instituto Federal)
é composta das seguintes classes, alcancadas pelos respectivos marcos:

o | - D de defesa de tese académica inédita. I: ser aprovado em

concurso publico;

o |l - D lI: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempe-
nho, de acordo com diretrizes estabelecidas pelo Ministério
da Educacao e normatizada pelo Colegiado Superior das IFE;

o lll- D IIlI: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempe-
nho, de acordo com diretrizes estabelecidas pelo Ministério
da Educacao e normatizada pelo Colegiado Superior das IFE;

o IV-DIV:seraprovado em processo de avaliacdo de desempe-
nho, de acordo com diretrizes estabelecidas pelo MEC e crité-
rios aprovados pelo Conselho Superior da IFE e possuir o titulo
de Doutor ou Mestre;

e V - Titular: ser aprovado em processo de avaliacdo de de-
sempenho, de acordo com diretrizes estabelecidas em regula-
mento. Lograr aprovacao de Memorial que devera considerar
as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao académi-
ca e producado profissional relevante, ou

Observacao: Além dos requisitos apresentados para promocgao
de uma categoria para outra, é importante registrar que existe, ainda, a
categoria de aceleragao da promocao apos estagio probatorio:

¢ Promocgao por Titulagdo: DI para DIl pela obtencao do titulo
de Especialista e DIl para DIl pela obtencao do titulo de Mes-
tre ou Doutor.

Os professores dos Institutos Federais ainda contam com a con-
cessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). O RSC,
para fins da Retribuicdo por Titulacdo (RT), é um processo pelo qual sdo
reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir
da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das ati-
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vidades realizadas no ambito académico, conforme disposto na Lei ne.
12.772/2012.
O RSC é validado pela Lei n°. 12.772 em seu artigo 18:

No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Ma-
gistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, para
fins de percepcdo da RT, serd considerada a equiva-
|éncia da titulagcdo exigida com o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC. (BRASIL 2012).

O RSC permite ao professor do Instituto Federal pleitear a RT de
uma categoria acima, sem ainda ter de fato esse titulo. Por exemplo, um
especialista pode entrar com a documentacao e pedir a equivaléncia da
RT de um Mestre, um Mestre pode pleitear a equivaléncia de uma RT de
Doutor.

Atualmente existem trés categorias em que o professor pode
pedir o seu RSC, ou seja, o RSC | ao qual o profissional com apenas Gra-
duacdo recebe salarios equivalente ao de um Especialista, o RSC Il na
qual o Especialista recebe como Mestre e o RSC Il na qual o Mestre rece-
be como Doutor.

A Lei 12.772/2012 prevé que o docente s6 poderd obter o RSC
referente ao titulo imediatamente acima daquele que possui, por exem-
plo, um Especialista s6 pode pedir o RSC Il (equivalente a mestre) e ndo a
RSC Il (equivalente a doutor) para pedir o RSC Il é necessério que o mes-
mo tenha mestrado. Cada instituicdo (cada Instituto Federal) devera ter
um regulamento interno aprovado pelo Conselho Superior ou instancia
equivalente com procedimentos, solicitacao e processo de avaliacao de
acordo com as diretrizes gerais do RSC.

O professor devera escrever o relatério descritivo ou memorial
de forma cronoldgica; preencher o formuldrio ou a planilha com as ativi-
dades declaradas, devidamente comprovadas e anexadas ao processo;
preencher um barema que comprove a sua pontuacdo minima para o
RSC que desejar, preencher um requerimento; imprimir, assinar e enviar
com todos os documentos “escaneados” e impressos a Comissdo Perma-
nente do Pessoal Docente (CPPD), através da sua unidade ou campus de
lotacdo.

O IFEs que nao tém CPPD (caso das IFEs militares) ou em que
essas ndo sejam formadas exclusivamente por professores do ensino ba-
sico, técnico e tecnoldgico (EBTT) (caso de muitas universidades) devem
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atender ao § 2° da Resolucao 1 do CPRSC que determina que“sera criada
uma comissao analoga a CPPD, por membros eleitos por seus pares”.

Todo este processo é encaminhado para uma banca com trés
professores da Rede Federal, cadastrados no Sistema Integrado de Mo-
nitoramento Execucao e Controle (SIMEC), sendo dois professores exter-
nos (de Institutos Federais diferentes ao do candidato que esta em ava-
liacdo) e um professor interno (mesmo IF do candidato em avaliacdo).
Dos trés avaliadores, dois aprovando o processo, o candidato esta apto a
receber o RSC, caso contrario, ou seja, nao sendo aprovado, o candidato
s6 poderd submeter novamente o processo apos seis meses.

Em relacdo ao modo de contratacao dos professores dos IF's, de
acordo com a Lei n°. 12.772/2012, os professores efetivos dos Institutos
Federais devem ser contratados (através de concurso) pelos seguintes
regimes: 20 horas semanais (sem dedicacao exclusiva), 40 horas sema-
nais (sem dedicacao exclusiva) e Dedicacao exclusiva com 40 horas se-
manais. A tabela 1 apresenta a remuneracdo destes profissionais:

De acordo com IFNMG Campus Almenara (2015) a carga de tra-
balho para os docentes segue a seguinte distribuicao:

o Categoria 40 horas e Dedicacao Exclusiva: 16 horas aulas se-
manais;

o Categoria 20 horas: 8 horas aulas semanais

De acordo com a Direcao de ensino deste mesmo campus esta
divisdo permite ao professor além das aulas, trabalhar na preparacéo
das mesmas, elaborar e participar de projetos de extensdo e pesquisa e,
principalmente, desenvolver-se profissionalmente.

O desenvolvimento profissional é fundamental em qualquer car-
reira, na docéncia esse desenvolvimento é por vezes comprometido pelas
diversas atribuicdes do professor. Na pratica podemos entender a impor-
tancia do desenvolvimento profissional docente pela seguinte citagao:

Desenvolver-se profissionalmente significa articular
vida pessoal e profissional; significa viver a profissdo.
O desenvolvimento profissional ndo se inicia quando
entramos na carreira docente, tem inicio antes, pois
as experiéncias pessoais anteriores a carreira fun-
cionam como dispositivos formativos para o desen-
volvimento profissional docente; nods utilizamos as
experiéncias anteriores para sermos os professores
que somos, para nos fazermos professores (SANTOS;
FERREIRA, 2016, p. 132).
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O Ministério da Educacao através da Portaria n°. 818, de 13 de
agosto de 2015 regulamentou o conceito de aluno-equivalente, que
ajudard a aperfeicoar a atuacdo dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educacdao Tecnoldgica.
Este conceito é importante para o acompanhamento dos percentuais
minimos de oferta de cursos técnicos e de formagao de professores, pre-
vistos em lei, e da relacdo do numero de alunos por professor, estabele-
cida no Plano Nacional de Educacao (PNE).

Ainda, segundo o MEC, o aluno-equivalente é aplicado a todos
os cursos, desde a qualificacdo profissional até a pos-graduacao. Sao
consideradas a carga horaria e o grau de complexidade dos cursos, es-
pecialmente a exigéncia de aulas praticas com divisdo de turmas.

Entre os resultados que serdo influenciados pelo aluno-equiva-
lente, destaca-se a garantia de oferta de pelo menos 50% das vagas dos
Institutos Federais em cursos técnicos de nivel médio e pelo menos 20%
em cursos destinados a licenciaturas e formacao de professores, confor-
me previsto na Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

A Portaria n°. 818, de 13 de agosto de 2015 cumpre a relacdo
aluno professor (RAP) de 20 para 1, prevista no PNE. Ou seja, para cada
professor, as instituicbes deverao atender 20 alunos-equivalentes, entre
cursos técnicos e de qualificacao profissional.

O quadro 3 apresentard um comparativo da situacao de traba-
Iho dos professores dos Institutos Federais com professores do ensino
médio no Brasil:

Constatamos pela analise dos textos base e os resultados encon-
trados na pesquisa que existe uma diferenca bastante consideravel nes-
sa comparacao. A realidade do profissional docente das escolas publicas
(municipais e estaduais) brasileiras ainda carece de uma boa melhoria.
Através da comparacao, é possivel verificar que a educacao pode avan-
car e o modelo pode ser o que se aplica nos Institutos Federais.

Conclusao

Os Institutos Federais sao entidades que ainda nao tém uma
década de existéncia. Além de novos, sao estruturas educacionais,
completamente, diferente de outras entidades educacionais, presen-
tes no Brasil. Eles tém a autonomia das universidades federais, mas ofe-
recem ensino técnico, tecnoldgico e superior. O que nos permite dizer
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que ainda estdo construindo a sua identidade enquanto instituicao no

Brasil.

Quadro 3: Comparativo entre os docentes dos IF's com Professores do Ensino
médio (Municipal e Estadual).

Professores dos

Professores Ens. Médio

para 40 horas
DE (sem titula-
cao)

Caracteristicas Institutos Federais (Municipais e Estaduais)

Habilitacao Graduacao (curso supe- Varios casos de profes-
Minima rior) sores sem graduacédo
Piso salarial RS 4.014,00 R$ 1.917,78 - Aprovado a

pouco tempo, mas ainda
nao aplicavel a maioria dos
professores.

Programas de
qualificacdo

Estimulo a qualificacéo
(mestrado, doutorado
e pos-doutorado) com
financiamento e afasta-
mento da funcao.

Restrito a especializacdo
de acordo com o estimulo
pessoal.

Carga Horaria

Maxima de 40 horas,
distribuidas em ensino,
pesquisa e extensao.

Limite maximo nao esti-
pulado, ja que ndo existe a
dedicacdo exclusiva.

Relagdo aluno
por professor

20 alunos para cada
docente

Podendo chegar a 43 alu-
nos por docente.

Plano de Car-
reira

Definido - O Professor
ja entra na instituicao ja
sabendo a remuneracédo

da carreira.

Variavel de acordo cada
estado ou municipio.

Fonte: Elaborada pelo autor

Os professores dos IF's podem aqui ser chamados de hibridos ja
que um mesmo profissional pode lecionar no ensino médio de primeiro
ano, como em uma pos-graduacao scrito sensu. Estes profissionais sdo
estimulados a qualificacdo (mestrado e doutorado), dispdem de labora-
torios, estruturas para pesquisa e extensao, cargas horarias de trabalhos
flexiveis que permitem a eles prepararem suas aulas e terem vida pes-
soal tranquila.

Este estudo objetivou comparar os professores dos Institutos
Federais, aqueles que trabalham no ensino médio, com os professores
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do ensino médio das escolas publicas brasileiras (municipais e esta-
duais).

Finalizando, chamamos a atencao de que este trabalho ndo pode
ser tomado como uma andlise da realidade crua de parte da educacédo
no Brasil, muito longe disso. O tema carece de avan¢o na pesquisa, a sua
efetiva contribuicao foi nos permitir refletir sobre a realidade docente
de uma instituicao ainda nos anos iniciais com boas possibilidades de
oferecer um trabalho mais digno aos professores.
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