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O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Florianodpolis: a invisibilidade do tema educacao
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RESUMO

Este artigo tem como objetivo discutir as a¢des dos Conselhos
Municiais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em relacdo a
Educacdo. Consideramos que a consolidacdo deste Conselho se
deu com reivindicacbes, lutas e disputas de diferentes segmentos
da sociedade, e que, portanto, pode ser um espaco importante para
as lutas das pessoas com deficiéncia, mesmo que como espaco de
direitos formais. Para esta pesquisa, buscamos elucidar as demandas,
disputas e reivindicacdes relacionadas direta ou indiretamente, com a
educacado dos sujeitos deficientes, objetivando refletir sobre os limites e
possibilidades da acdo do CMDPD referentes aos assuntos relacionados
a educacao. Para tanto, utilizamos como procedimento metodolégico a
andlise de documentos, dos quais se destacam decretos e normativas
e 17 atas de reunides com CMDPD de Florianépolis. Obtivemos com
essa andlise a compreensdo de como surgiu este conselho no Brasil e
no municipio em tela; os sujeitos que os compdem; as tematicas mais
debatidas e, foco de nossa analise, como, com quem e qual a discussao
efetivada sobre o tema educacao. Compreendemos que alguns litigios
relacionados a educacao especial permanecem nesse Conselho como
a relacao Publico x Privado. A tematica da educacao é efetivamente
invisivel nesse conselho e que nos faz a identificar outra seara: a pouca
importancia dada a efetiva escolarizagao dos sujeitos com deficiéncia
nessa sociedade.
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The Municipal Council for the Rights of Persons with Disabilities
of Florianépolis: the invisibility of the education theme

ABSTRACT

This article aims to discuss the actions of the Municipal Councils of the
Rights of Persons with Disabilities in relation to Education. We believe
that the consolidation of this Council has resulted in, struggles and
disputes of different segments of society, and that, therefore, can be
an important space for the struggles of people with disabilities, even
as an area of formal rights. For this research, we seek to elucidate the
demands, disputes and claims related directly or indirectly, with the
education of disabled subjects, aiming at reflecting on the limits and
possibilities of the CMDPD relating to matters related to education.
For this, we used as a methodological procedure the analysis of
documents of which stand out decrees and regulations and 17
minutes of meetings with CMDPD of Florianépolis. We obtained with
this analysis the understanding of how this council appeared in Brazil
and in the municipality in screen; the subjects that compose them; the
most debated topics and, the focus of our analysis, how, with whom
and what the actual discussion about the subject of education. We
understand that some litigation related to special education remains
in this Council such as the Public x Private relationship. The issue of
education is effectively invisible in this council and which makes us
identify another crop: the little importance given to the effective
schooling of the subjects with disability in this society.

Keywords: City Council. Deficiency. Education.

El Consejo Municipal de los Derechos de las personas con
discapacidad de Florianépolis: la invisibilidad del tema de la
educacion

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo discutir las acciones de los Consejos
Municipales de los Derechos de la Persona con Deficiencia en relacion
con la Educacion. Consideramos que la consolidacion de este Consejo se
dio con reivindicaciones, luchas y disputas de diferentes segmentos de
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la sociedad, y que, por lo tanto, puede ser un espacio importante para las
luchas de las personas con discapacidad, pero como espacio de derechos
formales. Para esta investigacion, buscamos elucidar las demandas,
disputas y reivindicaciones relacionadas directa o indirectamente, con
la educacion de los sujetos discapacitados, con el objetivo de reflexionar
sobre los limites y posibilidades de la accion do CMDPD sobre los
asuntos relacionados con la educacion. Para ello, utilizamos como
procedimiento metodolégico el analisis de documentos, de los cuales
se destacan decretos y normativas y 17 actas de reuniones con CMDPD
de Florianépolis. Obtuvimos con ese andlisis la comprensiéon de cémo
surgio este consejo en Brasil y en el municipio en pantalla; los sujetos que
los componen; las tematicas mas debatidas y, foco de nuestro andlisis,
como, con quiény cual la discusion efectuada sobre el tema educacion.
Comprendemos que algunos litigios relacionados con la educacion
especial permanecen en este Consejo como la relacion publico x privada.
La tematica de la educacién es efectivamente invisible en ese consejo
y que nos hace identificar otra mierda: la poca importancia dada a la
efectiva escolarizacién de los sujetos con discapacidad en esa sociedad.

Palabras clave: Consejo Municipal. Discapacidad. Educacion.

Introducao

Nosso artigo tem como foco apreender como o tema Educacédo
permeia as discussées no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CMDPD) de Florianépolis. Buscamos elucidar as de-
mandas, disputas e reivindicacdes relacionadas direta ou indiretamente,
com a educacdo dos sujeitos deficientes, objetivamos refletir sobre os
limites e possibilidades da agcdo do CMDPD referentes aos assuntos rela-
cionados a educacao.

Entendemos a educacdo como um projeto em continuas ten-
sdes/disputas ideoldgicas, cuja atual concepcao educacional contempla
e corrobora para a funcionalidade da sociedade capitalista. Segundo
Mészaros (2008), uma das funcdes principais da educacdo formal, no ca-
pitalismo, é a de produzir a conformidade ou consenso dentro de um
processo de internalizacdo nos individuos, induzindo-os a uma aceita-
¢do ou conformidade de acordo com a sua posicao social. Porém, este
mesmo autor nos indica que a escola pode ser compreendida para“Além
do capital’, possibilitando novas conformacodes e disputas em relacao a
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sociedade capitalista. Isso compreende a escola como um espago de
luta e ndo de conformacao.

Compreendemos que a cultura e a maneira como se constitui a
sociedade sdo determinadas pelas acdes humanas e que, portanto, po-
dem mudar diante das alteracdes do proprio pensar e agir do homem.
Nesse sentido, a educacdo pode ser capaz de transformar, na medida em
que os sujeitos se tonam conscientes das condi¢des existentes.

Com esta compreensao é que entendemos a necessidade e im-
portancias dos movimentos sociais, ja que estes tém como proposicao a
luta pelas transformacgdes sociais, tendo “como objetivo a emancipagao
humana” (MICHELS; LEHMKUL, 2016. p. 1).

Em relacdo a pessoa com deficiéncia, Lanna Junior (2010. p. 14)
indicam que as opressdes contra essas pessoas tanto se manifestavam
em relacdo a restricao de seus direitos civis quanto, especificamente, a
que era imposta pela tutela da familia e de instituicbes. Esta opressao
também se expressa nas denominagdes que designavam as pessoas
com deficiéncia. Para os autores, “Quem fala, fala de algum lugar, parte
de alguma premissa. As palavras usadas para nomear as pessoas com
deficiéncia comportam uma visao valorativa que traduz as percepgoes
da época em que foram cunhadas” (LANNA JUNIOR, 2010. p. 14). Ainda
de acordo com os autores, ao se organizarem como movimento social,
os sujeitos deficientes buscaram novas denominagdes para romper com
a imagem negativa que as excluiam.

Impulsionados pela organizacdao do Ano Internacional das Pes-
soas Deficientes (AIPD) nos anos 1980, os movimentos ganharam forca
e destaque no Brasil acontecendo entao o | Encontro Nacional de Enti-
dades de Pessoas com Deficientes em Brasilia com o intuito da liberta-
¢ao da Tutela do Estado e das Instituicdes Especializadas, anunciando
o lema: “Participacao plena e igualdade”. Este evento propiciou a cria-
¢ao da Federacao Nacional de Entidades de Cegos (FEBEC), da Organi-
zacdo Nacional de Deficientes Fisicos (ONEDEF), a Federacao Nacional
de Surdos (FENEIS) e o Movimento de Reintegracdo dos Hansenianos
(MORHAM). Estas organizagdes reivindicaram seus direitos, ainda que
formais, e a liberdade de opinar sobre os problemas que implicavam em
seus atendimentos.

De acordo com Lanna Junior (2010), outra discussao em voga
nos movimentos sociais, diz respeito a diferenciacdo entre as institui-
¢oes de deficientes e as instituicdes para deficientes. Segundo os auto-
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res as instituicdes de deficientes representam os préprios sujeitos com
deficiéncia e isto, em tese, proporcionaria uma identidade propria e uma
maior reinvindicacdo das demandas para as pessoas com deficiéncia,
enquanto que as instituicdes para os deficientes atuam na representa-
¢ao deste sujeito, sendo uma segunda voz dentre os deficientes.

Alguns movimentos parecem expressar 0 pouco ou nenhum
espaco que dispuseram os deficientes em participar das decisdes cujos
assuntos lhes diziam respeito®. Mesmo diante das crescentes lutas viven-
ciadas nestas ultimas décadas, varios sao os conflitos e embates politi-
cos internos nos proprios movimentos®*.

Nestes conflitos e embates, em 1988, com a Constituicao Federal,
o governo brasileiro define o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CMDPD) como “[...] um dos instrumentos de expressao,
representacao e participagao popular que deve acompanhar as a¢oes
governamentais com o intuito de fazer valer os interesses sociais da po-
pulacao” (BRASIL, 2013. p. 13). Contudo, algumas indagacdes merece-
doras de analise ainda pairam sobre esse 6rgao. Quais sao as demandas
dos movimentos sociais vinculados aos sujeitos da educacao especial
apresentados a este 6rgdo e que esteja relacionado a educacao? Qual
projeto de educacéo e de escola sdo considerados nessas reivindicacdes
e quais as dificuldades para que se estabelecam estes espacos?

E com tais reflexdes que buscamos analisar as demandas especi-
ficas em relacdo a educacao que foram apresentadas ao Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Florianépolis.®

Utilizamos neste estudo a analise das atas e portarias fornecidas
pelo Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em Florianépolis.
Foram disponibilizadas 17 atas de reunides do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com deficiéncia de Florianépolis (CMDPD), corres-

3 Como exemplo podemos citar o movimento cujo lema é“Nada sobre N6s sem N6s". Segundo
Crespo (2009, p. 217), “Em 2004, “Nada Sobre N6s Sem Noés” (Nothing About US Wthout
Us) foi escolhido como tema para o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia (3 de
dezembro), proclamado pela Assembleia Geral da ONU, em outubro de 1992, para promover
o conhecimento sobre assuntos relacionados a pessoas com deficiéncia e mobilizar apoios
para garantir sua dignidade, seus direitos e seu bem-estar. A cada ano, a ONU escolhe um
tema especial para o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia”.

4 Pode-se mencionar o descontentamento das pessoas deficientes surdas e cegas que nao
se sentiam totalmente representados quando o movimento das pessoas com deficiéncia se
consolidava na década de 80, decorrendo disso a divisao destes dois grupos do movimento
nacional e procuraram atender individualmente suas demandas especificas. (LANNA JUNIOR,
2010)

5 Conselho instituido pela Lei n° 7.213, de 28 de novembro de 2006.
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pondente ao periodo de 09 de dezembro de 2013 a 08 de agosto de
2016°.

Essa analise das atas nos permitiu identificar os temas recorren-
tes nas reunides deste conselho e a participacdo dos conselheiros. Os
temas das reunides giraram em torno da organizagao do conselho, in-
cluindo matérias do tipo: estrutura fisica, comissoes, regimento interno,
eleicdes e capacitacdo dos conselheiros; assuntos relacionados a falta
de intérprete de LIBRAS; preocupacdo com a representatividade do
CMDPD; Passe-Livre e Educacao. Ja a participacao dos conselheiros nos
permitiu perceber a influéncia das instituicdes privado-assisténcias nas
decisOes e a auséncia dos representes do governo.

O Conselho Nacional (CONADE) e o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia em Florianépolis (CMDPD)

O CONADE é um o6rgao superior de deliberacao colegiada, vin-
culado a Secretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Repu-
blica (SDH/PR), responsdavel por acompanhar e avaliar o desenvolvimen-
to da politica nacional de inclusdo e das politicas setoriais - educacao,
saude, trabalho, assisténcia social, entre outras, conforme descreve o
Regimento Interno do Conselho Nacional, (BRASIL, 2011).

Para o seu funcionamento, o CONADE se estrutura em plenarias;
presidéncia; presidéncia ampliada; comissdes permanentes e comissdes
tematicas. Seu colegiado é composto paritariamente por representantes
do Governo e da sociedade civil, sendo esta a composicao determinada
pelo Regimento Interno do Conselho Nacional. (BRASIL, 2011): dezeno-
ve representantes e respectivos suplentes dos seguintes drgdos gover-
namentais e dezenove representantes e respectivos suplentes da socie-
dade civil organizada.

O CONADE reafirma a condicao histérica dos conselhos atuan-
do, em tese, como fiscalizador e orientador das deliberacées na atuacéo
junto ao poder publico e mantendo a equidade na questao da paridade
do conselho.

6 Destaca-se, porém, que em 2015 (periodo cujo as atas nao foram disponibilizadas),
ocorreram 4 reunides. Segundo informagdes dos servidores e secretarios executivos do
conselho, a justificativa de poucas reunides no ano deveu-se a falta de intérpretes de LIBRAS
e acessibilidade, ocorrendo no cancelamento das atividades do conselho neste ano pelo
MPSC.
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O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) em Florianopolis foi instituido por Lei de N° 7.213/20067, e
esta organizada em 27 artigos e sancionado pelo entao Prefeito Munici-
pal a época, Dério Elias Berger8, em 28 de novembro de 2006.

Este conselho é considerado um drgao permanente, propositi-
vo, deliberativo e fiscalizador. E composto por 14 membros titulares e 14
suplentes, sendo 7 representantes de entidades ndo governamentais e
7 representantes do poder publico municipal o que garante o modelo
paritario indicado em nivel nacional. O CMDPD estd vinculado a Secreta-
ria Municipal da Crianca, Adolescente, Idoso, Familia e Desenvolvimento
Social, dando a ela responsabilidade orcamentdria para o seu funciona-
mento e, também, a garantia do maior nimero de membros represen-
tantes (dois) do Poder Executivo.

Segundo a Lei n° 7.213/2006, ha trés categorias de sujeitos a
serem tratados no CMDPD de Floriandpolis, sendo eles: os que tém de-
ficiéncia, os que apresentam deficiéncias permanentes e os incapacita-
dos. (FLORIANOPOLIS, 2006a). Esta lei indica, em seu Art 3°, que:

| - deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anato-
mica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao considerado normal para
o ser humano?;

I - deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante um periodo de tempo suficiente
para ndo permitir recuperacao ou ter probabilidade
de que se altere, apesar de novos tratamentos;

Il - incapacidade: uma reducao efetiva e acentuada
da capacidade de integracédo social, com necessida-
de de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia
possa receber ou transmitir informagdes necessarias
a0 seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun-
cdo ou atividade a ser exercida. (FLORIANOPOLIS,
2006a)

7 Dispde sobre a criacdo, composicao, atribuicdes e funcionamento do conselho municipal
dos direitos da pessoa com deficiéncia e da outras providéncias.

8 Prefeito eleito, filiado ao Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB). Teve como periodo
de mandato 1° de janeiro de 2005 a 31 de dezembro de 2008. Foi reeleito, agora filiado ao
Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB) e cumpriu seu segundo mandato que
compreendeu periodo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012.

9 Observa-se que este conceito de deficiéncia que ainda pressupde um padrao normal de
humano ja foi superado em outras legislagoes brasileiras e na prépria producdo da area.
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Esta mesma lei, em seu Art. 42, afirma que é considerada
pessoa com deficiéncia a que se enquadrada nas seguintes ca-
tegorias:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acar-
retando o comprometimento da funcéo fisica, apre-
sentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, osto-
mia, amputagdo ou auséncia de membros, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade con-
génita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nado produzam dificuldades para o desempe-
nho das fungoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das
possibilidades auditivas, sonoras, variando de graus
e niveis de surdes;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade vi-
sual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao éptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somato-
ria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifesta-
¢ao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidade adaptativas;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias. (FLORIANOPOLIS, 2006a)

Outro documento regulatério do Conselho é o seu Regimento
Interno, organizado em 46 artigos e subdividido em 7 capitulos, quais
sejam: da natureza; da composicao e mandato; das competéncias; dos
conselheiros; da estrutura e do funcionamento; dos procedimentos; e
disposicoes gerais.

Segundo o Regimento Interno do CMDPD de Florianépolis, den-
tre as suas principais fungdes estdo: estimular, apoiar e desenvolver es-
tudos e diagnosticos da situacdo e problemas das pessoas com deficién-
cia; formular, de forma articulada com as secretarias, politicas municipais
de atendimento a pessoa com deficiéncia; e elaborar e divulgar material
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sobre a situacao econdmica, social, politica e cultural das pessoas com
deficiéncia, bem como, de seus direitos formais e garantias. (FLORIANO-
POLIS, 2006b).
A estrutura organizativa do CMDPD de Florianépolis se faz por
cinco instancias:
1. Conferéncias bianuais de pessoas com deficiéncia: instancia
maxima, ou seja, com maior poder de decisao. O CMDPD
é responsavel por convocar as conferéncias, definindo as
pautas das reunides;

2. Assembleias gerais: “A Assembleia Geral é o 6rgao
deliberativo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, constituindo-se pela
reunidao ordindria ou extraordindria dos seus membros”
(FLORIANOPOLIS, 2006b;

3. Mesa diretora: “A Mesa Diretora, eleita pela maioria absoluta
dos votos da Assembleia para mandato de 01 (um) ano,
permitida uma reconducdo, é composta pelos seguintes
cargos: |. Presidente; Il. Vice-Presidente; lll. 1° Secretario; IV.
20 Secretario” (FLORIANOPOLIS, 2006b;

4. Grupos de trabalho: A Lei 7.213/2006, determina que a
estruturacao e a composicao dos Grupos de Trabalhos sejam
definidas pelo Regimento Interno, no entanto, este item nédo
é encontrado no regimento do conselho;

5. Secretaria executiva: Conforme dispde o Regimento
Interno, “a Secretaria Executiva, érgao de apoio técnico-
administrativo do CMDPD, serd composta por equipe técnica
administrativa, cedidos pelo Poder Executivo, especialmente
convocados para O assessoramento permanente ou
temporario do CMDPD” (FLORIANOPOLIS, 2006b).

Esta estrutura é o pilar no exercicio dos conselheiros, pois abran-
ge trés aspectos importantes: a dimensao administrativa, a dimensao
técnica e a dimensao politica.

Estabelecendo uma comparacao entre o CONADE e o CMDPD
em Florianépolis, ambos primam, por principio, pela efetividade nas
acoes objetivando a garantia dos direitos formais das pessoas com defi-
ciéncia e a sua inclusao. No entanto, no Regimento Interno do CONADE
(2011) ndo se verificam as definicdes dos tipos de deficiéncia e as cate-

Revista Educacdo e Emancipacéo, Séo Luis, v. 11, n. 3, set./dez. 2018 323



gorias que indicam os sujeitos com deficiéncia, diferentemente do CM-
DPD em Florianoépolis, que as estabelece por Lei 7.213/2006 nos artigos
3°e4e,

Quanto a estrutura organizativa, atuam de forma equiparada,
porém, guardada as devidas propor¢cdes — uma vez que um conselho
atua em ambito nacional e o outro, municipal. Todavia, empregam as
mesmas ferramentas, ou seja, conferéncias, assembleias e secretarias
executivas.

No que diz respeito aos grupos de trabalho, o CONADE descre-
ve em seu regimento de que forma, como e quem deve compor estes
grupos, além de enfatizar a importancia de sua organizacdo para a com-
preensao das demandas e dos direitos formais das pessoas com defi-
ciéncia. Contudo, no Regimento Interno do conselho em Florianépolis
nao consta orientacdes para criacdo e composicao dos grupos de traba-
Ihos, sendo encontrado apenas nos art. 11 e 12 da Lei 7.213/2006 que
institui o CMDPD em Florianépolis. Para agravar a situacao, ao longo
das leituras e dos estudos das atas, ndo ha referéncias, citacdes diretas
e indiretas, sobre os grupos de trabalho, nem quanto a formacéo da sua
composicdo e/ou dos temas norteadores de estudos.

Os componentes do CMDPD em Floriandpolis

os conselheiros representantes da sociedade civil devem com-
por o conselho de acordo com o que disciplina o Regimento Interno e
conforme consta na Lei de n° 7.213/2006, cuja representatividade das
entidades ndao governamentais deve obedecer aos seguintes parame-
tros:

a) um representante de portador de deficiéncia auditiva;

b) dois representantes de portadores de deficiéncia visual;

¢) um representante de portador de deficiéncia mental;

d) dois representantes de portadores de deficiéncia fisica;

e) e) um representante de portador de deficiéncia decorrente de

patologias ou sindromes.

Além disso, a entidade representada deve ser constituida legal-
mente ha mais de 1 (um) ano e declarada de utilidade publica no muni-
cipio de Florianopolis.

No ano de 2016, os 7 conselheiros titulares de entidades néo
governamentais estavam assim representados: um das mulheres - Asso-
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ciacdo Preventiva de Apoio a Mulher (APAM); das pessoas com deficién-
cias visual - Associacao Catarinense para a Integracdo do Cego (ACIC);
das pessoas com deficiéncia intelectual - Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Floriandpolis (APAE); das pessoas com deficiéncia
fisica - Associacao Florianopolitana do Deficiente Fisico (AFLODEF); das
auditiva por meio da Associacdo dos Surdos da Grande Floriandpolis
(ASGF); representantes dos hemofilicos - Associacdo dos Hemofilicos do
Estado de Santa Catarina (AHESC) e de pessoas com cancer - Associacdo
Brasileira de Portadores de Cancer (AMUCCQ).

Observa-se que ha parcial cumprimento do que dispde o Re-
gimento Interno e a Lei 7.213/2006 em seu Art. 8° (FLORIANOPOLIS,
2006b), sobre a composicao deste conselho uma vez que se percebe,
por exemplo, na alinea “e) um representante de portador de deficiéncia
decorrente de patologias ou sindromes” (FLORIANOPOLIS, 2006b). Po-
rém, constata-se a representatividade de duas associacdes (as dos he-
mofilicos —~AHESC- e das pessoas com cancer - AMUCC) assumindo esta
representacao.

Com base nestas informagdes, entendemos que a questdo da
paridade necessaria entre a sociedade civil e o Poder Executivo fica de-
sequilibrada. Para alcancar a equidade o conselho tera de abrir mao de,
no minimo, um voto de outras duas associagdes representantes legais,
visto que, o Regimento e a Lei destinam duas vagas para os represen-
tantes de portadores de deficiéncia visual e duas para os representantes
portadores de deficiéncia fisica.

Evidencia-se também, a presenca da representacao da Asso-
ciacao Preventiva de Apoio a Mulher — APAM, nas reuniées como um
conselheiro votante nas deliberagdes e decisées do CMDPD. Entretanto,
interpretamos que a APAM nao se enquadra nas exigéncias e especifi-
cagdes descritas nos documentos reguladores do conselho, conforme
explicitado anteriormente.

No que diz respeito aos sete representantes das Secretarias do
Poder Executivo, sao indicados por livre escolha do Prefeito Municipal,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) dois (02) da Secretaria Municipal da Crianca, Adolescente, Ido-

so, Familia e Desenvolvimento Social;

b) um da Secretaria Municipal de Transportes e Terminais;

¢) um da Secretaria Municipal de Educacao;

d) um da Fundac¢do Municipal de Esportes (FME);
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e) um do Instituto de Geracao de Oportunidades (IGEOF);

f) um do Instituto de Planejamento Urbano de Florianépolis
(IPUF).

A representatividade do poder publico, em 2016, recebeu indi-
cacao do entéo prefeito, Cesar Souza Junior®,

Cabe salientar que as secretarias e os institutos acima listados,
como representantes governamentais, estdo em parcial consonancia
com o que disciplina a Lei de n° 7.213/2006 e o Regimento Interno do
conselho, faltando a representacdo da Secretaria Municipal de Transpor-
tes e Terminais.

Em sintese, ha 7 associagdes representando a sociedade civil e 6
secretarias e/ou institutos representando o poder publico, o que indica
desconformidade na paridade entre as unidades de composicao. Porém,
verificamos igualdade em termos numéricos, por conselheiros, uma vez
que, aparentemente, ha representacdo em numero idéntico de conse-
Iheiros das instituicdes ndo governamentais e dos 6rgédos publicos.

Salientamos que os conselhos municipais, de modo geral, sdo
representados em numeros iguais pelos conselheiros da sociedade ci-
vil e de mesmo numero do poder publico. Outro contrassenso esta na
escolha dos conselheiros ndo governamentais, pois a cartilha orienta-
dora para criacdo e funcionamento dos conselhos de direitos da pessoa
com deficiéncia, esclarece que os municipados deveriam indicar metade
dos conselheiros representes da sociedade civil e a prefeitura indicaria
a outra parte, do Poder Executivo, estruturando desta forma, as repre-
sentatividades paritarias dos conselhos municipais entre as pessoas da
comunidade e os servidores publicos. (BRASIL, 2012).

Este modelo supracitado contraria a composicao atual do Con-
selho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em Florianépo-
lis, fato verificado nas atas ao revelarem uma maior representagao nu-
mérica dos conselheiros representante da sociedade civil.

Além disso, a representatividade da comunidade acontece por
meio de associagcdes - instituicdes de cunho privado, e a sua participa-
¢ao é determinada por lei. A Lei 7.213/2006 determina em seu art. 8°,
inciso Il, que a representacao nao governamental deve ocorrer por meio
de entidades e acentua: “Considera-se entidade de e para pessoa com
deficiéncia, a entidade legalmente constituida ha mais de 0l (um) ano e

10 Eleito com filiacao pelo Partido Social Democrético (PSD), realizando o mandato no periodo
de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2016.
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declarada de utilidade publica no municipio de Florianépolis” (FLORIA-
NOPOLIS, 2006a). Isto nos trouxe reflexdes quanto a representatividade
civil dos sujeitos deficientes em Florianopolis, serd que ela esta ocorren-
do somente pelas institui¢des privadas e/ou associagdes? Essas associa-
¢Oes ou instituicdes representam somente aqueles sujeitos associados
ou com algum vinculo com estas instituicdes?

Presenca dos conselheiros nas reunides

Das 17 reunides registradas e lavradas em atas, verificou-se uma
presenca consistente das associacdes, em especial, a Associacao Catari-
nense para a Integracdo do Cego (ACIC) que teve 100% das presencas
registradas. Em seguida a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Floriandpolis (APAE) com 88,24% de presenca nas reunides; a Asso-
ciacdo Florianopolitana do Deficiente Fisico (AFLODEF) teve 76,47% de
presenca no total das reunides. Ja a Associacao de Surdos da Grande Flo-
rianépolis (ASGF) participou em 70,59% das reunides realizadas. A Asso-
ciacdo dos Hemofilicos do Estado de Santa Catarina (AHESC) compare-
ceu a 58,82% e a Associacao Brasileira de Portadores de Cancer (AMUCC)
nao chegou a 50% de frequéncia nas reunides (47,06%).

Em nossas andlises registrou-se a presenca de 88,24% das reu-
nides pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; presenca de
58,82% do Instituto de Geracdo de Oportunidades; 35,29% de presenca
registrada pela Secretaria Municipal de Educacao; 17,65% para o Institu-
to de Planejamento Urbano de Florianépolis (IPUF) e igual valor para os
representantes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana; além de
5,88% de presenca da Fundacao Municipal de Esporte.

Registrou-se a participacdo em nimero superior das instituicdes
da sociedade civil frente a participacdo do poder publico, denotando
uma relagdo marcante e que se perpetua entre o poder publico e o pri-
vado no contexto histérico da educacao Especial no Brasil, tema que ja
foi motivo de pesquisas e estudos (BUENO, 1993); (JANNUZZI; CAIADO,
2013); (KASSAR, 2004); (GARCIA; MICHELS, 2014).

Os principais temas discutidos

Os temas recorrentes nas reunides do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com deficiéncia em Floriandpolis, em sua maioria,
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versam sobre a organizagao dos conselhos, incluindo assuntos do tipo:
estrutura fisica, comissdes, regimento interno, eleicées e capacitacdo
dos conselheiros. Destacam-se, ainda, assuntos relacionados a falta de
intérprete de LIBRAS, além da preocupacao com a representatividade do
CMDPD, Passe-Livre e Educacao.

Organizacao do conselho

Por ordem cronoldgica, os assuntos tratados e relatados em atas,
no que reporta a organizacao do conselho, sdo: a elaboracao e discus-
sdes do Regimento Interno, sendo destacado em 4 atas; a estrutura fisi-
ca, citado em maior frequéncia no total de 7 atas; na sequéncia em 4 atas
descritas cada, a formacao das comissoes e a capacitacdo dos conselhei-
ros e, por fim, a eleicdo para presidéncia, vice-presidéncia e do primeiro
e segundo secretarios do conselho, disponiveis em 2 atas. Nesse sentido,
apresentaremos as principais discussoes e as deliberacdes que resulta-
ram deste tema.

Todos os temas aqui elencados caracterizam, para 0 nosso en-
tendimento, a estrutura organizacional do conselho, tanto na sua admi-
nistracdo burocrética quanto na sua parte estrutural. E possivel perceber
a preocupacdo demasiada na estrutura predial da alocacao do conselho
e nos assuntos condizentes com a capacitacdo dos conselheiros.

Deve-se salientar que o conselho se instituiu legalmente no ano
de 2006 e os temas relacionados a capacitacdo dos conselheiros, bem
como as criagdes das comissdes, seguem com muito vigor entre os anos
de 2014 e 2016.

Debateu-se ao longo das atas o Regimento Interno, com leitu-
ras que acabaram tomando o tempo méaximo da plendria, enquanto que
outros assuntos gerais pertinentes foram adiados para reunides futuras,
denotando as prioridades do conselho. Vale destacar que o conselho
atua nos assuntos relacionados aos direitos da pessoa com deficiéncia,
mas, nos parece que, durante este periodo, prevaleceu as questdes de
ordem burocratica.

Passe Livre

Seguindo com as subdivisdes dos temas discutidos, evidencia-
-se, em duas reunides, o tema passe livre. Na ocasido, a discussao iniciou
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com o apontamento sobre a preocupacao quanto ao tema do conselhei-
ro da ACIC e, em seguida, as indicacdes do representante do SEMAS. Este
ultimo esclareceu que este assunto estava sendo tratado na comissao
do passe livre em parceria com a comissao dos direitos da pessoa com
deficiéncia e o assunto deu-se por encerrado.

Na reunido seguinte novamente o representante da ACIC su-
geriu como pauta a questdo do passe livre. Segundo ele, a demora na
aprovacao e execucao do laudo que comprova a deficiéncia dificulta a
aquisicao do direito formal ao passe livre, relatando ainda o desconforto
entre os representantes da ACIC e da AFLODEF quando este tema é tra-
zido a discussdo. Segue a transcricéo:

[...] pede a palavra:“bom na verdade e assim eu queria
falar um assunto na condicdo de Conselheiro eu me
sinto triste as vezes com algumas situagdes porque eu
acho que a discussédo das carteirinhas ela estd muito
entre as duas entidades AFLODEF e ACIC eu tenho
percebido que as vezes que esta discussdao tem ge-
rado mal estar entre as duas entidades o que ndo é
bom nédo é bom mesmo e estd vindo para o Conselho
também, o conselho estd vivendo esta discussdo com
isto vai acabar atrapalhando o trabalho do Conselho”
[...] (CMDPD, 2014a)

Ficou definido, entre os conselheiros, que seria encaminhado
um oficio a Secretaria Municipal de Saude e outro a Secretaria de Trans-
portes para agilizar todo o processo de aquisicao das carteirinhas dan-
do, portanto, por encerrado a discussdo sobre o assunto. Nao ha regis-
tros em atas posteriores em relacdo a formulacao e o envio deste oficio
e/ou da devolutiva do posicionamento das secretarias no que se refere
a este tema.

Representatividade do CMDPD de Floriandépolis em outras
instancias

A representatividade do conselho foi tema de discussao em
duas atas. Ambas tiveram por finalidade destacar as a¢des e delibera-
¢oes do CMDPD.

Nestes dois encontros foi decidida a participacdo do CMDPD
no evento Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, no projeto
“Floripa+Acessivel” e a acdo do “Dia “D” organizado pelo Ministério do
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Trabalho." O conselheiro da ACIC sugeriu que houvessem representan-
tesdestinados a divulgar os trabalhos realizados pelo CMDPD, junto aos
demais conselhos existentes no municipio de Florianépolis.

Nao ha registros posteiores das a¢cdes deliberadas nestas atas.

Intérprete de LIBRAS

A questdo do intérprete de LIBRAS é assunto persistente nas reu-
nides do conselho, tendo registro em 6 atas

Em todas as reunides se discute a falta do intérprete de LIBRAS,
cedido pela Prefeitura Municipal de Florianépolis. A conselheira da ASGF
explana que ndo acha correto utilizar intérpretes da Fundagao Catari-
nense de Educacao Especial (FCEE), pois o servico deveria ser uma de-
manda da prefeitura, bem como os tradutores da FCEE tém fung¢ao edu-
cativa, ndo correspondendo as interpretacdes das reivindicacdes sobre
os direitos e de questdes sociais.

Em outra reunido, sugere-se que os cursos de LIBRAS, ofertados pela
ASGF, sejam ampliados a todas as secretarias do municipio de Florianépolis,
com carga horéria especifica para atender aos servidores da prefeitura.

Das 17 reunides lavradas em atas, 3 foram canceladas por motivo
de falta de intérprete, uma vez que a Associacdo dos Surdos da Grande
Florianépolis possui voto e representatividade no conselho assegurados
por lei, caracterizando assim, a inacessibilidade do conselho.

Até a Ultima ata analisada, nao se verificou uma solugao quanto
a liberacao da prefeitura de um intérprete para as plenarias do CMDPD.
Isto nos levou a reflexdo sobre este espaco destinado aos debates en-
volvendo os direitos formais da pessoa com deficiéncia ndo consegue
assegurar, ao menos, a acessibilidade de seus representantes. Onde fica
entao a garantia do direito formal a acessibilidade no municipio de Flo-
rianopolis? Algo a ser questionado e debatido na comunidade.

Educacao

Como foco central deste trabalho, a tematica educacao foi des-
taque em duas reunides, apenas. A primeira com a discussao sobre edu-

11 O dia “D" da Inclusédo Social e Profissional de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados pelo
INSS no mercado de trabalho, ocorreu em set. 2016 em todo o Brasil e esta vinculado ao
Ministério do Trabalho. Além da intermediacdo de vagas no mercado de trabalho, o evento
apresenta multiplas atividades voltadas para a incluséo. (DIA D., 2017).

330 Revista Educacdo e Emancipacéao, Séo Luis, v. 11, n. 3, set./dez. 2018



cacao inclusiva e a negativa de alunos deficientes nas escolas particu-
lares e a segunda sobre o debate do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)'%

Na primeira reunido, a conselheira da IGEOF menciona a Educagao
Inclusiva, mas ndo se tem registro da fala dela descrita em ata e, em segui-
da, apresenta o Plano Viver sem Limites do PRONATEC explicando que

[...] hd pouca adesdo das pessoas com deficiéncia e
que o PRONATEC hoje esta com vagas abertas para
varios cursos, podendo a pessoa optar pelo curso que
tem maior interesse. Segundo ela, 0s cursos possuem
a carga hordria de 42 a 60hrs para recepcionista, auxi-
liar administrativo, eletricista, entre outros. (CMDPD,
2014b)

Logo apods a explanacdo da conselheira, ficou definido que se-
ria organizada uma nova reunido para maiores esclarecimentos sobre o
PRONATEC.

A mesma conselheira deu continuidade, solicitando uma data
para a participacdao da Gerente de Educacao Inclusiva na reuniao do
conselho, com o intuito de explicar sobre a negativa de matricula de
criancgas e adolescentes com deficiéncia em escolas particulares. A pré-
pria conselheira ficou de agendar uma data e horario para a reunido e
repassar ao conselho. Porém, nao ha registros de que esta reunido te-
nha ocorrido nas atas seguintes. Outrossim, indica-se aqui a auséncia de
qualquer referéncia a educacdo dos sujeitos com deficiéncia na escola
regular publica. Nao existiriam demandas para esse “setor”?

Na reunido seguinte, o tema abordado neste dia deu sequéncia
adiscussdo da ata mencionada anteriormente, o Plano Viver sem Limites
do PRONATEC.

O convidado faz a fala inicial do dia apontando que

12 Programa criado pelo Governo Federal, em 2011, no governo de Luiz Indcio Lula da Silva
(mandato de 01° de janeiro de 2003 a 31 de dezembro de 2011, filiado pelo Partido dos
Trabalhadores - PT) por meio da Lei 12.513/2011, com o objetivo de expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnoldgica no pais. Disponivel
em: <http://pronatec.mec.gov.br/inscricao/>. Acesso em: mar. 2017.

13 O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite, foi lancado
no dia 17 de novembro de 2011 (Decreto N° 7.612) pela presidenta Dilma Rousseff (mandato
01° de janeiro de 2011 a 31 de agosto de 2016, filiada ao Partido dos Trabalhadores - PT),
com o objetivo de implementar novas iniciativas e intensificar acdes desenvolvidas pelo
governo em beneficio das pessoas com deficiéncia (bolsa formacédo, beneficios, plano
Minha Casa Minha Vida adaptéveis, linhas de créditos, entre outras acoes). (VIVER..., [2017]).
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[...] por lei, o PRONATEC tem que assegurar vagas de
capacitagdo para as pessoas com Deficiéncia. Conver-
sou com o Conselho Estadual de Educacéo, que indi-
cou algumas possibilidades. Pediram apoio da FCEE,
pois a instituicdo tem experiéncia com o mercado
de trabalho e faz encaminhamentos de Pessoas com
deficiéncia para o mesmo. Colocou que estabelece-
ram parcerias com o Governo Federal e Estadual para
troca de experiéncias, pois trata-se de um projeto
novo que esta se estruturando. O programa beneficia
milhdes de Brasileiros, que precisaram se capacitar
para o mercado. Trouxe informag¢des do Censo 2010,
referente a pessoa com deficiéncia no Estado de San-
ta Catarina, revelando que 21,3 % da populagdo do
estado possui algum tipo de deficiéncia e quarenta
mil pessoas recebem o BPC - Beneficio Prestacao
Continuada de um saldrio minimo por més. Existem
limites de ordem para esta capacitagao, por que ainda
nao tem um estudo sobre o mercado e muitas vezes o
préprio contratante nao sabe o que pode oferecer de
trabalho a pessoa com deficiéncia O convidado solici-
tou ajuda do Conselho para incluir pessoas com de-
ficiéncia no PRONATEC. Explicou ainda que a contra-
tacdo de pessoas com deficiéncia para o mercado de
trabalho ou como aprendizes, caso seja contratado,
a pessoa nado perde o beneficio (BPC). Ressaltou que
Florianépolis possui aproximadamente 1.140 pessoas
beneficidrias do BPC. (CMDPD, 2014c)

Nesta fala, evidenciam-se os dois pilares das politicas educacio-
nais “inclusivas”: a preocupacao com a distribuicdo de renda por meio
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e o foco na ampliacdo do
numero de alunos regularmente matriculados no sistema educacional
no PRONATEC.

Como deliberacéo nesta reuniao, ficou decidido a elaboracéao de
uma cartilha com informacgées sobre o PRONATEC e o Plano Viver sem
Limites. Nao ha registros que confirmem o encaminhamento da decisao
dos conselheiros.

Eimportante frisar que nas duas reuniées relacionadas ao tema
Educacgdo, somente uma teve a presenca do representante da SME. Po-
rém, nao foi registrada nenhuma interferéncia (falas) deste conselhei-
ro.

Diante das andlises realizadas sobre esta tematica, nota-se a
preocupacdo fundante dos conselheiros em relagao a formacgao técnica
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e profissional, demonstrando a preocupacao quanto a insercdo dos su-
jeitos deficientes no mercado de trabalho.

Consideracgoes

nossa pesquisa tentou contemplar as demandas, disputas e rei-
vindicagdes que chegam ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CMDPD) no municipio de Florianépolis, especificamen-
te aquelas relacionadas, direta ou indiretamente, com a educacédo dos
sujeitos deficientes. Procuramos refletir sobre os limites e possibilidades
na acdo deste conselho no que se refere aos assuntos relacionados a
educacgao.

Reconhecemos os conselhos municipais como espacos demo-
craticos representativos, de fiscalizacao, de discussdes sobre os direitos
formais dos sujeitos, uma esfera de luta marcada pelos movimentos so-
ciais e que exprimem uma relagao direta entre a comunidade e o poder
publico. Entretanto, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia em Floriandpolis parece nao compreender a importancia
deste espaco constituido historicamente.

Analisando os contelidos das discussdes descritos em atas, per-
cebemos que as fungdes ndo estdo em consonancia com a acao efeti-
va do conselho. Podemos citar, por exemplo, o tépico relacionado em
apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos da situacdo e problemas
das pessoas com deficiéncia, ndo sendo registradas discussdes sobre
este tema e/ou deliberagdes para a formagao de uma comissao ou com-
posicao de grupos de trabalho. Como hipdtese a ndo abordagem deste
assunto no CMDPD, inferimos que temas recorrentes, como a organiza-
¢ao do conselho, ocuparam muitas das reunides analisadas.

Diante disso, o topico referente a formular, de maneira articu-
lada com as secretarias, politicas municipais de atendimento a pessoa
com deficiéncia, torna-se ineficiente, visto que a funcdo anterior ndo foi
devidamente desempenhada. Ainda assim, seria suficiente diagnosticar
e discutir, neste conselho, os problemas enfrentados pelos sujeitos defi-
cientes? Este encaminhamento nao levaria mais diretamente a solucoes
dos problemas individuais que coletivos?

No que tange a presenca dos conselheiros, notoriamente, des-
taca-se a participacdo em numero superior dos representantes das as-
sociacoes privado assisténcias nas reunides. Em regra, a sociedade civil
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deve ser representada por pessoas da comunidade, fato este ndo veri-
ficado na representacdo do CMDPD. Sua representatividade ocorre por
meio de associag¢des, cujos interesses institucionais podem fragilizar e
sobrepor-se a representacdo da coletividade dos sujeitos deficientes,
pondo em cheque a atuacao destes conselheiros, ja que suas acoes de-
vem estar direcionadas para demandas gerais das pessoas com deficién-
cia e ndo para questoes e resolucdes de problemas de seus associados.

Mas, apesar dos registros apresentarem numero superior de
conselheiros da sociedade civil nas plenarias e reunides, destaca-se as
decisdes e imposicdes — em tom quase que autoritario, dos conselheiros
da SEMAS, determinando o funcionamento do conselho. E isto fere uma
das caracteristicas fundamentais dos conselhos - o controle social, ou
seja, a fiscalizacdo da sociedade civil em “defesa do interesse publico”
(BRASIL, 2013. p. 14) diante das acdes do poder publico nas politicas pu-
blicas.

No que concerne aos temas abordados pelos conselheiros, no-
tamos que a discussao em torno da organiza¢dao do conselho tomou
grande parte das reunides registradas em ata, prevalecendo questdes
de cunho burocratico como, por exemplo, a revisdo e a leitura do Re-
gimento Interno, a formacao de comissdes, eleicbes e capacitacdo de
conselheiros.

Enfatizamos que o conselho se instituiu legalmente a partir
do ano de 2006 e, desde entdao, mantém sua estrutura administrativa.
Apesar disto, houve mudanca dos representantes do Poder Executivo,
motivados pela alternancia dos mandatarios na Prefeitura Municipal,
além das eleicdes, a cada dois anos, da mesa diretora do conselho. Essas
modificacdes podem ter fragilizado o préprio conselho. Porém, mesmo
diante desta volatilidade, nao se justifica esses longos periodos de dis-
cussdes sobre sua organizacao, deixando assim de debater sobre ques-
toées que tratam, pelo menos, dos direitos formais e das reivindicacoes
dos deficientes.

Outro fator a ser destacado sdo os assuntos relacionados a aces-
sibilidade, incidindo na auséncia recorrente de intérpretes de LIBRAS e
nos apontamentos dos problemas com relagao a infraestrutura do con-
selho - promovendo, assim, cancelamento de plenarias e frequéncias
insuficientes dos conselheiros. Isto nos permite refletir sobre este espa-
¢o constituido legalmente como de direitos, entretanto, nao é capaz de
garantir e assegurar a acessibilidade de seus membros participantes.
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Esta ocorréncia causa preocupacdao em relacdo aos espacos de acesso
publico na cidade de Florianépolis e de como sao atendidos os cidadaos
deficientes, uma vez que, o local destinado as suas reinvindicacdes e de-
mandas ndo possuem a acessibilidade necessaria. Ressaltamos também
o descaso do poder publico que contribui para fragilizar a estrutura, de-
monstrando a falta de importancia deste conselho para a administracao
publica, mesmo sabendo que, ao fim e ao cabo, a decisdo cabe ao poder
publico.

A Educacao foi tema sugerido em somente duas das 17 reunides,
conforme as atas disponibilizadas, e ambas ocorreram no ano de 2014.
Uma delas abordou a formacao técnica e profissional - demonstrando
a preocupacao quanto a insercao dos sujeitos deficientes no mercado
de trabalho - além de uma discussdo sucinta acerca da negativa de ma-
triculas dos alunos deficientes em escolas privadas. O teor dessas tema-
ticas — apresentadas ao CMDPD pelos conselheiros representantes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - nos indica que este ndo é um
espaco de debate sobre o tema Educacao, a notar pela pouca expressao
do assunto. Ressaltamos ainda a participacao da Secretaria Municipal
de Educacao, cujo comparecimento ocorreu em apenas uma das duas
reunides, ocasido em que foram tratados assuntos que direta ou indire-
tamente estavam relacionados a educacao.

Diante do exposto, identificamos que a tematica Educacao neste
conselho ndo atende as demandas, por exemplo, das criancas e adoles-
centes deficientes matriculados na educacao basica na rede publica do
municipio. Outro fator esta na preocupacao na relacdo da Educacéo para
o trabalho e nao para formacao que corresponda ao desenvolvimento
integral, humano e emancipador dos sujeitos.

Tentamos, por intermédio desta pesquisa, verificar os limites e
as possibilidades de acdo do CMDPD, com foco central na temética Edu-
cacdo. Como visto, esta nao parece ser a questao central deste conselho.
Compreendemos este espaco como uma possibilidade real das conquis-
tas de direitos formais, porém nao encontramos estes encaminhamen-
tos que poderiam implicar em mudancas ou transformacdes sociais.

Percebemos que sdo outros os interesses em disputa. A disputa
aqui continua sendo entre a relacao Capital X Trabalho; entre classe
trabalhadora x burguesia. Como afirma Mészarés (2008), a luta neces-
sariamente precisa ser pensada para além do capital e ndao por dentro
dele.
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A Educacdo, como direito dos sujeitos deficientes, também se
deu por meio de lutas dos movimentos sociais dos deficientes e, consi-
derando o conselho como um desses espacos, a Educacao deve ser as-
sunto recorrente.

Acreditamos na intervencdo desse conselho em acdes efetivas
referentes a Educacao, contanto que seus conselheiros reconhecam as
necessidades dos sujeitos deficientes nessa drea e que sejam estimula-
dos a atuar em cooperacdo com outras instancias, fortalecendo assim
sua representatividade. O Conselho dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia em Florianépolis, ndo deve ser considerado como mera instancia
consultiva e opinativa. E preciso ter consciéncia de sua responsabilidade
e da importancia desse espaco de representacdo de conquistas.

Outro fator importante de se destacar respeito a descontinuida-
de nos procedimentos deliberados pelo CMDPD, ficando todas as deci-
sdes em aberto e, nos parece, sem resultados efetivos, pois os assuntos
nao sao retomados em atas sequentes.

Por fim, reconhecemos este espaco como de permanéncia das
relagdes sociais vigente, ndo um espaco de lutas e de representatividade
dos movimentos sociais. Mesmo com os indicativos de mudancas nas
atitudes dos conselheiros e nos caminhos apontados anteriormente
como possiveis possibilidades no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia em Florianépolis, temos clareza de que isso ndo
refletiria em uma transformacao social, uma vez que as relacdes estabe-
lecidas inserem os conselhos para as suas aspiracdes, para a manuten-
¢ao dessas mesmas relagdes.
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