CONTRADIGOES DO CRESCIMENTO EM FACE DAS RELAGOES SOCIAIS DE GENERO NA
ATUALIDADE

Vivian Aranha Sabédia
Universidade Estadual do Maranhao (UEMA)
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Resumo: O artigo ressalta que a segregag¢ao do mercado de trabalho, de acordo com o género, € uma realidade
que ultrapassa as fronteiras nacionais. Aponta que em diversos paises as mulheres trabalhadoras se concentram
nas atividades cuja valorizagdo e remuneragao sdo proporcionalmente menores, se comparadas aquelas nas
quais atuam seus homodlogos masculinos. Constata que, em geral, essa realidade € identificada tanto nos
periodos de crise quanto naqueles de crescimento econdmico, reforgando a tese segundo a qual a discriminagéo
de género no mercado de trabalho possui raizes histéricas, sociais, culturais para além das determinagdes de
carater econdmico, isto €, de acumulagao de capital. A partir de um amplo estudo realizado entre julho de 2010
e junho de 2011 sobre 0 acesso das mulheres no mercado do trabalho de S&o Luis, particularmente no segmento
da construgao civil, busca compreender as razdes que, por um lado, incitam a crescente participagdo das
mulheres em um segmento cujo dominio persiste masculino; por outro lado, busca analisar os obstaculos que
dificultam sua insergao nesse segmento.
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CONTRADICTIONS OF GROWTH AGAINST THE SOCIAL RELATIONS OF GENDER IN THE PRESENT
TIME

Abstract: The segregation of labor market according to gender is a reality going beyond the national borders.
In several countries female workers focus on activities in which valorization and reward are proportionally lower
if compared to those in which their male peers work on. Generally, this reality can be evidenced both in the crisis
season and in those moments of economic growth, therefore reinforcing the theory that gender discrimination
in the labor market outlines historical, social, cultural roots beyond the resolutions of economic nature, i.e., of
capital accumulation. From a broad study performed between July of 2010 and June of 2011 on the access of
women in the labor market of S&o Luis, particularly in the field of civil construction, we seek to understand the
reasons that on one side, promote the increasing participation of women in a segment still controlled by male.
On the other hand, we seek to analyze the barriers which hinder their insertion in this segment.
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1 INTRODUGAO

A segregacgao do mercado de trabalho de
acordo com o género € uma realidade que
ultrapassa as fronteiras nacionais. Em diversos
paises as mulheres trabalhadoras se concentram
nas atividades cuja valorizagdo e remuneracao
sao proporcionalmente menores, se comparadas
aquelas nas quais atuam seus homaologos
masculinos. Em geral, essa realidade é
identificada tanto nos periodos de crise quanto
naqueles de crescimento econdmico, reforcando
atese segundo a qual a discriminacao de género
no mercado de trabalho possui raizes historicas,
sociais, culturais para além das determinagdes
de carater econémico, isto €, de acumulacgao de
capital.

A partir de um amplo estudo realizado entre
julho de 2010 e junho de 2011 sobre o acesso
das mulheres ao mercado do trabalho do
Municipio de Sao Luis, particularmente no
segmento da construcao civil, buscaremos
compreender as razdes que, por um lado, incitam
a crescente participagcdo das mulheres nesse
segmento cujo dominio persiste masculino. Por
outro lado, buscaremos analisar os obstaculos
que dificultam sua inser¢éo nesse campo.

De acordo com o Censo Demografico de
2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a populacédo do Municipio de
Sao Luis é composta por 1.014.837 residentes,
sendo 53,19% do sexo feminino. A populagéo
feminina com idade entre 10 e 59 anos responde
por 41,31% desse quantitativo. Trata-se da
capital e do principal centro politico-
administrativo do Maranhéo, o segundo Estado
brasileiro com a menor renda per capita do pais.
Entretanto, nos ultimos anos, a economia
maranhense vem se expandindo e, em 2008,
alcangou 1,3% de participagdo no produto
interno bruto (PIB) nacional, isto €, um aumento
de cerca de 30% relativamente a década de
1980 e de 13% comparativamente a 2005.
(INSTITUTO MARANHENSE DE ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS E CARTOGRAFICOS,
2010b). Em torno de 40% desta riqueza é
produzida no Municipio de Sao Luis, que tem
passado por importantes transformagdes como
resultado da implantacdo de grandes
investimentos empresariais. Dentre eles
destacamos as Termoelétricas MPX, Miranda do
Norte, a Refinaria Premium da Petrobras, a
ampliacao da Alumar e do Porto do Itaqui,, os
investimentos no setor imobiliario devido a
chegada de grandes construtoras como a

Cyrela, Gafysa, os investimentos publicos
realizados com recursos do Programa de
Aceleragao do Crescimento e aqueles feitos com
recursos de organismos internacionais (BIRD,
BID).

Nesse contexto, compreender os movimentos
que acompanham estas mudancas € de suma
importancia, especialmente no que tange as suas
consequéncias sobre o trabalho das mulheres,
tradicional(mente) e historicamente excluidas do
seguimento da construgao civil.

Para tanto, faz-se necessario identificar as
linhas gerais que caracterizam a evolugéo recente
do mercado de trabalho local destacando, na
medida da disponibilizacdo de dados estatisticos,
a posi¢ao ocupada pelas mulheres.

Nesse sentido, este textoapresenta um
panorama dos aspectos recentes do mercado de
trabalho do Municipio de Sao Luis com uma
perspectiva de género. O conjunto de informagdes
se refere, inicialmente, as taxas de atividade, as
formas de insercdo da forca de trabalho na
atividade econémica e ao desemprego aberto. Em
seguida, apresentam-se dados relativos
aqualificacao da forga de trabalho e, por fim, aos
padrées de rendimento de acordo com o género.

A partir do panorama supracitadoe de uma
pesquisa empirica —realizada com 8 empresas
privadasde médio porteatuantes em subsetores
daconstrugao civil e 11 associagdes de mulheres—
buscamos compreendera participagédo das
mulheres na construgéo civil,assim como os
obstaculos para a sua insergao nesse
segmentodo mercado de trabalho.

2 UM RETRATO DO MERCADO DE TRABA-
LHO DE SAO LUIiS

A forga de trabalho do Municipio de Sao Luis,
avaliada por sua Populagdo Economicamente
Ativa (PEA)', representa cerca de 55%,
proporgao maior do que a média estadual (cerca
de 50%), evidenciando seu forte potencial
produtivo. O niumero de homens na PEA de Sao
Luis é ligeiramente maior do que o de mulheres.

No que se refere ao setor formal da economia,
a evolugao do nivel de emprego do Municipio
apontou para uma reducao no inicio do século
XXI, seguido por uma recuperacao a partir de
meados de 2003. Este aumento tomou um novo
impulso a partir do final de 2005, quando a forga
de trabalho de homens e de mulheres passou
de cerca de 180 000 ativos, numero semelhante
ao do inicio do século XXI, para cerca de 280
000 em 2008.2 Este crescimento, de pouco mais
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Grafico 1 — Evolugao do trabalho formal em Sao Luis segundo o sexo
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Fonte: PNAD, IBGE (2010).

de 50%, foi semelhante para ambos os sexos,
embora as mulheres tenham vivenciado uma
pequena estagnacgido ao longo do primeiro
semestre de 2007, conforme mostra o grafico 1.

No que tange a participacéo relativa das
mulheres no mercado de trabalho, elas
representavam 42% em 2008, ao passo que 0s
homens representavam 58% da forga de trabalho
efetivamente empregada. De acordo com o
grafico 2, estes percentuais sao ligeiramente
superiores aos encontrados em 2001: para os
homens (56%), e inferiores aos disponiveis neste
mesmo ano para as mulheres (44%). Sem
duvida, isso significa que o crescimento pelo qual
0 Municipio de Sao Luis vem passando ao longo
da ultima década beneficiou mais os homens do
que as mulheres, aumentando o gap das
desigualdades salariais de género no mercado
de trabalho.

A desigualdade também se manifesta na
distribuicdo da forca de trabalho masculina e

feminina nos diversos setores econémicos. Os
dados para 2008 mostram que as mulheres
estavam mais presentes no setor terciario
(servigos, comércio) que concentrava cerca de
metade da forgca de trabalho feminina
empregada. Aoutra metade se distribuiu no setor
primario (agropecuaria) e secundario (industria
e construcgao civil).

O setor da construgao civil do Municipio de
Sao Luis, atual grande empregador em termos
relativos, empregava somente 5% das mulheres
efetivamente ativas. Os demais (95%) eram
compostos por homens, conforme mostra o
grafico 3.

No Municipio de Sao Luis, a procura de
trabalho por pessoas em situagao de
desemprego € bastante significativa e tende a
aumentar se considerarmos sua crescente
urbanizacao. Conforme dados apresentados no
relatério de Diagnostico da Economia de Sao
Luis, a subocupagao ou subemprego € bastante

Grafico 2 — Evolugcdo da composicao relativa do mercado de trabalho de Sao Luis,

segundo o género
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Fonte: PNAD, IBGE (2010).
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visivel quando se verifica que, em Sao Luis,
13,68% do total das pessoas ocupadas
trabalham até 29 horas semanais, o que
corresponde a menos de 6 horas por dia util da
semana. (FORUM DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE SAO LUIS, 2006).

Se as estatisticas indicam um desemprego
aberto de 22% para o total da forga de trabalho
do Municipio (CERQUEIRA, 2007), ndo foram
encontrados numeros relativos ao desemprego
feminino. Alias, vale ressaltar que dados
sexuados no que tange ao mercado de trabalho
do Municipio sado bastante escassos. Todavia,
este percentual é, muito provavelmente, superior
ao masculino. Esta afirmacao tem por base os
diversos estudos realizados em nivel regional,
nacional €, inclusive, internacional, que apontam
para taxas de desemprego feminino superiores
as taxas referentes aos homens.?

Seguindo a tendéncia nacional, o mercado
de trabalho de Sao Luis também é marcado por
um elevado grau de informalidade®. Os dados
do Censo Demografico de 2000 indicaram que,
para a populagao ocupada de Sao Luis, 45,03%
possuem carteira de trabalho assinada; 14,00%
sdo militares ou funcionarios publicos
estatutarios. Isso implica que 40,97% da
populacdo ocupada ndao possuem carteira de
trabalho assinada.®

O setor informal, caracterizado por rendas
médias bastante reduzidas, pela falta de vinculo
e de segurancga trabalhista, abriga uma vasta
heterogeneidade de atividades que se concentra
em torno do comércio, servigos de reparacéo,
de diversao, domiciliar, construgao civil, industria

de transformacao, confecg¢ao e artesanato.
Muitos destes setores empregam uma forgca de
trabalho majoritariamente feminina, o que
reproduz e acentua as desigualdades ja postas
no ambito do trabalho regulamentado e
protegido por leis. O maior numero de mulheres
empregadas no setor informal se explica,
também, devido ao fato que, muitas das vezes,
os empreendimentos informais se localizam na
residéncia das proprias mulheres. Em outros
casos os trabalhos informais se efetuam na
residéncia dos clientes. No primeiro caso, o
trabalho permite associar atividade remunerada
com tarefas domésticas.®

Um dos trabalhos mais marcados pela
informalidade e cuja ocupagao é majoritariamente
feminina, se trata dos trabalhos domeésticos
efetuados no domicilio do empregador. A titulo
indicativo, no ano de 2000 o Estado do Maranhao
contava com 32 459 trabalhadores domésticos,
dentre os quais somente 5 696 tinham carteira
de trabalho assinada, o que representa 17,55%
daforca de trabalho efetivamente ocupada nesta
atividade especifica.

Os dados relativos a insercdo de homens e
mulheres no mercado de trabalho merecem ser
analisados sob o prisma dos niveis de instrugao
obtidos por ambos 0s sexos. Isso porque o papel
da educacgdo formal é fundamental para a
qualificagao dos individuos, para a elevagao da
produtividade e, dessa forma, para obtengao de
melhores salarios.

Os dados disponiveis para o mercado formal
do Municipio de Sao Luis em 2008 mostram um
percentual superior de homens nos niveis

Grafico 3 — Trabalhadores por setor econdmico segundo o género - Sao Luis,
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Fonte: PNAD, IBGE (2010).
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Grafico 4 — Trabalhadores por escolaridade segundo o género — Sao Luis,
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Fonte: Instituto da Cidade / SEPLAN. PNAD, IBGE (2010).

inferiores de escolaridade e dentre os
trabalhadores analfabetos.

De acordo com o grafico n°4, os homens
representam 88% dos trabalhadores analfabetos,
83% daqueles que cursaram até o ensino
fundamental e 58% dos que cursaram o ensino
médio. No outro extremo, as mulheres representam
a maioria dentre a forga de trabalho efetivamente
ativa que concluiu o ensino superior.

Além de evidenciar o grau de escolaridade dos
trabalhadores e trabalhadoras inseridas no
mercado formal, estes dados mostram que as
trabalhadoras analfabetas e aquelas detentoras
de um diploma de ensino fundamental se
encontram, de certa forma, excluidas do mercado
de trabalho formal de Sao Luis. Esta revelagéo se
mostra preocupante na medida em que a média
de anos de estudo para Sao Luis é bastante baixa
(7,47 anos) sendo 7,54 para os homens e 7,34
para as mulheres. (CERQUEIRA, 2007).

Esse fato repercute diretamente na renda da
populacado feminina empregada e favorece a
desigualdade salarial entre homens e mulheres
no mercado de trabalho como um todo.

Com efeito, o elevado desemprego e o baixo
nivel de qualificacdo da forca de trabalho do
Municipio de Sao Luis incidem sobre o valor da
renda média auferida pela populacdo ocupada.
Do total de responsaveis pelos domicilios em Sao
Luis, 26,37% percebiam até 1 salario minimo de
rendimento nominal mensal e 49,88% até 2
salarios minimos. (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2000). Estes
valores incluem os mercados formal e informal.

No que tange ao mercado de trabalho formal,

dados da RAIS/MTE de dezembro de 2010
mostram que, se a renda nominal média
ultrapassa ligeiramente trés salarios minimos
(R$ 1 722,14) persiste uma diferenga expressiva
no rendimento da populacdo masculina e
feminina ocupada no setor formal. Enquanto os
trabalhadores se beneficiam de uma renda
nominal médiade R$ 1 771,87, as trabalhadoras
auferem em média 6,4% a menos, isto €, R$ 1
650,60. Todavia, vale ressaltar que este
percentual é inferior aos numeros encontrados
para o ano de 2008, quando a diferenca era de
cerca de 11%.

Ressaltamos, ainda, que este diferencial nao
considera o mercado de trabalho informal, cuja
forca de trabalho é majoritariamente feminina
e cujarenda média ¢é inferior aquela encontrada
para o mercado formal.

3 AS MULHERES NA CONSTRUGAO CIVIL

Conforme verificamos, as mudancas
vivenciadas recentemente no mercado de traba-
Iho do Municipio de Sao Luis, resultantes da ins-
talacao de novos empreendimentos e da expan-
sao de grandes empresas, dizem respeito ao
crescimento da economia formal. Uma pesquisa
publicada em marco de 2010 pelo IMESC relata
que este crescimento se concentra em ativida-
des vinculadas, especialmente, aos subsetores
da construcao civil’, aos servigos e ao comercio.
(INSTITUTO MARANHENSE DE ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS E CARTOGRAFICOS,
2010a).

A expansao da economia do Municipio de
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Sao Luis acarretou um grande aumento na
demanda por forca de trabalho, especialmente
por forga de trabalho masculina. Entre dezembro
de 2009 e dezembro de 2010 a for¢a de trabalho
dos homens foi a maior beneficiada por essa
expansao no que se refere ao conjunto dos
setores da economia do municipio. A excegao
fica por conta do setor agropecuario onde o
saldo de empregos formais criados (admissao
— demisséao) foi positivo para as mulheres e
negativo para os homens, conforme podemos
verificar na tabela 1.

Devido a falta de profissionais qualificados
nas areas vinculadas aos subsetores da
construcao civil, as empresas instaladas em Sao
Luis foram conduzidas, em um primeiro
momento, a aumentar a remuneragao da forga
de trabalho. A demanda reprimida, em termos
de contratacdo, gerada pelas empresas
resultou, em um segundo momento, no emprego
de mulheres em areas cujo predominio
permanece, ainda hoje, bastante masculino.
Associado as timidas mudancgas culturais, ao
elevado desemprego feminino e ao aumento dos
salarios, a construcéo civil acabou incitando a
participacdo de mulheres nos cursos de
qualificacao voltados para a construcao civil.

Isso explica porque, em 2008, um cadastro
de pessoas interessadas em obter cursos
profissionalizantes voltados para a construgao
civil — realizado pela Prefeitura de Sao Luis nos
bairros do entorno da Bacia do Bacanga —
culminou com 16 mil inscritos dos quais
aproximadamente 53% eram mulheres.

Entrevistas realizadas com 8 empresas
privadas de médio porte atuantes nos subsetores
da construcao civil ratificaram essa afirmacgao.
As entrevistas constataram que, as
oportunidades de trabalho potencialmente
existentes nesses setores para as mulheres
aumentaram consideravelmente nos ultimos

anos, embora seu numero absoluto permaneca
reduzido. Nas empresas pesquisadas, a
presenga de mulheres no quadro de empregados
variava entre 5% e 10%, encontrando-se, como
Unica excegao, uma empresa de manutencgéao e
recarga de motores que contava com um efetivo
de 19 mulheres para um total de 80 empregados.

Quando consideramos exclusivamente o
numero de mulheres em atividade no campo, isto
é, fora do ambiente administrativo, o percentual
nédo ultrapassa 20 a 30% das mulheres
empregadas pelas empresas. Isso significa que
em todas as empresas pesquisadas cerca de
70% a 80% das trabalhadoras encontravam-se
no ambiente administrativo ou de conservagao.
Trata-se de auxiliares administrativos, assistentes
contabeis, secretarias, recepcionistas, servigos
gerais. A presenca das mulheres em fungoes
administrativas cuja exigéncia do ensino médio
e/ou superior € mais frequente explica, em grande
medida, a diferenca salarial entre homens e
mulheres ocupados no setor formal da
construcao civil, conforme evidencia a tabela 2.

Para além dos trabalhos de cunho adminis-
trativo, cuja expectativa de recrutamento a cur-
to, médio e longo prazo € quase inexistente,
as mulheres estao presentes nas atividades de
soldagem, seguranca do trabalho, ajudante de
obras, mecanica em refrigeracao. Elas ocupam
a maioria dos postos de trabalho das ativida-
des vinculadas a limpeza das obras e
rejuntamento. Conforme afirmacao dos enge-
nheiros civis, elas ocupam esses postos por
se tratar de atividades que exigem paciéncia e
minucia, caracteristicas (ou competéncias) atri-
buidas historica e culturalmente as mulheres.
Trata-se de atividades que se assemelham ao
trabalho reprodutivo tradicionalmente executa-
do por elas.

Tabela 1 — Remuneragao média dos empregos formais, Sao Luis, dezembro de 2010

Indicadores Masculino Feminino Total
Total das Atividades 33.103 13.948 47.051
Extrativa Mineral 79 15 94
Industria de Transformacéao 1.759 143 1.902
Servigos Industriais de Utilidade Publica 362 56 418
Construcéao Civil 17.438 1.393 18.831
Comércio 3.608 3.039 6.647
Servigos 6.612 4.710 11.322
Administragdo Publica 3.317 4.558 7.875
Agropecuaria -72 34 -38

Fonte: BRASIL (2010), MTE.
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Tabela 2 — Remuneragao média dos empregos formais, Sao Luis, dezembro de 2010

Indicadores Masculino | Feminino Total

Total das Atividades 1.771,87 1.650,60 1.722,14

Extrativa Mineral 2.843,24 2.423,01 2.786,26
Industria de Transformacéo 1.796,36 1.094,64 1.634,61
Servigos Industriais de Utilidade Publica 2.157,09 2.484.,44 2.224,36
Construcéo Civil 1.238,98 1.489,91 1.255,30
Comércio 1.063,51 846,03 973,01
Servigos 1.467,60 1.259,64 1.382,19
Administragdo Publica 2.983,93 2.176,62 2.523,51
Agropecuaria 995,29 848,13 952,84

Fonte: BRASIL (2010), MTE.

4 OBSTACULOS PARA A CONTRATAGAO
DE MULHERES NA CONSTRUGAO CIVIL

Partindo do meio empresarial, diversas
razdes dificultam o acesso das mulheres em
areas vinculadas a construgéo civil ou no proprio
setor. Tais razdes sao alegadas, com frequéncia,
para explicar o nimero reduzido de mulheres
no trabalho de campo ou de producgao. As razdes
mais evocadas pelas empresas entrevistadas
sao as seguintes:

“trata-se de um trabalho com necessidade de
forga fisica que a mulher nao possui’;

“as mulheres nao se sentem a vontade porque
0 ambiente € muito masculino”;

“nao gostam do trabalho”;

“nao possuem experiéncia”;

“nao passam no teste de selecao”;

“sao trabalhos que apresentam risco e porisso
nao atraem mulheres”.

Ressaltamos, aqui, o “risco” de gravidez
evocado por empresarios assim como pelo
sindicato de patrdes da construcao civil. Ha,
inclusive, o uso corrente da pratica ilegal de
solicitagao de “teste de gravidez”, especialmente
quando ocorre contratacdo de engenheiras e
técnicas.

Quando questionados sobre a presenca de
mulheres operarias nos canteiros das obras da
construcao civil, os operarios ndo possuem uma
posicdo homogénea. Cerca da metade dos
entrevistados avalia positivamente ainser¢ao das
mulheres na construcao civil. Os demais
manifestam uma posigao tradicional segundo a
qual a construgao civil € uma atividade masculina
onde n&o ha espaco para as mulheres. As razdes
enunciadas mais frequentes sdo que elas nao
possuem forcga fisica e, por esta razdo: “uma
mulher operaria na obra sobrecarrega a equipe”
ou “nao é um ambiente para mulheres.”

Partindo do cotidiano das mulheres e das

relagbes sociais de género — impregnadas por
uma cultura tradicionalmente patriarcal — que
caracterizam a sociedade local, entrevistas
realizadas com 11 liderancas de comunidades
e associacdes de mulheres evidenciaram
diversas razdes que dificultam o ingresso e a
permanéncia das mulheres no mercado de
trabalho, especialmente o da construgéo civil.

O primeiro motivo consiste na propria imagem
do que “deve ser’ o trabalho feminino e na
consequente recusa, por parte das mulheres, em
integrar atividades historicamente masculinas.
Esta razdo esta sendo abandonada pelas
mulheres tendo em vista as oportunidades de
emprego na construgao civil e o novo perfil das
familias, marcado pela monoparentalidade e pela
chefia feminina.?

O segundo motivo, fortemente recorrente, é
a falta de creches ou estruturas por tempo
integral para bebés e criangas menores de 3
anos de idade. Por esta razao, muitas mulheres
se veem obrigadas a abandonar o trabalho em
funcado do nascimento de um filho.

O terceiro motivo é a baixa estima aliada a
suposta “idade avancada”. As mulheres com
idade superior a 40 anos tém maior dificuldade
em retornar ou ingressar no mercado de trabalho
devido a idade e/ou o periodo relativamente
longo de auséncia do mercado de trabalho com
vistas a cuidar dos filhos.

O quarto motivo se refere a falta de
capacitacio e o baixo grau de escolaridade da
populagao feminina local.

O quinto motivo se deve a falta de experiéncia
de trabalho que, com frequéncia, é alegada
pelos empregadores como fator de recusa para
a admissao de mulheres.

Ressaltamos que os motivos acima expostos
séo, muitas vezes, interligados e complementares
e conduzem a produgao de situagdes extremas
que resultam, inclusive, no aumento do trafico
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de drogas, da prostituicao infantil e de mulheres
jovens e adultas moradoras de bairros carentes
do municipio. Com efeito, a falta de perspectiva
de seguranga econbmica favorece a
vulnerabilidade social e a expansédo de
alternativas de atividades remuneradas ilicitas e
de alto risco.

5 CONCLUSAO

O crescimento econdmico vivenciado pelo
Maranh&o e, especialmente, pelo Municipio de
Séo Luis tem se manifestado através do
importante aumento das atividades associadas
a construcao civil. Este é um reflexo da expansao
de grandes empresas multinacionais, assim
como da instalagado de grandes incorporadoras
imobiliarias e dos investimentos publicos federais
e internacionais.

No curto prazo, as consequéncias apontaram
para o aumento do trabalho formal para homens
e mulheres, embora em termos absolutos, os
homens tenham sido os maiores beneficiados.
A caréncia de forca de trabalho e o aumento
dos salarios conduziram, respectivamente, a
contratacdo e a atragdo de mulheres para este
seguimento do mercado de trabalho. Todavia,
no interior da construgao civil, as mulheres
permanecem segregadas em determinados
postos de trabalho, comumente associados as
supostas afinidades ou competéncias
naturalmente femininas.

Isso nos conduz a afirmar que, mesmo em
periodos de crescimento econémico e de
elevacgao relativamente importante da demanda
por forca de trabalho, a divisdo sexual do
trabalho permanece inalterada. Seus principios
norteadores, segregacao e hierarquia no
trabalho seguem validos, manifestando as
origens sociais, culturais e histéricas da
discriminagao de género para além daquelas de
carater puramente econémico.
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NOTAS

' Populagdo ocupada e desocupada maior de 10
anos de idade.

2 A partir dos dados extraidos do RAIS/MTE para
2010, constatamos que o emprego formal atingiu,
em dezembro de 2010, o niumero recorde de 324
299 ativos sendo 192 063 homens e 132 236
mulheres.

3 Dados estatisticos mostram que, nas 6 principais
regides metropolitanas do Brasil em 2010, o
desemprego feminino €, em média, superior ao
masculino em cerca 5%. (DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, 2010). No Brasil, o

R. Pol. Publ. | S&o Luis - MA | Numero Especial | p. 263 - 272| Outubro de 2012



CONTRADIGOES DO CRESCIMENTO FACE AS RELAGCOES SOCIAIS DE GENERO NA ATUALIDADE

desemprego masculino foi estimado em 6,1% e o
feminino em 10% no ano de 2008.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2008).

4 A OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO define o trabalho informal como
sendo a unidade econdmica caracterizada pela
producdo em pequena escala, pelo reduzido
emprego de técnicas e pela quase inexistente
separacgao entre o capital e o trabalho, Tais
unidades também se caracterizam pela baixa
capacidade de acumulagdo de capital e por
oferecerem empregos instaveis e reduzidas
rendas.

5 Dados estatisticos referentes ao Censo
Demografico de 2010 sobre o mercado de trabalho
do municipio de S&o Luis e demais municipios
serao disponibilizados pelo IBGE no segundo
semestre de 2012.

& O Maranhédo é o Estado brasileiro no qual as
mulheres dedicam o maior nimero de horas
semanais para realizacdo de atividades
domeésticas. Dados para 2006 indicam que neste
Estado as mulheres executam uma média de 30,4
horas de trabalhos domésticos por semana ao
passo que os homens respondem por 12,5 horas.
Os numeros para o Brasil s&o, respectivamente,
de 24,8 horas e 10 horas (PNAD/IBGE, 2010).

7 Entre 2007 e 2009 o Maranhao registrou um
crescimento de 90% na concess&o de novos
financiamentos para aquisicdo de iméveis.
(INSTITUTO MARANHENSE DE ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS E CARTOGRAFICOS,
2010a).

8 No Maranhao, mais da metade das familias
chefiadas por mulheres (55,3%) viviam com
rendimento inferior a meio salario minimo mensal
per capita em 2006. (INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2010).
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