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Resumo

Este artigo analisa a insercdo da populagdo com deficiéncia como uma parcela expressiva de nossa sociedade que esta a
margem do mercado, elencando elementos relacionados ao mundo do trabalho configurado como a fabrica de sujeitos
supérfluos, adoecidos, sequelados, desempregados e microempreendedores de uma sociedade capitalista injusta e
desigual, que promove 0 desemprego, a concorréncia entre as pessoas, agrava a salde, a qualidade de vida do
trabalhador, gesta uma populagdo com deficiéncia e sua (in)visibilidade social. Ressalta as questées norteadoras do artigo
trabalhadas a luz da teoria social de Marx a partir da pesquisa bibliografica de natureza qualitativa, com o uso de fontes de
dados quantitativos das instituicdes como IBGE, dentre outras.
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WORK AND SOCIAL (IN)VISIBILITY: contemporary challenges of the insertion of the population with disabilities in
the world of work

Abstract

This article analyzes the insertion of the population with disabilities as an expressive portion of our society that is on the
margins of the market, listing elements related to the world of work configured as the factory of superfluous, sick, sequelae,
unemployed and micro-entrepreneurs of an unjust and unequal capitalist society, which promotes unemployment,
competition between people, it aggravates the health, the quality of life of the worker, gestates a population with disabilities
and its social (in)visibility. It is noteworthy the guiding questions of the article worked in the light of Marx’s social theory from
the bibliographic research of qualitative nature, with the use sources of quantitative data from institutions such as IBGE,
among others.
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1 INTRODUGAO

O estudo apresentado é fruto de estagio pés-doutoral e desdobra-se em duas dimensoes,
quais sejam: o processo de inser¢do da populagao com deficiéncia no mundo do trabalho e a gestao da
forca de trabalho. Para tanto, analisamos a forma do Estado capitalista brasileiro a partir da
Constituicdo de 1988, no que se refere a politica de responsabilidade social direcionada a insergao das
pessoas com deficiéncia (PCDs) no ambito do trabalho. E oportuno mencionar que é utilizada a
terminologia populagdo com deficiéncia e justifica-se que em nenhum outro momento deste artigo sera
encontrado o acrénimo, em respeito ao movimento de luta pela ndo utilizacdo da sigla, por ser
considerado desapropriado para identificar pessoas, mas trata-se de um conjunto de letras iniciais
usadas para nomear empresas, organizagoes, estados, paises.

O verbo ‘incluir’ sera evitado com a finalidade de n&o adentrar na discussédo da
polaridade “incluséo versus exclusdo”, uma vez que a inser¢ao no trabalho esta subjacente, por ser o
ponto de irradiacdo da andlise que ilumina a leitura da heterogeneidade dos sujeitos da condi¢éo
operaria, lembrando que o mundo do trabalho, hoje, tem se configurado como uma fabrica de sujeitos
‘supérfluos”, “sequelados” e com novos sujeitos empreendedores cuja existéncia marca a nossa
sociedade, promovendo a concorréncia entre as pessoas, a desesperanga, 0 adoecimento mental,
além de “mutilar” fisicamente milhares de trabalhadores e trabalhadoras que compdem o “exército de
reserva” como uma problematica proeminente do século XXI, sobretudo, nos paises periféricos e latino-
americanos, dentre eles o Brasil, em que se intensifica “a fabrica do sujeito neoliberal” (DARDOT;
LAVAL, 2016, p. 316).

E relevante explanar o plano textual deste artigo, onde sera abordado o trabalho e a
particularidade da populagdo com deficiéncia; a forma de Estado e gestdo da forca de trabalho;
invisibilidade social e a populagdo com deficiéncia e as consideragbes finais, lembrando que na
contemporaneidade ha um isolamento social, adoecimento coletivo, que promove o distanciamento do
‘proletariado” acometido aos espagos de trabalho, além de uma politica de involugdo de direitos
sociais, sobretudo, na experiéncia brasileira do social liberalismo ao ultraliberalismo, deixando a
margem uma populacdo trabalhadora adicional relativamente supérflua ou subsidiaria, que nao é
empregada pelo capital, mas pertence a ele como um exército de reserva, disponivel para ser
explorado (MARX, 2003).
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2 TRABALHO E A PARTICULARIDADE DA POPULAGAO COM DEFICIENCIA

A categoria de analise trabalho na particularidade da populagéo! com deficiéncia é objeto
de estudo desde 2001 e observa-se que, até o momento presente, permanece a cultura de
empregabilidade em cargos inferiores ou de corpos que sao identificados como desviantes, segregados
ou inseridos em uma logica que busca a “corregéo de seus desvios”.

Uma realidade cruel, perversa, desumana em diversas situagdes de trabalho, pois muitas
empresas buscam o “sujeito ideal” com a finalidade de atender a légica do mercado de trabalho que
busca a correcdo de desvios de corpos. A contratagdo da populagdo com deficiéncia quando nédo
ocorre por forga da Lei n® 8.213 de 1991, artigo 23, que “assegura e obriga” o aproveitamento da méo
de obra “com deficiéncia”, no que se refere a habilitagdo e a reabilitagdo como formas de insergéo e
respeito as particularidades da pessoa com deficiéncia, ocorre para contribuir com o que Madel Luz

(2014) denomina de “construgéo do suijeito ideal” ao trabalho produtivo.

No contingente de quase 6,5 milhdes de pessoas com deficiéncia em ‘idade produtiva’, 3,1
milhdes estdo ocupadas. Como o nimero de vinculos formais, segundo a Rais de 2010, é de
apenas 306 mil, conclui-se que grande parte das pessoas com deficiéncia ocupadas esta no
mercado informal, exercendo atividades precarias, descontinuas, sem cobertura trabalhista e
previdenciaria.

Ha um contingente de 289 mil pessoas com deficiéncia que esta procurando emprego, na
condicdo de desempregadas. Somando este nimero com o total de ocupados, e dividindo
pelo total da populagdo em idade produtiva, obtém-se a ‘taxa de participacdo’ para a
populacdo com deficiéncia, que é de 53,2%, bem abaixo da taxa verificada no conjunto de
trabalhadores sem deficiéncia (de 77,4%). Essa informag&o confirma que, dentre aqueles
com deficiéncia, mesmo em idade produtiva (entre 20 e 59 anos), ha uma parcela
consideravel de ‘inativos’ (pouco mais de trés milhdes de pessoas). E possivel imaginar que
esse conjunto de individuos sobreviva do recebimento de pensdes, beneficios assistenciais,
previdenciarios ou com base no suporte familiar. Ainda sobre a taxa de desemprego, que é
de 8,4% para as pessoas com deficiéncia, interessante observar que ela é 1,5 ponto
percentual mais elevada do que a taxa observada para a populagdo sem deficiéncia (6,9%),
0 que sugere dificuldades adicionais para este segmento na procura pelo trabalho (GARCIA,
2014, p. 179).

Em meio a pesquisa de p6s-doutoramento e ao cenario que se encontra a populagéo com
deficiéncia que busca inserir-se no trabalho para sobreviver, foram encontrados poucos estudos
abordando a tematica sobre o processo de inser¢éo da forga proletéria constituida pela populagdo com
deficiéncia no trabalho, operarios sequelados do trabalho, trabalhadores reabilitados,
microempreendedores individuais? com deficiéncia,

Ressalta-se que os estudos a partir da categoria “proletariado” seguiu a definigdo de Marx
(2013) e admite como premissa os estudos de Dardot e Laval (2016, p. 318) quando recuperam a
nogdo do homem moderno fragmentado em dois: o cidadao dotado de direitos inalienaveis € 0 homem

econdmico guiado por seus interesses, 0 homem como “fim” e 0 homem como “instrumento”. Na viséo
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dos autores é a partir da produgao de sujeitos “incapacitados”, frente a légica do mercado neoliberal,
que se produz o homem empreendedor de si mesmo, sem acesso aos direitos sociais, trabalhistas e a
Protecdo Social destinada as pessoas com deficiéncias € focada no afastamento da vida em

sociedade.

Ja que as pessoas com deficiéncia ndo possuem corpos adequados aos padrdes de
normalidade do modo de producgdo, estes ndo eram Uteis. No decorrer da histdria, foi
possivel notar as agdes destinadas as pessoas com deficiéncia, com cunho assistencialista,
sempre voltando suas praticas para a institucionalizagdo. Esse processo se constituiu como
controle daqueles que ndo sdo produtivamente ativos, contribuindo para a segregagao e a
experiéncia da deficiéncia como forma de opressao social. (CUNHA, 2021, p. 313).

Ressalta-se, ainda, que quando o processo de institucionalizagdo ndo acontece, promove-
se a concorréncia entre os trabalhadores com e sem deficiéncia. Farias (2000) convida a pensar o
Brasil contemporaneo marcado por sua insergédo periférica na divisdo internacional do trabalho, cujos
governos perpetuam a orientacdo socioeconémica neoliberal, um modo de vida que vem ao encontro
da leitura de Dardot e Laval (2016).

Em outras palavras, a racionalidade neoliberal produz o sujeito de que necessita ordenando
0s meios de governad-lo para que ele se conduza realmente como uma entidade em
competicdo e que, por isso, deve maximizar seus resultados, expondo-se a riscos e
assumindo inteira responsabilidade por eventuais fracassos. (DARDOT; LAVAL 2016, p.
323).

Existem normas, leis e decretos que regem a contratagdo das pessoas para atender ao
mercado de trabalho, todavia € necessario chamar atengdo ao processo de inser¢do da populagado com
deficiéncia, por forca da Lei n® 8.2133 de 1991, pois no inicio do século XXI a pesquisa realizada por
Ribeiro (2002, p. 26) revela a violagdo “por falta de fiscalizagao; assim como o Decreto n° 3.298 de
1999, que subsidiou a criagdo de Nucleos de Discriminagao no Trabalho em todos os Estados do Pais
para fiscalizar as empresas” e depois de décadas, nos deparamos com uma entrevista de Leonardo
Rolim, ex-presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e secretario de previdéncia do

Ministério do Trabalho e Previdéncia, discorrendo sobre:

Os segurados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que estiverem incapacitados
para o trabalho — temporaria ou permanentemente — tém o direito de passar por um
programa de reabilitagdo profissional, custeado pelo érgado, e ser reinserido no mercado de
trabalho com outra formagéo.

[...] Essas pessoas podem ingressar no sistema de cotas das empresas, ocupando vagas de
emprego destinadas a pessoas com deficiéncia.

— Os segurados reabilitados pelo INSS s&o equiparados a pessoas com deficiéncia para o
preenchimento de vagas no sistema de cotas das empresas. De acordo com a lei, esse
percentual varia de 2% a 5% dos postos de trabalho, dependendo do tamanho da empresa.
Dados de 2019 da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais) apontam que das 701.424
vagas oferecidas no sistema de cotas das empresas, 371.913 foram preenchidas. Ou
seja, 46,98% das vagas nao foram ocupadas (329.511). (ROLIM, 2022, online, grifos
nosso).
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Rolim (2022) vem confirmar a pesquisa de Ribeiro (2002), depois de duas décadas, e
reforcar a fala de Dardot e Laval (2016, p. 231):
A primazia da concorréncia sobre a solidariedade, capacidade de aproveitar as
oportunidades para ser bem-sucedido e responsabilidade individual sdo vistas como os
principais fundamentos da justica social, enviesada de uma politica que deve ajudar os

individuos a ajudar a si mesmos, isto &, a ‘dar a volta por cima’ numa competigdo geral que
néo ¢ questionada em si mesma.

A natureza do projeto neoliberal é culpar os sujeitos, individuos, incapacitados pelo seu
sucesso e/ou fracasso, de forma que o ndo preenchimento das vagas ofertadas no mundo do trabalho
e 0 numero de pessoas desempregadas com deficiéncia € completamente desconsiderado, sobretudo
quando levamos em consideragéo os dados do Censo 20104 para chamar ateng¢do da populagdo com
deficiéncia existente: “quase 46 milhdes de brasileiros ou cerca de 24% da populagéo declarou ter
algum grau de dificuldade em pelo menos uma das habilidades investigadas (enxergar, ouvir, caminhar
ou subir degraus), ou possuir deficiéncia mental/intelectual.” (IBGE, 2022, online).

Pressupde-se que 0 nimero de pessoas que compde a populagdo com deficiéncia
cresceu no contexto de pandemia, frente ao contexto saude-doenga, desemprego, empobrecimento e
agravo da desigualdade social como bem nos lembra Eric Hobsbawm (2017), a pobreza, a guerra, 0s
desastres da natureza, a fome, a ma alimentacdo e a falta de nutrientes s&o uma condicionante a
gestacao de populagdo com deficiéncia.

O numero da populagdo com “transtorno” mental e outras deficiéncias, bem como as
pessoas sequeladas e/ou adoecidas do trabalho agravou-se no contexto de pandemia da Convid-19,
tendo em vista o isolamento social, adoecimento coletivo, mortes, trabalho remoto, dentre outras
condicionantes. Sobre isto, Saldanha et al (2021, p. 2), relata que “cerca de 1 bilhdo de pessoas ou
15% da populagdo mundial que ja vivenciavam invisibiliza¢do e confinamento ao longo do tempo, além
de uma rotina de necessidades de cuidado em saude, tiveram sua vulnerabilidade social aumentada
durante a pandemia.”

Vivencia-se um verdadeiro retrocesso frente aos direitos sociais e a garantia da
universalidade dos direitos humanos, Dardot e Laval (2016, p. 231) relatam que “n&o héa direitos sem
responsabilidades”, é preciso aumentar as obriga¢fes individuais no mercado de trabalho e nos
lembra: o Estado é um “investidor social” que, mais do que proteger, “ajuda” as pessoas a “adaptar-se”
para atender ao mercado.
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3 A FORMA DE ESTADO E GESTAO DA FORGA DE TRABALHO

Para falar do mundo do trabalho e gestdo da forca de trabalho, hoje, se faz necessario
fazer o percurso historico a partir da década de 1970, a fim de compreender as transformagdes de
ordem econdmica e social.

Entre as décadas de 1970 e 1980 emerge a crise mundial associada a uma alta de preco
do petréleo, que gerou o fendbmeno da inflacdo e estagnagédo da economia. Behring (2002) menciona
essa crise pelo esgotamento do boom do pds-guerra e pelo novo padrdo de acumulagdo flexivel,
denominado de toyotismo, que substitui o fordismo-keynesiano. De forma que “o toyotismo penetra,
mescla-se ou mesmo substitui o padrao fordista dominante, em varias partes do mundo globalizado em
varias partes do capitalismo globalizado [...]. Direitos e conquistas histéricas dos trabalhadores séo
substituidos e eliminados do mundo da produgao [...]. (ANTUNES, 2005, p. 24).

Novos processos de trabalho emergem, entre eles o crondémetro, a produgdo em série e
de massa séo “substituidos” pela flexibilizagdo da produgéo, pela “especializa¢éo flexivel” e por novos
padrdes de produtividade, adequando-se a légica do mercado global (ANTUNES, 2005).

Montafio (2007) relata que atrelado ao novo processo de produtividade na década de
1980, a corrente neoliberal é consolidada nos paises capitalistas centrais, com ampla hegemonia
internacional, pds-triunfos eleitorais de Thatcher e Reagan, e reafirmada na década de 1990 com a
queda do Muro de Berlim, todavia, centrada no feroz ataque as conquistas sociais dos trabalhadores,
que continha o pacto keynesiano, no Estado de Bem-Estar-Social.

Enquanto o novo pacto adentra nos paises da Europa e Estados Unidos, o pacto de Bem-
Estar € conformado no Brasil pelos setores democraticos, no pés-ditadura e substituidos na década de
1990, pelas mé&os do presidente Collor, gerando “impedimentos” para 0 avango das conquistas sociais.
Enquanto conquistavamos direitos sociais e trabalhistas, outros paises ja avangavam um processo de
regressao social-democratico com a enorme expansdo do neoliberalismo a partir dos fins de 1970 e a
consequente crise do welfare state (ANTUNES, 1999).

O neoliberalismo passou a ditar o ideario e os programas a serem implantados pelos paises
capitalistas, inicialmente no centro e logo depois nos paises subordinados, contemplando a
reestruturagdo produtiva, privatizagdo acelerada, enxugamento do Estado [...] desmontagem

dos direitos sociais dos trabalhadores, combate cerrado ao sindicalismo de esquerda.
(ANTUNES, 1999, p. 189).

A corrente neoliberal adentra ao Brasil, gera impedimentos para 0 avango das conquistas
sociais e dos direitos humanos sancionados pelas modificagdes da Constituigdo de 1988, chegando
como uma verdadeira revolugdo politico-cultural provocando mudangas no modo de pensar e agir

conservador, ditatorial e ndo democratico (MONTANO, 2007).
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Segundo Netto, a Constituicdo de 1998 consagrou este profundo avango social [...]. Para o
autor, a Constituicdo de 1988 configurou um pacto social que, pela primeira vez no pais,
apontava para a construgdo de uma espécie de Estado de Bem-Estar-Social. (MONTANO,
2007, p. 34-35, grifo nosso).

Todavia, ressaltamos, a década de 1980 ficou conhecida como a década perdida do ponto
de vista econdmico, ainda que, também, seja lembrada como um periodo de conquistas democraticas,
em fung@o das lutas sociais (PAULO NETTO, 1999).

Os anos 1980, na América Latina, ficaram conhecidos como “a década perdida”, no &mbito
da economia. Das taxas de crescimento do PIB & aceleragéo da inflagdo, passando pela
producdo industrial, poder de compra dos salarios, nivel de emprego, balango de
pagamentos e inimeros outros indicadores, o resultado do periodo é mediocre. No Brasil, a
desaceleragéo representou uma queda vertiginosa nas médias histéricas de crescimento dos
cinquenta anos anteriores.

Mas, sob o ponto de vista politico, aquela foi literalmente uma década ganha. Nao apenas se
formaram e se firmaram inumeras entidades e partidos populares — fruto das maiores
mobilizagdes sociais de toda a histdria brasileira -, como se abriu uma nova fase histdrica
para o pais, através do fim da ditadura € da promulgacdo da Constituicio de 1988.
(MARANGONI, 2012, online).

Behring e Boschetti (2008, p. 48) citam Polanyi (2000) e Castel (1998) para relatar que as
legislagbes promulgadas na Europa e Inglaterra, até 1975, tinham como principal fungdo manter a
ordem de castas e impedir a livre circulagdo da forga de trabalho. Enquanto no Brasil, a repercussao
dos direitos sociais ocorreu de forma tardia, marcando uma mudanga da posi¢do abstencionista do
Estado, passando a intervir nos conflitos sociais.

Paulo Netto (1993) nos lembra o carater tardio do novo pacto social brasileiro, inspirado
no bem-estar publico garantido pelo Estado, “pouco durou” no Brasil e veio a tona quando
internacionalmente ocorriam processos que punham em questdo: o Welfare State e o chamado
socialismo real, desencadeados pela corrente neoliberal, lembrando que o Estado ndo deixa de ter
importancia, mas seu papel se torna, apenas, subsidiario.

O processo aliancista € radicalmente diferente do ocorrido nos paises centrais. Nao € um
pacto “social-liberal” que sucede, no nosso pais, a alianga de hegemonia neoliberal, mas,
contrariamente, é esta Ultima que substitui, na década de 90, o “pacto social-democratico”
dos anos 80. Se a década de 1980 marcou, nos paises centrais, um avango da hegemonia
mais radical, e no decénio seguinte consolida-se a chamada “terceira via”, considerada mais
light, no Brasil, dadas as suas particularidades historicas, o processo é significativamente
contrario: enquanto a década de 80 é marcada por um “pacto social’ entre os diversos
setores democraticos, pressionados por amplos movimentos sociais € classistas (que levou a
Constituicao de 88), os anos 90 representam o contexto do desenvolvimento mais explicito

da hegemonia neoliberal, onde até setores de esquerda resignada e possibilista sucumbem
aos “encantos” ou as pressdes do Consenso de Washington. (MONTANO, 2007, p. 35-36).

Na década de 1990, no Brasil, os direitos sociais € humanos retrocederam com a entrada
da politica neoliberal em detrimento do que Paulo Netto (1993) configurou de um Estado minimo para
os trabalhadores e um Estado maximo para o capital, implicando na transferéncia de responsabilidade
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social do Estado para Sociedade, década caracterizada por lamamoto (2005, 2008) como
‘inconstitucional”, pois desde o governo Fernando Collor de Mello algumas conquistas fundamentais
obtidas no campo dos direitos sociais foram inviabilizadas e permanecem invidveis nos governos de
esquerda, os quais mantém a politica econdmica e adotam a pratica de continuidade de destrui¢do dos
direitos, levantando com bandeira de luta a justificativa: s6 ha gestdo responsavel com a politica
neoliberal, ou melhor, como uma politica de desastre social.

Dessa maneira, as respostas a questdo social passam a ser canalizadas para 0s

mecanismos reguladores do mercado e para as organizagOes privadas, as quais partilham

com o Estado a implementag&o de programas focalizados e descentralizados de “combate a
pobreza e a excluséo social’ na cena contemporanea. (IAMAMOTO, 2001, p. 10).

Nas palavras de lamamoto (2008) aquele ideario liberal incorporado na Constituicdo de

1824 ao chegar de bragos dados com a escraviddo e com a pratica geral do favor, se une na histéria

politica brasileira e permanecem até 0 momento presente, como um retrocesso desumano perverso, de

forma que as opgdes postas, segundo Mézaros (2002), ndo sdo mais “socialismo ou barbarie”, mas sim
“socialismo ou destruigdo da humanidade”.

A nova fase de acumulagdo capitalista, capitaneada pela financeirizacdo e pelo

neoliberalismo, vai colocando em xeque os direitos derivados da relagdo salarial num

contexto marcado por uma revolugéo tecnoldgica e organizacional na produgéo que passou

a exigir uma nova forma de organizagdo mais flexivel e desregulamentadora (MELIM;
SOUSA; GRANGEIRO, 2022, p.116).

As relagOes econdmicas e politicas estdo sendo controladas pela légica de valorizagdo do
capital, incitando a barbérie, a destruicdo da vida, da natureza e a mercantilizagdo dos direitos.
Enquanto isso, a politica do favor vem atravessando o conjunto da existéncia nacional nas relagbes
entre trabalhadores “livres”, embutida nas relagdes de subordinagdo, meritocracia, arbitrio, servigos
pessoais, cumplicidade contra a postulacdo, da remuneracdo objetiva e da ética no trabalho. A
burguesia incorpora no discurso as elaboragdes europeias contra o arbitrio e a escravidao, afirmando
na pratica o favor e o clientelismo em instituicdes que proclamam formas e teorias do Estado burgués
moderno (IAMAMOTO, 2008).

No contexto da virada dos anos 1990, marcados pela consolidagdo do neoliberalismo no
Brasil, houve impactantes mudangas no papel do Estado, principalmente pela via da
privatizagdo e mercantilizagdo das politicas sociais; erosdo do sistema de protegao social,
particularmente o de seguridade (MESQUITA; GONCALVES, 2022, p. 165).

Nas palavras de Boschetti e Bhering (2021, p. 72), 0 mundo se defronta com a crescente
destruicdo de postos de trabalho desde a crise do final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970,
‘agravada pelas seguidas crises dos anos 1980, 1990 e 2000, o aumento do desemprego, a

destruicdo das forgas produtivas e imensos deslocamentos forcados em decorréncia de guerras,
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violéncia e miséria. Estamos “vivendo sob o ‘ultraneoliberalismo fascista’, que aprofunda o
neoliberalismo, sem romper com seus preceitos”.

Como um fendmeno que se expande mundialmente, o “ultraneoliberalismo” afeta de forma
diferenciada os distintos Estados-nagdes; no caso brasileiro, temos um padréo de relagdes politicas
que se imiscuem com o econdmico privado, relegando de forma perversa o papel do Estado com a
sociedade. Ressaltamos, nas palavras de CISLAGHI (2020, online):

Dardot e Laval (2019) ndo utilizam o termo ultraneoliberalismo mas concordam que o
neoliberalismo vai se ressignificar e aprofundar apés a crise de 2008. Os marcos politicos

dessa virada s&o, para os autores, a eleicdo de Trump em 2016, o Brexit em 2017 e a
elei¢do de Bolsonaro no Brasil em 2018.

No viés dos direitos e das politicas direcionadas a populagao com deficiéncia, assistimos a
aprovagado de uma série de medidas gestadas sem a participacdo da sociedade civil, que tem como
bandeira de luta “nada sobre nés, sem n6s®”, para afirmar que nenhuma decisao deve ser deliberada
sem a presenca destas pessoas, 0 que traz uma marca antipolitica, demolindo conquistas historicas do
movimento das pessoas com deficiéncia (LANNA JUNIOR, 2010).

Na verdade, o Brasil segue atravessando uma cultura politica que néo foi inteiramente
superada, pois € necessario recordar as ‘constelagdes que ligam o presente e 0 passado” em um
movimento urgente “tanto para compreender o passado recente quanto o ineditismo das atuais
condigdes histéricas; e para recriar, no tempo presente, a praxis de enfrentamento as ameagas aos
direitos civis, politicos e sociais, aos direitos humanos”. Apesar das lutas por direitos, vivemos um
‘tempo de radical privatizagdo, que destréi direitos trabalhistas, a Previdéncia Social” (IAMAMOTO,
2019, p. 440).

No campo das politicas de seguridade social e de outras politicas sociais, o Estado
brasileiro, sob a égide do governo Jair Bolsonaro, tem se pautado por uma conduta que se
afirma pelo esforgo explicito de destruir direitos sociais, de supervalorizar os interesses do
capital e de fortalecer uma cultura politica do autogoverno que deslegitima espagos publicos.
(JACOB; MONTEIRO; AGUIAR, 2022, p. 290).

No campo de luta e dos movimentos sociais € preciso criar a cultura do debate, da
participagdo popular, uma vez que ha muitas fragilidades no movimento de luta, sobretudo, da
populagdo com deficiéncia e é necessario atuar diretamente na defesa intransigente de uma sociedade
mais justa e igualitaria, na qual os direitos sociais precisam ser efetivados, em especial, o direito das
minorias que vém somar e contribuir significativamente na disseminagcdo da informagdo e a

democratiza¢do do acesso aos direitos da parcela da sociedade, considerada, tao invisivel.
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4  INVISIBILIDADE SOCIAL E A POPULAGAO COM DEFICIENCIA

No decorrer das diferentes pesquisas sobre a populagdo com deficiéncia, foi possivel
perceber a invisibilidade social romantizada pelo viés da superacédo, alocando a responsabilidade de
ascensao pessoal e profissional as proprias pessoas com deficiéncia, bem como a sua familia.

No processo de inser¢do da populagdo com deficiéncia no trabalho existem muitos
entraves, desde a habilitagao/reabilitagdo social e profissional ao papel do Estado em meio a gestao da
forca de trabalho, transferéncia de responsabilidade social, desemprego estrutural, crise do mundo do
trabalho, flexibilizag&o dos contratos, precarizagéo, intensificacdo do trabalho e geracao de doengas e
deficiéncias, além das restrigdes ao acesso a previdéncia social.

Neste sentido, € urgente discutir a tematica ndo esquecendo da polaridade “inclusdo vs
exclusdo social”, mas chamamos atencdo as refragbes da questdo social e as condicbes de vida
dessas pessoas, que geralmente sdo oriundas das camadas mais baixas da sociedade. Sobre isto, “0
Banco Mundial estima que 20% das pessoas mais pobres no mundo possuem alguma deficiéncia e,
consequentemente, tendem a ser consideradas como as mais desfavorecidas em suas comunidades”
(MARTINS, 2021, online).

O objetivo deste artigo ndo foi adentrar na discussdo da polaridade, mas provocar a
reflexao, contribuir com o debate e com o movimento de luta e por isso concordamos com Ribeiro e
Oliveira (2022) quando relatam que:

Pensar na inclusdo social é pensar no acesso aos processos de socializagdo, no acesso a
bens e servigos, bem como no acesso aos recursos econdmicos, tecnolégicos, ambientais,

politicos e culturais, @mbitos dos quais apenas muito recentemente as pessoas com
deficiéncias comegaram a fazer parte. (RIBEIRO; OLIVEIRA, 2022, p. 3).

Neste artigo, foi utilizada a terminologia “insercdo no trabalho® devido a questdo da
polaridade, lembrando que “pautar e apreender criticamente a realidade social sdo a¢des atravessadas
por desafios postos [...], sob as condi¢des do atual contexto historico, que retine receituario neoliberal,
redefinicdo e restricdo de investimentos publicos nas politicas sociais € avango do
neoconservadorismo”, enquanto solo fértil no adoecimento psicolégico e fisico, ndo apenas pela
pobreza, méa alimentagéo, mas pelas relagdes de trabalho e de acidentes de trabalho, consolidagéo do
trabalho uberizado, legitimado, legalizado, banalizagdo da transferéncia de custos e riscos ao
trabalhador; bem como do trabalho remoto, que adentrou em nossa sociedade fervorosamente no
contexto de pandemia, permanecendo pos-pandemia e carece discussao e atengdo (MELIM; SOUSA;
GRANGEIRO, 2022, p.124).
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Sassaki (1997) nos convida a pensar na visibilidade social desde o processo de “exclusao,
segregacao, integracdo e incluséo social’, enquanto uma questdo de ordem politica e romper com a
cultura conservadora, no que se refere ao estigma de ser “incapaz’ quando ndo “superou”, com
discurso enviesado pela questdo do direito como romantismo, tendo em vista a fabrica de sujeitos
supérfluos que compdem o exército industrial de reserva, como bem nos lembra Marx (2003).
Garcia (2010, p. 3) relata que a trajetéria histérica marcada pela invisibilidade deveria ter
encerrado no ano de 1981, quando “escolhido pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) como o
Ano Internacional da Pessoa Deficiente (AIPD)". E, nos lembra que “a histéria ndo comegou” em 1981,
mas € o marco onde “se formou uma identidade de interesses e aspiracdes das pessoas com
deficiéncia enquanto grupo social organizado no Brasil e em outros paises”. Todavia, & necessario criar
uma “nova cultura” de respeito, conscientizar a populagdo sobre a incluséo e promover alternativas
para aumentar a visibilidade social da populagdo com deficiéncia.
Criar uma nova cultura nao significa apenas fazer individualmente descobertas ‘originais’;
significa também, e sobretudo, difundir criticamente verdades ja descobertas, ‘socializa-las’
por assim dizer; e, portanto, transforma-las em base de agdes vitais, em elemento de
coordenacdo e de ordem intelectual e moral. O fato de uma multiddo de homens seja
conduzida a pensar coerentemente e de maneira unitaria a realidade presente € um fato
“filosdfico’ bem mais importante e ‘original' do que a descoberta, por parte de um ‘génio’

filoséfico, de uma nova verdade que permanega como patriménio de pequenos grupos
intelectuais. (GRAMSCI, 1977, p. 95).

E urgente aprofundar os estudos sobre a temética, dada a conjuntura politica, econdmica,
social e de salde, uma vez que “entre 0s poucos estudos cientificos produzidos sobre o tema e
publicados em periddicos cientificos até 0 momento da escrita desta nota, a necessidade de visibilizar
essa populagao e produzir respostas inclusivas é ponto consensual” (PEREIRA et al, 2021, p. 3)

Ribeiro e Oliveira (2022, p. 513) relatam que ha uma lacuna tedrica na producéo cientifica
e de orientagdo em relagdo as particularidades da populagdo com deficiéncia e sugerem “desvelar e
trazer o tema para o universo”, para dar visibilidade a tematica e para que se possa contribuir com a
parcela da populagao “invisivel” em nossa sociedade.

O ato de inserir € um processo que, geralmente, encontra muitas barreiras nao s
arquitetdnicas, mas sobretudo atitudinais. E necessario quebrar os paradigmas encontrados nos
diferentes espagos, tais como: meios académicos, hospitais, fabricas, lojas, lazer, dentre outros,
visando fortalecer a participa¢do social, 0 movimento de luta e as condi¢des de vida para todas as
pessoas, promovendo a “liberdade”, a “autonomia”, equiparagéo de oportunidade, reforgando aliangas
com profissionais de diferentes areas e utilizando das palavras de lamamoto (2019, p. 457): “néo soltar

a méo de ninguém”, a fim de preservar a forga de nossa resisténcia coletiva.
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Importa reforcar aliangcas com outros profissionais, com entidades de representacdo
coletivas, com féruns de representacdo de politicas, de articulagdo de trabalhadores e
movimentos sociais, de modo que suas necessidades e interesses possam adquirir
visibilidade e ser reconhecidos na cena publica. (IAMAMOTO, 2019, p. 457).

Para pensar no processo de insergdo da populagdo com deficiéncia no trabalho, se faz
necessario convidar as instituicdes da sociedade, Estado e academia para difundir o conhecimento,
orientar o estudo e a intervengéo profissional, para que as barreiras fisicas, arquitetonicas, atitudinais,
comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais, programaticas, pedagdgicas e tantas outras barreiras
de acessibilidade sejam eliminadas. Sobre a tematica de acessibilidade sugere-se a leitura da obra de
Sassaki (2005), um grande pesquisador e colaborador do movimento de luta e “incluséo social” da
populacdo com deficiéncia em diferentes espagos sociais, educacionais, de trabalho, lazer, entre

outros.

E importante frisar que, por mais que atualmente exista uma compreensdo progressista da
deficiéncia, nunca houve consensos entre os discursos produzidos nesse campo. Os
debates se desenvolvem no campo da individualizag&o relacionando com a tragédia pessoal,
0 campo médico e social. Dentro dessas perspectivas, as politicas sociais atuais podem
contribuir para a maior inclus@o das pessoas com deficiéncia na sociedade e contestar, em
alguma medida, os discursos discriminatdrios. Mas é importante refletir se elas sdo
suficientes para incluir as pessoas com deficiéncia, garantindo o reconhecido do status de
cidadas das pessoas com deficiéncia, ou se elas reafirmam as definicdes de sujeito ideal.
(CUNHA, 2021, p. 304).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A finalidade deste artigo foi apresentar particularidades da populagdo com deficiéncia,
sobretudo, tendo como centro a categoria de analise trabalho que € objeto de estudo desde 2001 e
observa-se que, passadas décadas, a lei de cotas ainda é violada e continua atendendo uma “minoria”.
Permanece a cultura conservadora de inferiorizar as pessoas devido ao esteredtipo de corpos ou
pessoas que sao identificados como adequados para atender a demanda de determinados “postos de
trabalho”, muitas vezes escondidos ou isolados, tornando as pessoas socialmente invisiveis.

E perceptivel que, mesmo com as barreiras arquitetdnicas, tecnolégicas, comunicacionais,
atitudinais, dentre outras que sao encontradas, neste sentido, ndo bastou a trajetéria histérica marcada
pelo fim da invisibilidade no ano de 1981, quando escolhido pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) como o Ano Internacional da Pessoa Deficiente (AIPD). E urgente criar uma “nova cultura” de
respeito, conscientizar a populagdo e promover alternativas para aumentar a visibilidade social da
populacdo com deficiéncia na intengdo de somar a luta e romper com o burocratismo. Para tanto, se
faz necessario despertar o olhar para 0 mundo dos sujeitos invisiveis, dentre eles, a parcela da

populacdo com deficiéncia, lembrando que o processo de insergéo no trabalho ou em quaisquer outros
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espagos nao se resume a acessibilidade fisica, assim como se ressalta que € preciso romper com a
cultura de responsabilidade pelo romantismo da superagéo.

Por fim, foi apontado neste artigo, a existéncia de poucas obras que versam sobre o
processo de inser¢do da populagdo com deficiéncia no trabalho, o que contribui com a caraterizagéo de
‘populacdo esquecida’. Em se tratando de contelido académico, e embora ndo se tenha quantificado
as obras encontradas, sobretudo, nas ciéncias sociais, cabe registrar e concordar com o0s autores

Garcia (2010) e Ribeiro; Oliveira (2022) a lacuna dessas publicagdes.
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Notas

1 Chamamos atencdo para a terminologia populagdo pois existem documentos, textos e artigos trazendo diferentes
denominagdes, tais como: “pessoa portadora de deficiéncia’, “aleijados”, “pessoas com necessidades especiais”, “pessoas
especiais”, dentre outras e ressaltamos que a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Organizagéo
das Nagdes Unidas (ONU), homologada em 2006 denomina “pessoas com deficiéncia”, vigente até o presente momento,
incorporada ao texto constitucional por forga do Decreto Legislativo n® 186/2008 e pelo Decreto n° 6.949/2009 a partir do
advento da Convengao da ONU.

2 Que buscam o mercado de trabalho e as condigdes de vida por si.

3 Lei de Cotas.

4 A pesquisa demogréfica é realizada a cada 10 anos e até a data de escrita do artigo os dados do Censo 2020 n&o foram
publicados, por isso utilizamos os dados do Censo de 2010.

5 Bandeira adotada, desde 1981, pela Organizagéo da Nagdes Unidas (ONU).

6 Nos apropriamos dos estudos de lamamoto (2012, p.15), sobre “trabalho e individuo social”.
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