O CONCEITO DE RELACAO SALARIAL NA TEORIA DA REGULACAO
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Contribuicdo do conceito regulacionista de Relagdo Salarial para a
compreensdo das transformac¢des na forma da relagdo capital-
trabalho, em articulagdo com as mudangas na forma do Estado.
Aborda este estudo questdes gerais relativas ao método e as
categorias fundamentais da Teoria da Regulacdo, demonstrando em
gue sentido esta teoria, por um lado, se contrapde ao paradigma
neoclassico do equilibrio geral e, por outro, representa um
enriqguecimento do referencial marxista de interpretacdo das
Sociedades Capitalistas. Analisa especificamente o conceito de
Relacéo Salarial. explicitando o lugar que ele ocupa no contexto geral
das concepcdes regulacionistas; Destaca os elementos inovadores
gue esse conceito introduz, para uma abordagem acerca da relacao
capital-trabalho que transcenda a sua dimensdo estritamente
econdmica e incorpore 0s seus aspectos sociais e politicos.

INTRODUCAO

O propdsito deste artigo consiste em abordar o conceito de Relacao
Salarial - categoria central para a Escola Francesa da Regulagéo - com vistas a
destacar-lhe a importancia para a compreensdo da natureza intrinseca da
relacdo entre capital e trabalho e da variabilidade historica das suas formas, ao
longo do desenvolvimento capitalista e nas diferentes formac¢des sociais.

O trabalho pretende ainda evidenciar o potencial desse conceito e
da abordagem regulacionista em geral - dado ao seu carater abrangente - para
possibilitar o entendimento das transformacgfes nas formas do Estado, em sua
articulacdo com o processo de acumulacédo e, em articular, com a reproducéo
da forca de trabalho.

Assim posto, tomando como referéncia obras fundamentais dos
principais representantes dessa corrente?, o artigo tecera, em um primeiro
momento, algumas consideracdes tedrico-metodoldgicas, a fim de explicitar-se
as categorias regulacionistas centrais, a forma como elas se articulam,
constituindo um paradigma alternativo de interpretacdo das sociedades
capitalistas contemporaneas; e o lugar ocupado pelo conceito de relacdo
salarial no contexto geral da teoria.

Em um segundo momento, sera dado um destaque especial a esse
altimo conceito, identificando-se, por um lado, as invariantes estruturais da
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relacdo entre capital e trabalho, assim corno o0s seus principais elementos
constitutivos; e, por outro lado, o carater variavel das formas institucionais que
asseguram a coesao de tais elementos, garantindo, por conseguinte, a propria
reproducao dessa relagao social fundamental do capitalismo.

1 TEORIA DA REGULACAO: Método e Conceitos Fundamentais

A Teoria da Regulacdo surge em meados da década de setenta,
tendo como marco a publicagdo, em 1976, da tese de Michel Agrietta, intitulada
“Regulacao e Crises do Capitalismo”. Nesta obra, o autor busca
compreender, a partir de uma andlise de longo prazo do capitalismo Norte-
Americano, as formas segundo as quais se reproduzem as relagoes
fundamentais de urna sociedade, apesar de seu carater intrinsecamente
contraditorio. Ele objetiva também descobrir as causas pelas quais tal
reproducdo se vé periodicamente ameacada por momentos de crises e
rupturas, gque se constituem, em si, a origem das transformacdes sociais, nas
quais e através das quais se mantém a estrutura determinante do modo de
produgéo capitalista.

O trabalho de Agrietta representa, entdo, uma referéncia basica para
todos os autores integrantes da Escola da Regulacdo, empenhados na
construcdo de um corpo tedrico alternativo, face a incapacidade de os
paradigmas, até entdo disponiveis na Ciéncia Econbmica tradicional, em
oferecer urna explicacdo satisfatoria para a natureza da crise capitalista
mundial, iniciada no final dos anos sessenta e que se prolonga até 0s nossos
dias.

Com efeito, o sistema de analise proposto pelos economistas
neoclassicos, adeptos da teoria do equilibrio geral, revela sua fragilidade,
conquanto é flagrante a sua dissociacdo da realidade concreta que eles
pretendem interpretar. Tal inadequacédo entre teoria e pratica decorre do
préprio método idealista, segundo o qual sdo concebidos os conceitos e
axiomas neoclassicos fundamentais, que ndo tém qualquer relacdo com o
movimento real da sociedade. Ao contrario, originando-se no reino do
pensamento, tais conceitos e axiomas resultam em um esquema logico que,
se, por um lado,, caracteriza-se por um inequivoco rigor formal, por outro,
apresenta-se corno universal e, por conseguinte, a-historico.

O ponto de partida da analise neoclassica acerca do funcionamento
do Sistema Capitalista sdo os comportamentos econdmicos individuais, cujos
sujeitos sado idealizados, indistintamente, como agentes racionais, dotados de
livre arbitrio e destituidos de qualquer condicionamento social. As relacdes que
constituem tal sistema nao refletem, segundo essa concepcdo, qualquer
hierarquia e, sim, uma interdependéncia entre individuos apenas
funcionalmente diferenciados.



Ao negar a existéncia de qualquer elemento intrinseco propulsor de
conflitos e de crises, a teoria explica estas ultimas como meras imperfeicdes,
surgidas eventualmente em decorréncia da agdo perturbadora de varidveis
exdgenas. O equilibrio geral, fruto do livre jogo das forgcas do mercado e
resultado coletivo de agbes econdmicas individuais, constitui a regra, enquanto
as crises séo a excecao, razdo pela qual ndo ocupam lugar central no esquema
interpretativo neoclassico.

Evidentemente, uma proposta tedrico-metodoldgica que se abstém
de penetrar na esséncia do modo de producdo capitalista, contentando-se
apenas com as suas manifestacdes mais aparentes e que se exime de buscar
na natureza do proprio sistema as forcas que explicam o seu movimento real,
s6 pode revelar-se superficial e enganosa. Sua fragilidade salta aos olhos,
mesmo no circulo dos economistas burgueses, quanto maior a frequéncia e a
complexidade das crises capitalistas que se sucedem. E é exatamente movido
pela Grande Depressédo Mundial de 1929-30, que Keynes revoluciona a teoria
econdmica convencional, incorporando em sua analise a importancia cio fator
tempo para a compreensao da dindmica capitalista.

Contudo, a despeito de sua contribuicdo no sentido de reconhecer a
instabilidade e a crise como tendéncias inerentes ao proprio sistema e de servir
de fonte de inspiracdo para a formulacdo de politicas econémicas de carater
anti-ciclico, a teoria keynesiana nao representa um rompimento com o método
e com as categorias neoclassicas fundamentais, fato este que corrobora para
sua posterior incorporacdo e ma utlizacdo, em wuma tentativa de
reflorescimento da Teoria do Equilibrio Geral.

Efetivamente, o0s desenvolvimentos macroecondmicos pos-
keynesiandos que refletem esse intento, ao combinarem o conceito de
equilibrio com a noc¢do keynesiana de dinamica, dao origem a sofisticados
modelos de desenvolvimento, matematicamente complexos, que propugnam a
Possibilidade de um crescimento equilibrado, desde que sejam congeladas,
sob a condicdo “coeteris paribus”, todas as variaveis perturbadoras do
sistema. Isso significa, em outras palavras, ignorar a historia concreta como
ponto de partida para a analise do desenvolvimento capitalista. A este respeito,
Agrietta observa que

“Tratar do crescimento eliminando a histéria conduz a uma
concepgdo do tempo que converte a dindmica em um avatar da
estatica. Se trata com efeito de um tempo légico que ndo é a
expressdo de um movimento, a dindmica, sem embargo €
etimologicamente o estudo das forcas. H& de construir-se uma
temporalidade que seja a caracteristica de um movimento. O estudo
de um movimento € o da mudanca de estado. Para puder talar de
sistema dinamico é mister que as relagdes que constituem o sistema
tenham uma légica interna de transformacao” (AGLITTA, 1979, p. 3-
4)



Através desta passagem, torna-se clara a necessidade de romper-se
com o método idealista de andlise e, por conseguinte, com 0s conceitos e
modelos tedricos que se desenvolvem a partir desse método, isso é tanto mais
evidente quando se objetiva a construcao de urna teoria capaz de responder as
importantes indagagcbes que se apresentam nas sociedades ocidentais
contemporaneas, acerca das crises e transformacfes que experimentam e, até
mesmo, acerca dos destinos do capitalismo. Segundo AGLIETTA (1979, p. 7)

“Se trata de um esforco coletivo por desenvolver urna teoria da
regulacdo do capitalismo que explicite as condigBes, os ritmos e as
modalidades das transformacgdes sociais”.

Para tanto, o autor julga indispensavel buscar-se respaldo no
materialismo dialético de Marx, como método de investigacdo e de exposicao.
por um lado, e de continua elaboracéo e transformacédo de conceitos, por outro.

Assim fazendo, as teses regulacionistas refletem uma visdo
totalizante do sistema capitalista, concebido como uma unidade contraditéria,
estruturada sobre relacfes sociais basicas. Estas sédo tornadas como ponto de
partida para a analise da dinamica de funcionamento da sociedade como um
todo. Segundo esta visao, tais relacbes sdo conflitantes - na medida em que
refletem uma estrutura social hierarquizada - mas se reproduzem
historicamente, transformando sua forma sem, contudo, alterar a sua esséncia.

Estudar a regulacdo do capitalismo significa, portanto, investigar as
forcas sociais que interagem no interior desse sistema e que Sao responsaveis
pela reproducdo da sociedade em seu conjunto. Sao essas forcas que
transformam as relacbes sociais dando lugar a “novas formas econdmicas e
nao econdémicas”.

Assim sendo, o estudo das leis econbmicas abstratas ndo é
suficiente para se compreender a regulacdo do capitalismo. Existem
determinantes igualmente importantes que moldam a forma pela qual se
desenvolvem as lutas de classes e que, por serem contingentes, s6 podem ser
apreendidos no movimento de vai e vem entre o concreto e o abstrato, ou seja,
recorrendo-se a histéria do desenvolvimento de cada formagdo social.
(AGLIETTA, 1979)

Nesse ponto, reside urna divergéncia fundamental entre a teoria da
regulacdo e as andlises marxistas ortodoxas, especialmente aquelas que
entendem o desenvolvimento das for¢as produtivas como determinante Unico e
unilateral das formas historicas assumidas pelas relagbes sociais. Com efeito,
0s regulacionistas, descartando qualquer determinismo de natureza tecnolégica
ou econbmica, concebem o desenvolvimento das for¢cas produtivas como um
elemento enddégeno ao movimento de conjunto da sociedade, o qual, ao
mesmo tempo em que determina a dinamica social, € também por ela



determinado, de tal forma que ndo pode ser assegurada a preponderancia de
um sobre o outro. (FERREIRA, 1987, p.36-37)

A importancia atribuida as lutas internas e as politicas publicas na
definicdo e modificacdo das configuracdes sociais vigentes n&o significa,
entretanto, negar que os individuos e a forma do Estado sdo socialmente
determinados. Implica tdo somente em admitir que estes atores dispéem de
uma certa “(...) margem de manobra para mudar as regras do jogo que lhes
sao propostas”. (LIPIETZ, 1988, p. 11)

Assim dito, é exatamente o estudo da regulacéo do capitalismo que

. ha de explicitar o sentido geral do materialismo histérico: o
desenvolvimento das forcas produtivas sob o efeito da luta de
classes, e a transformacé@o das condi¢cdes dessa luta e das formas
em que se concretiza sob o efeito desse desenvolvimento”.
(AGLITTA, 1979, p 8)

Mas em que consiste mesmo o termo regulacao? Esta é urna nocao
chave a partir da qual se articulam todas as demais categorias que compdem o
arcabouco tedrico da Escola da Regulacéo.

E importante ressaltar que ela ndo deve ser confundida com o
conceito de regulamentacao. Este diz respeito as normas ditadas pelo Estado,
no sentido de tolher ou estimular certos comportamentos individuais ou
coletivos. Essas normas, por seu turno, se constituem em um dos meios, mas
ndo o Unico, através do qual se efetiva a regulacdo. Situada em um nivel de
abstracdo e de abrangéncia mais elevado, abarcando os campos social e
politico de uma dada sociedade, a ideia de regulacao.

“(...) se refere a maneira pela qual um processo contraditério se
reproduz de modo regular e através de suas proprias contradi¢cdes”
(LIPIETZ, 1988, p 9)

Conforme observa Possas (1988, p 196), essa nocdo tem um
significado que extrapola o ambito da reproducéo estritamente econdmica,
embora também a inclua. E, ainda segundo o mesmo autor, ela s6 pode ser
compreendida no interior da constelagdo: relagdo social - reproducgédo -
contradigéo - crise. Isso significa que a crise € um dos momentos da regulagéo
e ndo a sua antitese:

Como um processo que restaura brutalmente a unidade
contraditoria dos diferentes momentos da acumulacdo, [ela] deveria
ser aregra e ndo a excec¢ao” (BOYER, 1990, p.71)

Tendo corno objetivo esclarecer as condi¢cbes diferenciadas que
garantem a estabilizacdo, ao longo cio tempo, de determinadas fases do
capitalismo e a regularidade de certas formas assumidas por suas relagbes
sociais fundamentais - a despeito do seu carater contraditorio - o0s



regulacionistas ndo se contentam com a generalidade dos conceitos marxistas
de modo de producdo e de formagdo social, embora os utilizem como
referéncia basica.

Desta forma, eles propdem o enriquecimento de tais conceitos
através da construcao de outras categorias de analise situadas em um nivel de
abstracdo intermediério, capazes de estabelecer tinia conexdo entre cada
realidade concreta estudada e aqueles conceitos mais gerais. Dai resultam as
nocbes de Regime de Acumulagdo, Formas Estruturais (ou Institucionais).
Modo de Regulacdo e Modo de Desenvolvimento. No entanto, elas s6 podem
ser compreendidas tomando-se, como ponto de partida, as categorias
marxistas tradicionais.

Com efeito, um modo de producao

“(...) designa toda forma especifica das relagdes de producéo e de
trocas, ou seja, das relagbes sociais que regem a producdo e a
reproducéo das condigbes materiais necessarias para a vida dos
homens em sociedade”. (BOYER. 1990, p 68)

Ele ndo se apresenta de forma pura em nenhuma formacao social,
representando esta Ultima, portanto,

“(...) um sistema complexo e uma articulacdo de modos de producao
que definem tanto toda a estrutura de uma dada sociedade, como
também ( o que é preterivel e que reteremos aqui) apenas sua
estrutura econémica”. (BOYER, 1990, p 68)

As relacgdes sociais basicas, sobre as quais se fundamenta o modo
de producdo capitalista, possuem especificidades representativas das
invariantes estruturais das formacdes sociais nas quais este modo de producao
€ dominante. No que tange a relacdo de troca, esta assume a forma mercantil,
segundo a qual o produto de trabalhos independentes é trocado, no mercado,
por moeda, convertendo-se, assim, em mercadoria e em valor.

A relacdo de producao capitalista, por sua vez, é caracterizada pela
separacao dos produtores diretos dos seus meios de producédo, condi¢cdo esta
que .induz a transformacdo da forca de trabalho em mercadoria, vendida ao
capitalista em troca de um salario, e cuja peculiaridade em relacdo as demais
mercadorias é a sua capacidade de produzir um valor sempre superior aquele
gue nela é incorporada. Dai decorre que o processo de producao €, a0 mesmo
tempo, um processo de valorizagdo do capital, o qual deriva da apropriacao
privada de uma parcela do trabalho social. A forma segundo a qual se
concretiza a relacdo de exploracdo entre capital e trabalho define o préprio
ritmo do processo de acumulagdo. Sua continuidade, contudo, depende da
validagdo dos produtos dos trabalhos individuais, através da sua troca no
mercado.



Portanto, a contradi¢cdo essencial que define a unidade do modo de
producéo capitalista reside no fato de que os mesmos fatores que aceleram a
geracdo da mais-valia na esfera da producédo, comprometem a sua realizac&o
na esfera da circulacdo, ameacando, assim, a dinamica da acumulacdo em
geral. (BOYER, 1990, p70).

N&o restam davidas de que um processo tdo contraditério quanto
esse traz plantado em si mesmo o germe das crises. Estas, por seu turno,
representam momentos de ruptura que pdem em risco a manutencdo das
invariantes do sistema e, por conseguinte, a reproducdo do seu conjunto.
Impde-se, entdo, a necessidade da transformacdo da forma das relacdes
sociais fundamentais, transformacédo essa que assegura um novo periodo de
relativa estabilidade, no qual a dindmica da acumulacéo é restaurada.

E exatamente com o proposito de compreender as regularidades
econbmicas e sociais que estabilizam o processo de acumulacdo no longo
prazo, que o0s regulacionistas introduzem o0s seus conceitos intermediarios,
elaborados a partir da observacdo da histéria concreta do desenvolvimento
capitalista, nas diferentes formacdes sociais. Conforme ja referido
anteriormente, o primeiro desses conceitos é o de Regime de Acumulacéo.
Segundo LIPIETZ (1988, p.30), ele

“(...) descreve a estabilizacao a longo prazo da destinacdo do produto
entre o consumo e a acumulagéo, o que implica uma correspondéncia
entre as transformacdes das condicbes de producdo e as das
condi¢cdes de reprodugdo do trabalho assalariado. Implica também
certas modalidades da articulagdo entre o capitalismo e outros modos
de producdo em uma formagdo econdmica e social nacional, entre o
interior desta formacgao e aquilo que lhe é exterior, etc”.

Efetivamente, um regime de acumulacdo expressa um certo modo
de articulacdo entre os departamentos produtores de bens de consumo e de
bens de capital no seio de um esquema de reproducéo. Este Ultimo nada mais
€ do que a propria representacdo formal dos circuitos produtivos que
caracterizam cada fase do capitalismo.

A modalidade de articulagao entre os dois departamentos - DI e DII -
é definida com base nos seguintes parametros:

“- um tipo de evolucéo da organizagdo da producao e da relagcdo dos
assalariados com os meios de producéo;

- um horizonte temporal de valorizacdo do capital a partir do qual
podem ser definidos os principios de gestao;

- uma divisdo do valor que permita a reproducdo dindmica das
diversas classes ou grupos sociais;

- uma composicdo da demanda social que reafirme a evolucdo
tendencial das capacidades de producéo; ...” (BOVER, 1990, p.71)



Entretanto, a forma segundo a qual se desenvolvem as relacbes
interdepartamentais, no ambito estritamente capitalista, ndo esgota a
caracterizacdo de um regime de acumulacdo. Ha que se ter em conta outras
articulagbes que transcendem esse universo. Sao elas:

a) As relacBes ndo capitalistas que se desenvolvem no contexto
nacional, constituindo-se em um espaco potencial para a expansao
das formas tipicamente capitalistas, podendo inclusive exercer
influéncia sobre as condic¢des de reproducao da forca de trabalho;

b) Os diferentes modos de producédo que se articulam no interior de
uma (lada formacéao social; e

c) as relacdes econbmicas internacionais. (POSSAS, 1988, p 201)

Mas, o que garante que o conjunto dos agentes individuais se
comporte de tal forma que viabilize a coeréncia e a estabilidade de um certo
regime de acumulacdo? Para dar resposta a esta questdo, os regulacionistas
introduzem o conceito de Formas Estruturais (ou Institucionais) situado em um
“... segundo nivel de analise que tenta perceber as relagdes sociais em suas
configuracbes especificas para um pais € um momento historico dados”.
(BOYER, 1990, p.73)

Segundo Aglietta, as formas estruturais derivam cio desenvolvimento
das relagbes sociais fundamentais do modo de producdo dominante e devem
ser interpretadas como uma criacao social. Elas podem ser definidas como: “...
relacfes sociais complexas, organizadas em instituicdes, que sdo um produto
histérico da luta de classes”. (AGLIETTA, 1979, p.11). E através delas que se
concretiza a regulacéo do sistema.

No capitalismo, as principais formas institucionais dizem respeito a
regulacdo: da moeda, da relacdo salarial e da concorréncia inter-capitalista.
Além dessas, BOYER (1990, p.76) destaca as formas de inser¢cao no sistema
internacional e as formas do Estado.

No curso da historia do modo de producéo capitalista nos diferentes
paises, podem-se detectar configuracdes variadas da gestdo monetéria,
conforme:

“(...) o carater metélico ou desmaterializado da moeda, o maior ou
menor grau de desenvolvimento de suas vérias fungbes e a
dominagdo de urna logica privada ou publica, internacional ou
nacional” (BOVER, 1979, p.74)

Similarmente, modalidades diferenciadas da relacdo salarial podem
ser percebidas, as quais se distinguem pela forma segundo a qual se articulam
certos tipos de organizacao cio trabalho com determinados modos de vida e
condicbes de existéncia do trabalho assalariado. No que tange ao tipo dc
relacdo que se estabelece entre os diferentes centros de acumulacdo - pelo



menos em principio autbnomos e independentes entre si podem-se vislumbrar
momentos em que prevalece a concorréncia via mercado e outros em que 0s
mecanismos monopolistas de competicdo sdo predominantes. Por outro lado,
estudos comparativos internacionais podem evidenciar formas variadas de
insercdo de cada pais & economia mundial e diferentes dindmicas locais de
acumulacdo sob a influéncia de tal variavel. Nesse particular, € possivel
também depreender periodos em que a ldgica interna de acumulacdo é
predominantemente auto-centrada e outros em que a extroversdo das
economias nacionais é a caracteristica dominante.

Finalmente, resta considerar as diversas formas de Estado e sua
articulacdo com as demais formas institucionais. Segundo BOVER (1990.
p.76), nas abordagens regulacionistas, o Estado é visto como

“(...) a totalizagdo, quase sempre contraditéria. de um conjunto de
compromissos institucionalizados (...) Circunscrito ou inserido, [ele]
faz, portanto, parte integrante da definicdo, da montagem e depois da
crise de todo e qualquer regime de acumulagéo.”

LIPIETZ (1988, p.72) por sua vez, define o Estado como

“(...) a forma arquétipa de toda regulagdo; é no seu nivel que se
regula a, luta de classes; é a forma institucional onde se condensa o
compromisso, sem 0 qual os diferentes grupos que compdem a
comunidade nacional se destruiriam numa luta sem fim (...)".

Assim sendo, de acordo com esta visédo, o Estado ndo mantém uma
relacdo de exterioridade com o sistema econémico, como pretendem algumas
concepcdes funcionalistas. Ao contrario, existe uma relacdo dialética entre
todas as formas institucionais anteriormente consideradas, de tal maneira que
ndo é possivel compreender cada uma delas dissociada das demais. Portanto,
no que tange as formas de Estado em sua relacdo com as diversas
configuracbes socioeconémicas vigentes, “(...) ndo deve prevalecer nem uma
predeterminacdo estrita nem uma completa autonomia (BOYER, 1990, p.79)

E exatamente a articulacdo conjunta de certas modalidades das
relacbes sociais fundamentais, cristalizadas em instituicbes, que define um
modo de regulacdo, responsavel pela estabilizacdo, a longo prazo, de um
determinado regime de acumulacdo. Segundo LIPIETZ (1988, p30), um modo
de regulacao se constitui em um conjunto de

“(...) normas, costumes, leis, mecanismos reguladores, que
[asseguram], através da rotina do comportamento dos agentes cm
luta uns contra os outros (na luta econdmica entre capitalistas e
assalariados, na concorréncia entre os capitais), a unidade do
processo, o respeito aproximativo do esquema de reprodugao”

Quanto a légica de funcionamento das formas institucionais
constitutivas de um modo de regulagédo, BOYER (1990, p.81 -82) destaca pelo



menos trés principios de acao através dos quais estas formas se materializam,
garantindo a reproducao das relagcbes capitalistas fundamentais. Em primeiro
lugar, a lei, a regra ou o regulamento que tem por funcao impor um certo tipo
de comportamento individual ou coletivo. A eficacia desses mecanismos como
principios reguladores nem sempre € assegurada, uma vez que eles
pressupdfem a existéncia de um minimo de consenso em torno de seus
conteudos, além de sua compatibilidade com as relacdes de poder vigentes e
com a légica dos interesses privados, sem 0 gque esses instrumentos podem
ser contornados, ser esvaziados de sentido e, até mesmo, cair em desuso.

Em segundo lugar, o autor cita as negociacdes estabelecidas entre
agentes ou grupos privados a partir de seus proprios interesses. Delas
resultam certas convengdes ou compromissos que regem as relagdes muatuas
entre as partes implicadas. Os acordos coletivos de trabalho resultantes de
negociacdes entre patronato e sindicatos representam um bom exemplo desse
segundo principio regulador.

Como terceiro mecanismo de regulagéo das relacdes sociais, tem-se
ainda, segundo Boyer, um sistema de valores e de representagbes que, em
certos casos, possuem maior poder coercitivo sobre os comportamentos
individuais e coletivos do que as regras juridicas em vigor.

Efetivamente, todos esses principios agem em conjunto e se
influenciam mutuamente, podendo configurar padrbes especificos de um
mesmo modo de regulacdo, que se distinguem pela forma segundo a qual
esses mecanismos se combinam e se interceptam em cada formacéo
econdmico-social, sob a influéncia da histéria e da tradicéo locais.

Efetuadas todas essas consideracbes, torna-se possivel a
compreensdao da quarta categoria regulacionista fundamental. Trata-se do
conceito de Modo de Desenvolvimento, o qual representa “... a conjuncéao de
um regime de acumulagao e de um tipo de regulacao” (BOYER, 1990, p.85).
Nesse ponto, cabe ressaltar-se que um mesmo modo de regulacdo ndo se
adequa a qualquer regime de acumulagcédo, o que nao significa, entretanto, que
cada novo regime implique no surgimento automatico de um conjunto de
mecanismos institucionais reguladores, que atendam as suas exigéncias. Com
efeito,

“(...) regime de acumulagdo e modo de regulacdo séo achados da
historia da luta dos homens, achados que deram certo durante certo
tempo porque se mostraram capazes de garantr uma certa
regularidade, urna certa permanéncia para a reproducdo social’
(LIPIETZ. 1988. p 31)



Esquematicamente, Lipietz admite pelo menos dois tipos de crises
no seio cio modo de producdo capitalista®: por um lado, as “pequenas crises”
ou “crises na regulagao”, tradicionalmente conhecidas como crises ciclicas e
amplamente teorizadas na literatura marxista, séo aquelas

“(...) que apenas sancionam um desajuste latente entre os
comportamentos, as antecipacdes individuais, e as possibilidades ou
exigéncias do regime de acumulacéo, e que restabelecem em tempo
a unidade do circuito, [fazendo] parte do funcionamento normal da
regulagao’. (LIPIETZ, 1988, p 49)

Por outro lado, o autor se refere as “grandes crises ou crises da
regulagédo’ como

“(...) o marco da inadequagdo do modo de regulagao e do regime ‘de
acumulacédo, seja porque um novo regime de acumulacido se
encontre limitado por formas de regulagdo caducas (caso da crise de
1930). seja porque o préprio regime de acumulacédo tenha esgotado
suas possibilidades, dentro do modo de regulagdo vigente (caso
provavelmente da crise do final do século XIX e da atual)”. (LIPIETZ,
1988, p 49)

E esse segundo tipo de crise que ocasiona o0 rompimento da
estabilidade de um modo de desenvolvimento, desencadeando,
consequentemente, transformacdes nas formas institucionais até entdo em
vigor.

A partir de uma andlise de longo prazo da historia do
desenvolvimento capitalista, a Teoria da Regulacao identifica uma sucessao de
fases que se caracterizam por combinacbes especificas de regimes de
acumulacdo e modos de regulacdo. Desta forma, entre meados do século XIX
e inicio cio século XX, teria predominado, segundo esta teoria, um regime de
acumulacao extensiva - fundamentado na expanséo da capacidade produtiva,
sem mudancas técnicas que impliqguem em elevacdo da produtividade -
combinado com um modo de regulacdo concorrencial. Este ultimo, por sua vez,
pode ser sucintamente caracterizado, no tocante as suas formas institucionais
predominantes, pela vigéncia de mecanismos de mercado, regulando tanto os
ajustamentos salariais, quanto a concorréncia entre capitalistas; pela adogéo
do padrédo ouro monetario; e pela predominancia do Estado como exterior ao
processo econdmico, intervindo unicamente no sentido de preservar a ordem e
a propriedade privada. (POSSAS, 1988, p. 202-203)

A primeira grande crise experimentada pelo capitalismo industrial no
final cio século passado trouxe, como resposta, 0 surgimento, ao longo das
duas primeiras décadas do atual século, do taylorismo e, posteriormente, cio

* Para uma analise mais aprofundada dos diferentes niveis e tipos de crises segundo uma visdo
regulacionista. ver BOYFR 1990, Parte Il. cap. Sl operario - expropriado equipamento material.



fordismo, como novos principios de organizacdo cio processo de trabalho®, os
quais tinham como objetivo aumentar a produtividade. Do ponto de vista da
organizagdo da producdo, reunem-se, assim, a partir dos anos vinte, as
condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de um regime de acumulacdo
intensiva - pautado nas referidas mudancas técnicas e no rapido crescimento
da produtividade - o qual, no entanto, se vé obstaculizado pelas normas de
consumo em vigor, acabando, assim, por esbarrar na Grande Depressdo de
1929-30. Esta, atribuida, sobretudo a super elevacao da produtividade sem um
correspondente crescimento dos salarios reais, representa uma crise de super
producdo e super acumulagdo. Entretanto, mais que isso, retrata a
incompatibilidade entre os padrées de producdo e de consumo entao
dominantes, revelando, assim, um esgotamento do modo de regulacéo
concorrencial, face as normas fordistas de producdo disseminadas a partir dos
anos vinte.

Com o término da Segunda Guerra, consolida-se, nos paises
capitalistas centrais, um modo de regulagdo monopolista que, articulado com o
regime de acumulacéo intensiva, possibilita a estabilizacdo de um modelo de
desenvolvimento, convencionalmente denominado de Fordismo.
Resumidamente ele se sustenta no seguinte tripé:

1) Um principio fordista de organizacdo do trabalho, cujas
caracteristicas essenciais sdo a desqualificacdo e
desvalorizacdo do trabalho operario e a sua completa
exclusdo do processo de definicdo das normas de
producéo.

2) Um regime de acumulagdo pressupondo que o0s
ganhos de produtividade, resultantes da reorganizacédo do
processo produtivo, sejam de tal forma distribuidos, que
haja uma certa correspondéncia entre o crescimento dos
investimentos financiados pelos lucros e a elevacdo do
poder de compra dos trabalhadores assalariados.

3) Um modo de regulacéo constituido de um conjunto de
formas institucionais das quais as mais importantes séo:
relacdo salarial regulada por contratos rigidos de trabalho,
com limites as demissdes, nos quais sédo estabelecidos
salarios diretos de prazo médio, acrescidos de salarios
indiretos e indexados aos precos e a produtividade;
padrbes oligopolistas de concorréncia e de fixacdo de

* 0 tavlorismo se constitui em um principio de organizac¢do de trabalho baseado na separagdo entre a
concepcdo do processo de producdo, de um lado, e a execugdo de tareias padronizadas e formalmente
prescritas. de outro, O Fordismo, por sua vez, é o reultado da associacdo do Taylorismo e da
mecanizacdo, a qual representa a nccrporagdo do saber



precos; expansdo do dinheiro de crédito, tendo em vista
as necessidades nominais de circulacdo monetéria; e
papel fundamental exercido pelo Estado, sobretudo na
gestao da relacéo salarial e da moeda. (POSSAS, 1988,
p. 203-204)

A atual crise vivida pelo sistema capitalista mundial, cuja origem data
do final da década de sessenta, retrata a perda de coeréncia e consequente
esgotamento desse modelo. O cenario, contudo, ainda se mostra bastante
incerto quanto ao surgimento de novas formas institucionais que assegurem a
estabilizacdo, a longo prazo, de um modo de desenvolvimento substituto do
Fordismo. Essa, alias, € uma problematica sobre a qual se tém debrucado
diversos autores regulacionistas, alguns dos quais®, recorrendo a histéria de
cada formacao social, arriscam previsdes acerca das configuracdes provaveis
a serem assumidas pelas formas institucionais fundamentais do capitalismo,
nos diferentes paises.

N&o obstante, foge ao escopo do presente trabalho empreender uma
andlise detalhada da atual crise e dos seus desdobramentos quanto ao futuro
do capitalismo. Conforme ja dito anteriormente, interessa aqui tdo somente
discutir, em termos tedrico-metodoldgicos, o conceito de relagdo salarial no
contexto geral da Teoria da Regulacéo.

Nesta primeira parte, tentou-se fornecer uma ideia geral sobre o
método e as categorias regulacionistas centrais, a partir da qual tornou-se
possivel compreender o papel desempenhado pelo conceito de relacéo salarial
nesse paradigma alternativo e a forma como ele se articula com os demais
conceitos.

Com efeito, a relacao salarial é entendida, segundo essa concepcao,
como uma das formas institucionais de regulacdo do capitalismo, a qual
assume fei¢cdes variadas ao longo da histéria do desenvolvimento desse modo
de producdo e nas diferentes formacdes sociais, mantendo, no entanto,
invariavel a sua esséncia.

Resta, agora, realizar uma analise mais detalhada desse conceito, a
fim de desvendar-se a natureza intrinseca da relacdo entre capital e trabalho e
0S seus elementos constitutivos, ponto de partida fundamental para a
compreensao da variabilidade das suas formas®.

> Dentre esses autores é importante destacar-se LIPIETZ L1991), cuja reca sobre as iormas futuras da
relacdo salarial engendradas a partir da crise; e, PESSOP ]991:. preocupado, sobretudo, em discutir as
provaveis lormas de Estado compativeis com ini ‘modelo pds. iordista” de desenvolvimento.

® N3o constitui objetivo deste artigo abordar as coniiguragGes especiiicas assumidas pela relagao salarial
em determinados periodos. Uma andlise histdrica acerca da monologia da relagdo entre capital e
trabalho, nos paises capitalistas centrais, no auge do desenvolvimento do ordismo. serd objeto de um
préximo trabalho.



2 RELACAO SALARIAL natureza e contetdo

Relacdo social fundamental sobre a qual se estrutura o0 modo de
producdo capitalista, a relacdo salarial revela a natureza desse modo de
producdo, na medida em que dela deriva o proprio capital.

Duas condi¢cbes fundamentam o surgimento dessa relacédo: de um
lado, o desenvolvimento das trocas mercantis; e, de outro, a expropriacdo dos
produtores diretos dos seus meios de producdo, sendo estes Ultimos
apropriados por uma pequena parcela da sociedade que, por essa via, passa a
constituir a classe capitalista. A parcela restante, dispondo unicamente da sua
forca de trabalho como meio de existéncia, vende-a aos proprietarios dos
meios de producd@o em troca de um salario, originando, dessa forma, uma outra
classe, a dos trabalhadores assalariados.

Vista sob esse angulo, a relacéo salarial apresenta-se, a priori, como
uma relacdo de troca, através da qual a mercadoria forca de trabalho é
transacionada no mercado, sendo o salario seu equivalente em dinheiro.

Entretanto, a especificidade da for¢ca de trabalho como mercadoria
reside no fato de ter como valor de uso o trabalho que ela é capaz de produzir
e, portanto, sua capacidade de gerar valor. Somente sobre esse prisma €
possivel ultrapassar o lado aparente da relacdo salarial e compreender a sua
outra face, enquanto uma relacao de producéo.

E essa segunda dimensdo da relacdo salarial, essencial e
dominante, que faz do processo de producdo um processo de valorizacdo do
capital. Com efeito, o resultado do uso da forca de trabalho social na producéo
€ a criacdo de um valor, denominado valor do trabalho abstrato global (VA).
Desse, entretanto, apenas uma parcela é apropriada pela classe trabalhadora,
parcela essa correspondente ao valor social (V) pelo qual a mercadoria forca
de trabalho é trocada no mercado. A diferenca entre esses dois valores - VA e
V - representa o valor da producdo excedente que é apropriada pela classe
capitalista na forma de mais-valia (PL). Dai resulta a equacéo fundamental que
revela a dupla dimenséao da relacdo salarial e a propria origem do capital: VA =
V + PL. (AGLIETTA, apud PICHLER, p. 106)

A partir dessa equagéo, torna-se claro que o capital deriva da
apropriagdo de uma parte do trabalho social, cuja forma se define pelo modo
predominante de criagdo da mais-valia. Esse, por seu turno, varia de acordo
com as condi¢cdes de producao existentes em um dado momento historico.

Segundo AGLIETTA (1979, p.34), analisar as formas diferenciadas
de criagdo da mais-valia (que prevaleceram em cada fase da evolucédo do
capitalismo), implica em estudar e caracterizar as especificidades dos dois



elementos constitutivos da relacéo salarial, quais sejam: o processo de trabalho
e as condicOes de existéncia cio trabalho assalariado.

Quanto aos métodos de criacdo da mais-valia, é sabido que um
deles, o mais simples e mais antigo na historia do capitalismo, consiste na
geracdo da mais-valia absoluta em sentido estrito, a qual pressupde a elevacéo
do tempo produtivo de valor (tv), concretizada através cio aumento da jornada
de trabalho, sem transformacdes do processo produtivo. Um outro meio, mais
complexo. de criacdo da mais-valia absoluta € a diminuicdo cio tempo morto,
definido pela diferenca entre o tempo de duracdo do trabalho (T) e o tempo
efetivamente produtivo de valor (tv). Isso implica em unia elevacdo da
intensidade cio trabalho para uma determinada jornada,, lograda a partir da “...
subordinacao da forca de trabalho ao movimento continuo e uniforme do
sistema de maquinas, o que permite incrementar os ritmos” (AGUETTA,
1979, p34)

Ambas as formas de producdo da mais-valia absoluta enfrentam
limites de natureza técnica e social. Por um lado, do ponto de vista técnico,
tem-se o obstaculo representado pela rigidez do ritmo de funcionamento das
maquinas e, por outro lado, no plano social, tem-se a crescente organizacao da
classe trabalhadora. Esta abre uma importante frente de resisténcia a elevacao
da jornada de trabalho, bem como a intensificacdo do trabalho para uma dada
jornada.

Tais limites s6 podem ser vencidos, transformando-se as condi¢fes
de producéo, através de mudancas técnicas que possibilitem urna simplificacéo
da natureza dos movimentos realizados por cada trabalhador e sua melhor
coordenacao dentro de uma unidade produtiva. (AGLIETTA, 1979, p35).

Obtém-se, assim, um aumento substancial da capacidade produtiva
cio trabalho, ou, o que da no mesmo, um alimento da produtividade. Esta se
constitui no pressuposto para a criacdo da mais-valia relativa. obtida através da
reducdo do tempo de trabalho socialmente necessario (tn) para reproduzir a
forca de trabalho.

Retomando-se a equacgdo fundamental do modo de produgéo
capitalista, VA =V + PL, é facil concluir que, se o resultado I6gico da elevagéo
da produtividade é a reducéo do tempo de trabalho necessario para produzir o
valor do trabalho social (V), entdo, para unia dada quantidade de trabalho
abstrato, o tempo poupado é utilizado na producdo do valor excedente que,
nesse caso, assume a forma de mais-valia relativa.

O processo de acumulacédo é, dessa forma, alimentado, uma vez
que as transformacdes nas condi¢cdes técnicas de producado, propulsoras da
elevacdo da produtividade, ocasionam um incremento consideravel da massa
de mais-valia a ser convertida em capital.



Desdobrando sua analise dos efeitos das transformacdes técnicas a
nivel dos dois Departamentos - DI, produtor dos meios de producdo e das
mercadorias que constituem o capital constante e DIl, produtor dos meios de
consumo -, AGLIETTA (1979, p.39) adverte para uma tendéncia ao
desenvolvimento desigual desses dois setores, posto que 0 progresso técnico
advindo da acumulacdo no Setor I, ndo promove automaticamente a expansao
do Setor ll, acompanhada da mudanca nas suas condi¢cdes técnicas de
producao.

Entretanto, a harmonizacéo dos dois Departamentos representa uma
condicdo essencial para o desenvolvimento de um regime de acumulacao
intensiva, pautado na criacdo da mais-valia relativa. Esta dltima, conforme ja
assinalado, pressupde uma reducao do valor da forca de trabalho social, a qual
s6 pode ser lograda mediante uma generalizacdo das transformacdes técnicas
e, por conseguinte, dos incrementos da produtividade para o Departamento
produtor dos bens de consumo necessarios a reproducdo da forca de trabalho.
Isso, contudo, pressupde um crescimento significativo desse Setor, que
implique na absorcdo das mercadorias produzidas no Departamento 1 e na
transformacdo geral das condicbes de equivaléncia, o que se reflete na
reducado do valor dos meios de consumo. (AGLIETTA, 1979, p.40-43).

Assim sendo, Aglietta conclui que um regime de acumulacao
intensiva s6 se pode desenvolver através de uma transformacao das condicfes
de existéncia cio trabalho assalariado. Enquanto o capitalismo transforma o
processo de trabalho sem modificar o modo de consumo, mantém-se um
desenvolvimento desigual dos dois setores e um regime de acumulacdo
extensiva.

A originalidade dessa interpretacdo do autor, acerca do processo de
acumulacao capitalista, reside no fato de recusar a busca de “uma lei geral de
evolugao da taxa de rentabilidade do capital”’, posto que atribui ...“um
conteudo social, ndo técnico, ao desenvolvimento das forgas produtivas”.
(AGLIETTA, 1979, p.43). Com efeito, na lei de acumulagdo formulada por
Aglietta, a transformacao das forcas produtivas € um elemento necessario para
a reproducdo ampliada do capital.

Contudo, ela ndo se apresenta como uma variavel independente e
exclusiva na determinacéo da dindmica de conjunto da sociedade. Ao contrério,
a transformacgéo das forcas produtivas possui um carater endogeno, dado a
sua determinacao social. Ela compreende dois aspectos: de um lado, a
transformacdo do processo de trabalho; e, de outro, a transformacao das
condic¢des de existéncia do trabalho assalariado. (AGLIETTA, 1979, p 49).

Sendo esses os dois elementos basicos que definem a relagéo
salarial, conclui-se que o desenvolvimento das for¢as produtivas implica em
uma transformacéo dessa relacédo social fundamental.



N&o obstante, segundo Aglietta, a coeréncia das duas dimensdes
que configuram a relacdo salarial - enquanto uma relacdo de producéo,
caracterizada por um tipo de processo de trabalho, e enquanto uma relagéao de
troca, definida por um certo padrdo de consumo dos trabalhadores
assalariados - ndo deriva de algum tipo de “racionalidade social” capaz de
compatibilizar esses dois elementos.

“(...) neste sentido, a luta de classes € o fundamento do movimento
historico. Esse movimento esta determinado tanto mais pela légica da
acumulacdo enquanto a luta de classes se desenvolve em funcéo de
modalidades compativeis com a extensdo das rela¢cdes mercantis.”
(AGLIETTA, 1979, p.49)

Essa luta assume fei¢cdes diferenciadas de acordo com a historia e
tradicdo de cada formacdo social, originando formas tipicas das relacdes
sociais basicas que se institucionalizam e que, em seu conjunto, acabam por
constituir um modo especifico de regulacdo do capitalismo, responsavel pela
sua reproducéo a longo prazo.

Estudar as formas institucionais da relacdo salarial que se
consolidam historicamente, assumindo contornos especificos nos diferentes
paises. implica em explicitar os modos de regulacdo dessa relacdo que
asseguram a coesao dos seus elementos constitutivos.

E exatamente esse o objeto de estudo da Teoria da Regulacéo e
nesse sentido ela oferece uma enorme contribuicdo para uma abordagem que,
por um lado, pretenda ir além das leis econémicas, gerais e abstratas, a definir
a natureza e o conteudo da relacdo entre capital e trabalho e que, por outro
lado, objetive romper com as concepc¢des de corte neoclassico baseadas no
conceito de mercado de trabalho. Efetivamente, € a partir do estudo do modo
de regulacdo da relacdo salarial que se podem apreender 0s arranjos
sociopoliticos e os sistemas de compromissos estabelecidos entre as principais
forcas de cada sociedade, que garantem a reproducdo dessa relacdo social
fundamental, ao mesmo tempo em que, respondem pela variabilidade histérica
das suas formas no tempo e no espago.

E, portanto, o conceito regulacionista de relacdo salarial que abre
um importante espaco para o desenvolvimento de estudos acerca das
configuragdes especificas assumidas pela relacdo entre capital e trabalho, nas
diferentes fases da evolucédo do capitalismo, tanto nas formacgfes sociais em
que essa relacdo ja atingiu maior grau de maturidade, quanto, até mesmo,
naquelas em que as formas tipicamente capitalistas, apesar de dominantes,
ainda n&o se encontram plenamente desenvolvidas.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo, tentou-se abordar o conceito de Relagcdo Salarial no
arcabouco geral da Teoria da Regulacdo. Para tanto, tornaram-se necessarias



algumas consideracdes iniciais acerca do método e das categorias
regulacionistas fundamentais, com o intuito de demonstrar em que sentido essa
linha de interpretacéo das sociedades capitalistas contemporaneas representa,
por um lado, um rompimento com o paradigma neoclassico e, por outro, uma
tentativa de enriguecimento do referencial marxista.

Assim posto, ndo se julgou necessério, naquela parte do trabalho,
desenvolver um estudo exaustivo sobre a Escola da Regulagéo, o qual levasse
em conta as diferentes nuances que ela comporta, assim como as suas
principais limitacdes. O trabalho restringiu-se tdo somente a explicitar aquelas
guestbes tedricas e metodoldgicas para as quais convergem todos os autores
gue reivindicam uma filiacdo a essa Escola, evidenciando até que ponto elas se
constituem em uma ruptura e/ou em um avan¢o com relacdo aos paradigmas
tradicionais da Ciéncia Econdmica.

Com efeito, verificou-se que, a partir da nocdo de regulacdo, os
autores filiados a essa corrente desenvolvem uma analise totalizante da
dindmica de funcionamento do sistema capitalista, buscando compreender
como as principais forgas, econdémicas e ndao-econdmicas de cada sociedade
interagem dialeticamente, moldando as suas relagdes sociais fundamentais e
possibilitando, desta forma, a reproducédo, a longo prazo, de um sistema
intrinsecamente contraditério. De acordo com essa concepcado, dado o carater
histérico e até mesmo contingente dessas forcas, compreendé-las implica em
estudar as configuracbes especificas que elas assumem em cada formacao
social, nas diferentes fases do desenvolvimento capitalista. Isto significa levar a
dltimas consequéncias o materialismo histérico de Marx como método de
apreenséo do real e concomitante enriquecimento dos conceitos que auxiliam
essa apreensao.

Nessa perspectiva, observou-se que os autores regulacionistas
desenvolveram algumas categorias de analise intermediarias, capazes de
auxiliar na assimilacéo das diferentes formas assumidas pelas relagdes sociais
basicas do capitalismo, ao longo do desenvolvimento desse modo de producao
e sob a influéncia de uma conjuncéo de fatores econémicos, sociais e politicos
gue fazem a historia de cada formacéo social.

Dentre esses conceitos, 0 artigo dedicou-se especialmente ao de
relacdo salarial, o que além de incorporar as contribuicbes marxistas
fundamentais acerca da relagc&o entre capital e trabalho — bastante elucidativas
no que tange a sua natureza e ao seu conteudo - introduz, um elemento
adicional concernente as formas institucionais de regulacdo dessa relagéo.
Estas, por seu turno, dizem respeito a um conjunto de compromissos,
envolvendo os principais atores de uma sociedade, que sdo produtos da luta de
classes, capazes de compatibilizar, pelo menos temporariamente, os dois



aspectos basicos que definem a relacdo salarial: as caracteristicas cio
processo de trabalho e as condi¢des de vida do trabalho assalariado.

E através deste segundo nivel de analise da relacdo entre capital e
trabalho, desenvolvido pela Escola da Regulacdo, que se acredita ser possivel
a apreensdo das configuracdes especificas dessa relacdo na histéria de cada
formacao social capitalista, bem como das formas pelas quais se materializam
0S principais mecanismos institucionais reguladores responsaveis pela
moldagem daquelas configuracdes.

Ademais, sendo o Estado, na visdo regulacionista, parte integrante
da regulagdo, ou ainda, a forma institucional onde se condensam o0s
compromissos sociopoliticos, o estudo dos modos de regulacdo da relacéo
salarial se constitui em um campo promissor para a compreensao das
diferentes formas de Estado, em articulacdo com as formas da relacao salarial.

The wage relation concept in regulationist theory

This paper reviews the contribution of the regulationist concept of
wage relations lo understand the changes in the capital-labour
relationship parallel to the changes in the States configuration. The
general questions related to the method and to the fundamental
categories of the theory of regulation are obtained. It is shown, on the
one hand, how that theory contradicts the neoclassical paradigm of
general equilibrium, and, on the other, how it enriches the Marxist
perspective of capitalist societies. This paper deals specifically its the
wage relation concept, denoting explicitly its place in the general
context of regulationist ideas. It emphasizes the innovative elements
of this concept to an approach of the capital-labour relationship which
transcends its strictly economic dimension through also incorporating
socio-political aspects.
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