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Resumo

Este artigo tem por objetivos: identificar o percentual de adesdes dos servidores
em um dos Campi de uma Universidade Federal; descrever o perfil dos respon-
dentes, segundo os que aderiram e ndo aderiram ao fundo de previdéncia com-
plementar; avaliar os motivos da adesdo ¢ ndo adesdo a FUNPRESP; verificar
o nivel de conhecimento, riscos e retornos acerca da FUNPRESP, segundo os
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que aderiram e ndo aderiram e; analisar o nivel de informagdes sobre contratos,
relatorios e ajustes dos que aderiram. A pesquisa constitui-se em um estudo
exploratorio, abordagem quantitativa e aplicagdo de questionarios. A maioria
dos servidores ndo aderiu 8 FUNPRESP e estes desconhecem os riscos e retor-
nos que o fundo proporciona. Conclui que, em contrapartida, os que aderiram
acreditam que o fundo dé um retorno financeiro positivo e discordam receber
informagdes importantes como os ajustes da parcela e relatorios atualizados
Palavras-chave: Plano de Previdéncia Complementar, FUNPRESP, servidores
publicos.

PUBLIC WORKERS ARE ENTERING THE FUNPRESP? A
STUDY IN AN INSTITUTION OF FEDERAL EDUCATION

Abstract

This article aims to: identify the percentage of server accessions in one of the
Campuses of a Federal University; Describe the profile of the respondents ac-
cording to those who joined and did not join the supplementary pension fund,
evaluate the reasons for joining and not joining FUNPRESP; verify the level
of knowledge, risks and returns about FUNPRESP, according to those who
have adhered and have not joined; analyze the level of information on con-
tracts, reports and adjustments of those who joined. The research consisted of
an exploratory study, quantitative approach and application of questionnaires.
Most of the servers did not join FUNPRESP and they are unaware of the risks
and returns that the fund provides. On the other hand, those who joined believe
that the fund will make a positive financial return and disagree with receiving
important information such as portion adjustments and up-to-date reports.
Key words: Supplementary Pension Plan, FUNPRESP, public workers.

1 INTRODUCAO

O Regime Previdenciario no Brasil iniciou seu ciclo a par-
tir da Constituicdo de 1988, a qual representou um marco na his-
toria democratica brasileira. A Constituicao marcou a reformulagao
do sistema fiscal fazendo com que houvesse uma maior eficiéncia
do sistema tributario. Porém, até o ano de 1998, praticamente ndo
existia um sistema de previdéncia no servigo publico da Unido, dos
Estados e dos Municipios. (PACHECO FILHO; WINKLER, 2005).
Ao contrario do setor privado, onde a aposentadoria ¢ limitada pelo
teto do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a aposentadoria
no setor publico sempre foi obtida com os vencimentos integrais,
porém a regra de aposentadoria mudou a partir de fevereiro de 2013
quando entrou em vigor a Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, que
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instituiu o novo regime de previdéncia complementar para o funcio-
nalismo federal. A gestdo da nova previdéncia ¢ de responsabilidade
do Fundo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Fede-
ral (FUNPRESP) e cada um dos poderes da Unido tem o seu proprio
fundo. (AMARAL; GIANBIAGI; CAETANO, 2013; FUNDACAO
DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR O SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL, 2016). Segundo a nova regra, o Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social (RPPS) proporcionara o beneficio previdenciario até
o valor do teto do INSS, que atualmente é de R$ 5.189,82 (INSTI-
TUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, 2016) e a FUNPRESP
proporcionara o beneficio previdenciario complementar para aque-
les que optarem por participar dos seus planos.

No periodo de fevereiro de 2013 a agosto de 2014 a taxa de
adesdo a FUNPRESP foi de 72%. No periodo de janeiro a agosto de
2014, a taxa de adesdo para servidores acima do teto atingiu 25%
contra 15%; em 2013, porém, o niimero de adesdes das universi-
dades federais ficou abaixo do esperado (FUNDACAO DA PRE-
VIDENCIA COMPLEMENTAR O SERVIDOR PUBLICO FE-
DERAL, 2016). Para Pena (2014), as adesoes dos servidores nessa
area representa um dos maiores desafios a estratégia de ampliagdo
da FUNPRESP devido as caracteristicas de descentralizagio e inte-
riorizacdo das Universidades e Institutos Federais, e também pelas
diversas manifestagdes contrarias das entidades representativas de
classe que trabalham a favor da ndo adesdo ao plano.

Considerando que o servidor publico federal pretende ter
uma aposentadoria economicamente estavel ao se aposentar, e que
0 mesmo precisa planeja-la a longo prazo para que possa usufruir
dos rendimentos na aposentadoria, este artigo tem como objetivos: I)
identificar o percentual de adesdes dos servidores em um dos Campi
de uma Universidade Federal; II) descrever o perfil dos respondentes
segundo os que aderiram e ndo aderiram ao fundo de previdéncia
complementar; III) avaliar os motivos da adesdo e ndo adesdo a
FUNPRESP; IV) verificar o nivel de conhecimento, riscos e retornos
acerca da FUNPRESP, segundo os que aderiram e ndo aderiram e,
V) analisar o nivel de informagdes sobre contratos, relatérios e ajus-
tes dos que aderiram.

Este trabalho inova em diferentes aspectos. Primeiro, por se
tratar de um tema recente onde o niimero de estudos ainda é muito
reduzido. Segundo, a anélise do impacto desta legislagdo na carreira
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dos servidores publicos se faz necessaria para que haja novas politi-
cas publicas referentes ao tema. Terceiro, por ser inédito no &mbito
de uma Universidade Federal.

O estudo esta dividido em cinco itens. O primeiro trata do
Sistema Previdenciario Brasileiro, onde havera o embasamento
tedrico quanto ao tema. O segundo item expde sobre o Plano de
Previdéncia Complementar e o FUNPRESP. O terceiro descreve a
metodologia, e os itens quarto e quinto demonstram os resultados e
as consideragdes finais do estudo.

2 O SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

O sistema previdenciario ¢ definido por Campos (2011, p. 68)
como sendo o “[...] conjunto de normas, regras e principios harmoni-
cos que informam e regem a disciplina previdenciaria de determina-
do grupo de seres humanos, pelo universo de segurados e dependen-
tes que cobrem.” Este conjunto de normas e regras ¢ diferenciado em
cada pais, sendo que no Brasil existem trés regimes previdenciarios
onde dois deles sdo compulsorios, isto €, obrigatorios, € um deles
¢ facultativo, e a participagdo pessoal depende exclusivamente do
interesse do individuo em contribuir para um plano privado de apo-
sentadoria.

A composi¢do do sistema previdenciario no Brasil é alicer-
cada por dois sistemas, um gerido pelo poder publico, de filiagdo
obrigatoria para todos os trabalhadores e fundado em um sistema de
reparti¢do, de fundo tnico; outro administrado pela iniciativa priva-
da, de filiagdo facultativa, fundado em um sistema de capitalizagio,
onde cada segurado contribui para um fundo proprio (VAZ, 2009). O
atual sistema previdencidrio brasileiro pode ser analisado através da
Figura 1. O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), do INSS,
¢ responsavel pela substitui¢do da renda do trabalhador contribuinte
quando ele perde a capacidade de trabalho por doenga, invalidez,
idade avangada, morte ou desemprego involuntario, ou por materni-
dade ou reclusdo. Pode ser opcional ou privado (Figura 1), havendo
a adesdo obrigatdria, quando ha o exercicio de atividade remunera-
da, ou facultativa (auténomo), quando ha a intengdo de contribuir
mesmo ndo tendo vinculo empregaticio. (PACHECO FILHO, WIN-
CKLER, 2005; GOES, 2011).
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Figura 1 - Descricdo dos regimes de previdéncia do Sistema Previdencidrio Brasileiro

Sistema Previdenciario

Brasileiro
| 1 1
Regime Geral Regimes Préprios (RPPS) ] Previdéncia
(RGPS/INSS) | | Complementar
/ Opcional, privada, \ e Funcionérios Militares Opcional, privada,
administrada por pliblicos federais. administrada por
fundos de pensio, estatutarios. fundos de pensdo,
abertas ou fechadas. Obrigatério, abertas ou fechadas.
Obrviga&brio,_ publico, niveis
Fiscalizado pelos piiblico, niveis federais. Fiscalizado pelos
ministérios da federal, estadual ¢ ministérios da
Fazenda e da municipal. Administrado Fazenda e da
Previdéncia. pelo Governo Previdéncia.
Administrado Federal.
Capitalizagio pelos respectivos Capitalizagio
Simples. governos. Reparticio Simples.
Reparti¢io simples.
\ simples. / \ / \ J

Fonte: Adaptado de: BRASIL. Portaria n. 154, de 15 de maio de 2008. Disciplina procedimentos
sobre a emisséo de certidado de tempo de contribui¢do pelos regimes préprios de previdéncia
social. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2008.

O RPPS destina-se exclusivamente aos funcionarios publicos
(federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal) que contam
com um sistema proprio de contribuicdo tendo assim um calculo
diferenciado de beneficios (REZENDE, 2001). A FUNPRESP foi
instituida no ano de 2013, através da Lei n° 12.618/2012 e prevé a
instituicao do regime de previdéncia complementar aos servidores
publicos de cargo efetivo (MONTESINOS, 2007). O servidor que
ingressou no servigo publico antes de a Lei n° 12.618/2012 ser san-
cionada, terd o calculo da aposentadoria realizado através da média
aritmética das maiores remuneragdes, podendo haver uma redugao
no montante do valor a ser recebido na aposentadoria em relagao ao
salario da ativa. Para os que ingressaram no servigo publico apos
o periodo citado, passardo a contribuir em cima do valor do teto
do RGPS e poderiao optar por participar de um regime complemen-
tar, seja o do servidor publico (MONTESINOS, 2007; MARINHO;
AFONSO, 2014, FUNDACAO DA PREVIDENCIA COMPLE-
MENTAR O SERVIDOR PUBLICO FEDERAL, 2016).

De acordo com Marinho e Afonso (2014), existem atualmente
quatro situagdes de aposentadoria para os servidores da Unido base-
adas na Emenda Constitucional (EC) n°® 41, de 19 de dezembro de
2003 e na Lein® 12.618/2012 que sdo os ingressantes antes da EC n°
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41/2003: podem se aposentar com direito a paridade e integralidade
salarial, desde que respeitados os critérios de concessdo para apo-
sentadoria - 60 anos de idade e 35 de contribuicdo (homens) ou 55
anos de idade e 30 de contribui¢do (mulheres); os ingressantes apds
a EC n° 41/2003 e ndo optantes pelo regime de previdéncia com-
plementar - o valor do beneficio é calculado com base na regra do
RGPS; os ingressantes apos a EC n° 41/2003 e optantes pelo regime
de previdéncia complementar - o valor do beneficio é calculado com
base na regra do RGPS e; os ingressantes apos a aprovacao da Lei n°
12.618/2012 - o valor do beneficio ¢é calculado com base na regra do
RGPS. O teto do beneficio é o limite do RGPS, podendo o servidor
complementar a sua aposentadoria através de contribuicdo para o
Fundo de Previdéncia Complementar.

3 APREVIDENCIA COMPLEMENTAR: estudos empiricos

A previdéncia complementar surgiu no Brasil, de forma re-
gulamentar, com a Lei n°. 6.435, de 15 de julho de 1977, em con-
sonancia com a experiéncia norte-americana do ERISA (Employee
Retirement IncomeSecurity Act), na necessidade de regulamentagio
da canalizagdo da poupanga previdenciaria ao desenvolvimento do
mercado de capitais no pais a partir do programa nacional de desen-
volvimento e do funcionamento de algumas entidades de previdén-
cia privada ligadas ao setor estatal. (PENA, 2012). Os estudos empi-
ricos sobre o tema iniciaram na década de 20, a partir do surgimento
do plano de previdéncia complementar no Brasil (SANTOS, 2009)
dando destaque para a matematica atuarial, a politica e a educagdo
financeira.

Em relagdo a matematica atuarial, destacam-se os traba-
lhos de Barro (1978), Winklevoss (1993), Bowers (1997) ¢ Davis
(2000) os quais fornecem uma boa introdugéo tedrica aos conceitos
da matematica atuarial, porém trabalham o fundo de previdéncia de
uma forma ampla, diferentemente de Ferreira (2008), que analisou
as condigdes atuariais para a criagdo do FUNPRESP e como seria
0 novo sistema previdenciario ap6s o funcionamento desse fundo,
trabalhando assim resultados especificos. De acordo com o autor,
0 novo sistema previdencidrio pagara beneficios menores para os
servidores que ingressarem depois da criagdo do fundo quando com-
parados com os atuais servidores. Nesse caso o autor refere-se a
todos os servidores, ndo especificando publico alvo do estudo. Em
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contrapartida, Amaral, Gianbiagi e Caetano (2013) trabalharam es-
pecificamente os servidores da Unido a partir da elaboragdo de um
modelo de simulagdo estocastico para as varidveis financeiras e atu-
ariais onde foram comparados os valores médios e a distribui¢do dos
beneficios previdenciarios oferecidos antes e depois da entrada em
vigor da FUNPRESP. O estudo empregou conceitos e técnicas de
matematica atuarial para o calculo dos fluxos de receitas e despesas
futuras nas condi¢des anterior e posterior a Lei n® 12.618/2012 que
criou a FUNPRESP e concluiu que a nova previdéncia pode oferecer
tanto um retorno de beneficios superior quanto inferior, mas o risco
recaira sobre o servidor. O setor de previdéncia complementar foi
discutido também em Coimbra e Toyoshima (2009), quando anali-
saram a previdéncia complementar observando os niveis de concen-
tracdo, os efeitos das politicas de fiscalizagdo, o grau de eficiéncia
das empresas ¢ as barreiras a entrada e a saida de firmas no setor.
A metodologia basica consistiu no calculo do Indice de Gini e no
Método de Analise Envoltoria de Dados. Cardoso e outros (2006)
realizaram um estudo exploratorio que teve como objetivo quantifi-
car o carregamento de contingéncia sobre as provisdes matematicas
de previdéncia complementar para entidades de diferentes portes,
demonstrando a probabilidade para diferentes arranjos previdenci-
arios. Montesinos (2007) fez um estudo focado na comparagdo de
um plano fechado de previdéncia complementar de uma instituigao
privada, com dois planos oferecidos por um banco privado nacional,
Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e Vida Geradora de Be-
neficio Livre (VGBL) com a finalidade de identificar qual a modali-
dade de previdéncia privada, aberta ou fechada, com melhor desem-
penho para suprir as deficiéncias da Previdéncia Social.

O estudo que trabalhou alguns aspectos voltados a previdén-
cia dos servidores publicos foi realizada por Silveira e outros (2011)
que analisou alguns aspectos do dialogo da proposta de introdugdo
de um sistema de previdéncia complementar no qual analisou o mo-
delo atual de previdéncia, apresentando a evolucdo da quantidade e
do valor dos beneficios pagos aos servidores inativos ao longo do
tempo; o custo de seu financiamento; e o impacto regressivo dos
beneficios de previdéncia dos servidores na distribuicdo de renda
do pais. Apresentou ainda o Projeto de Lei n° 1.992, de setembro de
2007, que trata da criacao da previdéncia complementar, e, por fim,
uma simulag@o dos custos implicados na transi¢do entre os modelos
atual e o futuro. Em se tratando do plano de previdéncia comple-
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mentar ¢ a educagdo financeira, um estudo realizado por Pinheiro
(2008), através de um estudo descritivo, o qual discutiu a relevancia
da educacdo financeira para o segmento da previdéncia complemen-
tar, mais especificamente, discutiu a promogdo de praticas educati-
vas como instrumento para melhorar o funcionamento dos fundos de
pensdo, mudar habitos culturais que podem prejudicar a qualidade
de vida do brasileiro, como baixos niveis de poupanga previdenci-
aria, enfrentar as consequéncias advindas da transi¢do demografica
e do risco de longevidade, permitir que o individuo realize escolhas
financeiras adequadas ao seu perfil e auxiliar as atividades do 6rgao
governamental de fiscalizagdo dos fundos de pensdo.

3.1 Fundacgio de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal (FUNPRESP)

A FUNPRESP foi criada através do Decreto n® 7.808, de 20
de setembro de 2012 com a finalidade de administrar e executar pla-
nos de beneficios, de carater previdenciario complementar, para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido. Seu objetivo
¢ proporcionar a possibilidade de contratacdo de uma renda adicio-
nal. Com essa contratagdo, o servidor ¢ a Unido irflo contribuir para
a formagdo de reservas financeiras que irdo possibilitar o pagamen-
to futuro de renda (FUNDACAO DA PREVIDENCIA COMPLE-
MENTAR O SERVIDOR PUBLICO FEDERAL, 2016). O plano de
beneficios da FUNPRESP ¢ o de contribui¢do no qual sdo formadas
poupangas individuais por meio de contribui¢des definidas previa-
mente, depositadas pelo ente publico ou empresa (patrocinador) e
pelo participante. O valor que o participante ira receber no momento
da aposentadoria dependerd diretamente do quanto foi acumulado
em conta individual, do periodo em que os depositos foram efetua-
dos e da rentabilidade obtida nas aplicagoes financeiras (CHAGAS
et al., 2015; FUNPRESP, 2016). Pela Orientagdo Normativa n°® 12,
de 25 setembro de 2013, da Secretaria de Gestdo Publica do Minis-
tério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, todas as unidades de
Recursos Humanos do Poder Executivo Federal devem, obrigatoria-
mente, oferecer o plano de beneficios aos novos servidores publicos
federais que ingressaram por concurso publico a partir da data de 04
de fevereiro de 2013 (PENA, 2014).

No ano de 2015, a FUNPRESP apresentou os dados do rela-
torio anual onde apresentou que o estado do Rio Grande do Sul teve
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14,7% de adesdes no periodo de fevereiro de 2013 a agosto de 2014.
Contabilizou-se também o tempo médio de ingresso ao plano apos
entrada do servidor no servigo publico, sendo que em fevereiro de
2013 era de 210 dias e em agosto de 2014 de 11 dias (FUNPRESP,
2016). O Relatério anual da FUNPRESP (2015, 2016) registrou
também o perfil das ndo adesoes, sendo os servidores por género do
sexo masculino (53%) e feminino (47%) com faixa etaria entre 25
a 34 anos (59,5%) ¢ 35 a 44 anos (28,5%) totalizando 88% do total
de ndo adesdes. Outro dado importante € o perfil de ndo adesdes por
orgaos, sendo que dentre os 18 citados (30%), 14 sdo universidades.
Diante do exposto, o presente trabalho corrobora com a proposta de
estudar o perfil dos servidores de uma universidade federal quanto &
adesdo e ndo adesdo a FUNPRESP.

4 METODO

O estudo considerou como universo de pesquisa os servidores
publicos federais da Universidade Federal de Santa Maria, lotados
no Campi de Cachoeira do Sul, o qual iniciou suas atividades no
ano de 2014. Devido a este Campi ser novo, ainda ha um niimero
reduzido de servidores lotados, sendo que no total sdo cinquenta e
seis servidores divididos entre professores e técnico- administrativos
em educagdo. Diante disso, salienta-se que a amostra contou com o
numero geral de servidores, sendo que no total obteve-se trinta e seis
respondentes. A escolha do universo e amostra justifica-se pelo fato
dos servidores lotados no Campi Cachoeira do Sul serem recentes
na universidade, atingindo assim o publico alvo do estudo, que sdo
servidores ingressantes depois da lei que implantou a FUNPRESP
com fundo de previdéncia complementar no setor publico.

A pesquisa constitui-se em um estudo exploratorio, com abor-
dagem quantitativa. A aplicagéo do instrumento de coleta de dados
(questionario) foi realizada no més de agosto de 2015. O questiona-
rio foi formado por seis blocos de perguntas. O primeiro refere-se
ao percentual de adesdo e ao conhecimento da existéncia da FUN-
PRESP. O segundo trata de questdes sobre o perfil dos responden-
tes, onde aborda a idade, género, estado civil, dependentes, nivel de
escolaridade, cargo e renda bruta mensal. O terceiro bloco compre-
ende as razoes pela adesdo e ndao adesdo do servidor. O quarto bloco
trata do conhecimento da Lei n® 12.618/2012, adeséo ao fundo e ali-
quotas. O quinto bloco refere-se ao conhecimento voltado a FUN-
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PRESP, seus regulamentos, relatorios, formas de pagamento, tempo
de contribui¢cdo e condi¢des de saida. O sexto bloco trata do risco
e retorno, visando aplica¢des, aposentadoria, operagdes financeiras
e retorno financeiro. Por fim, o sétimo bloco trata das informagdes
adquiridas pelo servidor que aderiu 8 FUNPRESP, bem como infor-
magdes de contratos, relatorios, ajustes e reajustes. Salienta-se que
o sétimo bloco foi o Ginico respondido somente pelos servidores que
aderiram.

Todas as questdes foram desenvolvidas pelos pesquisadores
devido a ndo existéncia de trabalhos nessa tematica que pudessem
fornecer escalas j& validadas. Assim, realizou-se um pré-teste com
cinco servidores, além de ter passado por trés especialistas. Optou-
-se pela utilizagdo da escala do tipo likert nos blocos quatro, cinco
e seis, sendo questdes de quatro pontos com alternativa de resposta:
ndo sei (1), discordo (2), indiferente (3), € concordo (4). Tal escala
foi escolhida por ser amplamente utilizada na literatura e por ser a
que melhor se adequou ao escopo da pesquisa.

Para a analise dos dados coletados foram utilizadas estatisti-
cas descritivas, para as quais foi utilizado o software SPSS 20.0®.
Para a realizagdo das analises, foi criada uma variavel binaria com
valor zero (0) para os servidores que ndo aderiram & FUNPRESP
e valor um (1) para servidores que aderiram a FUNPRESP. Além
disso, foram calculadas as médias de cada conjuntos de questdes, a
fim de verificar o nivel de conhecimento geral sobre a FUNPRESP,
sobre o risco e retorno financeiros do Fundo e, do nivel de infor-
magdes dos respondentes. A média varia entre zero e quatro, onde
zero representa baixo nivel de conhecimento e quatro alto nivel de
conhecimento.

5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

De forma a atender os objetivos, inicialmente apresenta-se o
percentual de adesdo dos servidores ao plano de previdéncia com-
plementar. Verificou-se ainda, o percentual de respondentes que co-
nhecem a FUNPRESP, se esse conhecimento ¢é superficial ou mais
aprofundando, com o conhecimento das regras, e se ja foi procurado
por algum representante da Fundaggo (Tabela 1).
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Tabela 1 - Adesao e conhecimento acerca da existéncia da FUNPRESP

Variavel Valores %
Sim 38,90
Vocé aderiu a FUNPRESP?
Nao 61,10
Sim, conhego as regras. 25,00
Vocé conhece a FUNPRESP? Sim, conhegco superficialmente. 69,44
Nao 5,56
Algum representante da FUNPRESP Sim 77,78
Ihe procurou para explicar o plano de -
previdéncia? Nao 22,22

Fonte: Elaborada pelos autores.

Observa-se que a maioria dos servidores (61,10%) que in-
gressaram na instituicdo a partir de 2013, ndo aderiram ao fundo de
previdéncia complementar oferecido pelo governo. Quando ques-
tionados se conheciam a FUNPRESP, apenas 5,56% afirmaram que
nado conheciam, e 94,5% destacaram que conheciam superficialmen-
te ou mais detalhadamente, com o conhecimento das regras (25%).
Quanto a serem procurados por algum representante da FUNPRESP,
para que assim obtivessem maiores informagdes acerca do plano de
previdéncia complementar, 78% dos servidores declararam ter sido
procurados. A maioria dos servidores, mesmo ndo aderindo, tinham
algum conhecimento do plano e obtiveram maiores explicagdes em
funcdo de que foram procurados por representantes da Fundagao.
Logo, admite-se que a ndo adesdo ndo estd vinculada a falta de co-
nhecimento da existéncia da FUNPRESP. Posteriormente, analisou-
-se o perfil dos respondentes segundo os que aderiam e ndo aderiram
ao plano de previdéncia complementar, de acordo com as variaveis
género, idade, estado civil, dependentes, escolaridade, renda e cargo
(Tabela 2).

Tabela 2 - Andlise descritiva do perfil dos respondentes
segundo os que aderiram e ndo aderiram a FUNPRESP

” Aderiu x ) 0
Variavel Valores FUNPRESP (%) Nao aderiu FUNPRESP (%)
Homem 50,00 50,00
Género
Mulher 50,00 50,00
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Até 27anos 21,43 21,21
De 28 a 30 anos 2143 36,36
|dade
De 31a 33 anos 28,57 22,73
Acima de 33 anos 28,57 13,64
Casado(a) 21,43 18,18
Estado Civil
Solteiro(a) 78,57 81,82
PossLi Néo 85,71 90,91
dependentes Sim 14,29 9,09
Ensino Médio 0,00 9,09
Ensino Superior 0,00 40,91
Pés-Graduagéo 0,00 13,64
Escolaridade
Especializagdo 0,00 4,55
Mestrado 42,86 22,73
Doutorado 57,14 9,09
De R$2.000,01 a R$3.000,00 0,00 22,73
Renda De R$3.000,01 a R$4.000,00 0,00 22,73
De R$4.000,01 a R$5.000,00 0,00 13,64
" Aderiu ~ . 0
Variavel Valores FUNPRESP (%) Nao aderiu FUNPRESP (%)
De R$5.000,01 a R$7.000,00 50,00 22,73
Renda De R$7.000,01 a R$10.000,00 42,86 13,64
Mais de R$10.000,00 714 4,55
Técnico Administrativo 0,00 72,1
Cargo
Professor do Magistério Superior 100,0 27,30
Eot° Nao 2140 50,00
Emprego
Publico? Sim 78,60 50,00

Fonte: Elaborada pelos autores.

Dentre os respondentes que aderiram ao fundo de previdén-
cia complementar, 50% s3o homens ¢ 50% sdo mulheres, sendo a
maioria (57,14%) com idade entre 31 anos ou mais. Sdo solteiros
(78,57%), sem dependentes (85,71%), com formagdo de mestres
(42,86%) e doutores (57,14%). A renda mensal dos que aderiram
esta entre R$ 5.000,00 a R$ 10.000,00 e dos servidores que aderi-
ram, 78,6% estdo no primeiro emprego publico.
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Em relagdo aos servidores que ndo aderiram, a metade sdo
mulheres, sendo a maioria dos entrevistados com idade média en-
tre 28 e 33 anos (59,09%), solteiros (81,82%) e sem dependentes
(90,91%). Quanto a escolaridade, 40,91% possuem ensino superior,
seguido de 22,73% com mestrado ¢, 9,09% com doutorado. A maio-
ria dos entrevistados que nao aderiu sdo Técnicos Administrativos
em Educacdo (72,7%) e possuem a faixa salarial entre R$ 2.000,00
e R$ 5.000,00 (59,10%). Os servidores que ndo aderiram a FUN-
PRESP s3o em maioria técnicos administrativos com ensino supe-
rior ¢ uma menor faixa salarial. Atualmente o salario de um técnico-
-administrativo em educagio, com curso superior, é de R$ 2.432,00
(BRASIL, [2016]). Dessa forma, o salario pode ser um dos moti-
vos pela ndo adesdo, pois o técnico administrativo teria que aplicar
mensalmente no fundo uma quantia de R$ 206,72 mensais (para a
aliquota de 8,5%), o que pode representar um alto valor diante do
salario recebido. Ja os que aderiram s3o professores universitarios,
com faixa salarial maior, podendo investir no fundo de previdéncia
sem que isso altere significativamente sua renda mensal. A Tabela 3
trata dos servidores que aderiram a8 FUNPRESP, tipos de informagdo
que buscaram antes de aderir e, o motivo da adesao.

Tabela 3 - Questionamentos aos servidores que aderiram a FUNPRESP

Vocé aderiu @ FUNPRESP? Total em %
Sim 38,89

Que tipo de informag&o buscou antes de aderir?

Plano de Beneficios 37,50
Tipo de resgate 31,25
Valor a contribuir 18,75
Restituicdes financeiras e descontos 12,50

Qual o motivo pela adesao?

Acho mais vantajoso do que um plano de previdéncia privado 42,86
Foi a Unica opg&o quando entrei na Universidade 28,57
Né&o busquei outras informagées 21,43
Meus colegas aderiram 7,14

Fonte: Elaborada pelos autores.

Observa-se na Tabela 3 que menos da metade dos servidores
aderiram a FUNPRESP, totalizando 38,89%. Dentre os aderentes,
37,5% buscaram informagdes do plano de beneficios e do tipo de
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resgate que ¢ oferecido (31,25%). Os principais motivos para ade-
sdo foram o fato de acharem mais vantajoso aderir ao plano de pre-
vidéncia complementar do que a um plano de previdéncia privado
(42,86%) e por ter sido a tinica opg@o quando entraram na Universi-
dade (28,57%). Apenas 7,14% declararam ter aderido 8 FUNPRESP
em fungdo dos colegas aderirem. Grande parte dos servidores se
pautam principalmente em informagdes do plano de beneficios e
tipo de resgate antes de aderirem. Contudo, cerca de 21% deles ndo
buscaram informagoes, aderiram pelo simples fato de se preocupa-
rem com os rendimentos apos a aposentadoria e essa ter sido a tinica
op¢ao, a qual obtiveram informagdes quando ingressaram na univer-
sidade. Demonstra-se, assim, a importancia da divulgacao da FUN-
PRESP, dessa procura dos representantes da fundagao aos servidores
ingressantes, para que eles possam ter conhecimento e decidirem
com base em informacdes claras e fidedignas. Na Tabela 4 sdo apre-
sentadas as questdes respondidas pelos servidores que ndo aderiram.

Tabela 4 - Questionamentos aos servidores que nao aderiram a FUNPRESP

Vocé aderiu a FUNPRESP? Total em %
Nao 61,11

Qual o motivo pela ndo adeséo?

Acredita em outros investimentos 36,36
Né&o pensou na aposentadoria 21,27
E da carreira antiga 9,09
O salario ndo atinge o teto 9,09
Né&o tem renda disponivel para pagar plano de previdéncia 4,55
Acredita ndo ser vantajoso hoje 4,55
Por ser uma nova proposta de aposentadoria, ndo confia no plano 4,55
Né&o tem informagdes suficientes sobre a FUNPRESP 4,55

A sua opgao em néo aderir é definitiva?

Penso em aderir no futuro 50,00
Esta convicto que ndo quer aderir 36,36
Nao busquei outras informagdes 21,43
Sem resposta 13,64

Fonte: Elaborada pelos autores

Visualiza-se que, dentre os respondentes, 61,11% dos ser-
vidores ndo aderiram & FUNPRESP. Os principais motivos foram
por acreditar em outros investimentos melhores do que o fundo de
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previdéncia (36,36%) e por ainda ndo terem pensado em sua apo-
sentadoria a ponto de adquirir o plano de previdéncia complementar
(27,27%). Os motivos de ndo ter renda disponivel para pagar plano
de previdéncia; acreditar ndo ser vantajoso hoje; ndo confiar no pla-
no e ndo ter informagdes suficientes obtiveram pequenos percentuais
(4,55%). Mais de um quarto dos individuos que ndo aderiram ainda
nao perceberam que no momento da aposentadoria, se ndo existir
uma complementacdo da renda, seja por reservas financeiras reali-
zadas ao longo da vida, por investimentos ou adesdo de um fundo
de previdéncia complementar, suas rendas poderdo sofrer redugoes,
caso o salario seja superior ao teto do INSS. Posteriormente, a fim
de identificar o conhecimento dos entrevistados sobre a FUNPRESP,
foram apresentadas questdes acerca da Lei n® 12.618/2012, adesdo
ao fundo e aliquotas de participagdo. Os resultados podem ser visu-
alizados na Tabela 5.

Tabela 5 - Andlise descritiva do percentual de conhecimento da Lei n° 12.618,
adesdo ao fundo e aliquotas segundo os que aderiram e ndo aderiram

Varivel Valores Aderiu FUNPRESP Né&o aderiu
(%) FUNPRESP (%)

A partr de fevereiro de 2013 1\, \ynca ouvi falar, 744 4,55
os Servidores Publicos
Federais tém a opgéo Sim. Sabia
de aderir ao Fundo de superficialmente. 57,14 2
Previdéncia Complementar —
denominado FUNPRESP. Sim. Li e Conhego as 3571 1818
Vocé sabia desta informag&o? regras. ' '
Segundo a lei 12.618, de « )
30 de abril de 2012, sua Né&o, nunca ouvi falar. 0,00 0,00
aposentadoria sera dada Sim. Conheco
pelo teto do INSS onde o su;;er'ficialmeﬁte. 64,29 68,18
valor atual (06/2015) é de R$ ——
4.663,15. Vocé sabia desta Sim. Li e Conhego as 3571 3182
informagé&o? regras.
O FUNPRESP é um N, nunca ouvi falar. 744 1364
Fundo de Previdéncia
Complementar criado pelo Sim. Tinha
Governo Federal onde o superficialmente. S ma
servidor publico complementa
sua aposentadoria através
de poupangas individuais o
com aliquota de 8,5%, Sim. Li e Conhego as 3571 9,09
8% ou 7,5%. Vocé tinha regras.
conhecimento desta
informagao?

Fonte: Elaborada pelos autores.
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Quando questionados sobre o conhecimento da op¢ao de ade-
rir a0 FUNPRESP a partir de fevereiro de 2013, 57,14% dos que
aderiram sabiam da opcdo com superficialidade e 35,71% leram e
realmente conheciam as regras. Dentre os que ndo aderiram, 77,27%
sabiam superficialmente, contudo, apenas 18,18% leram e t€ém co-
nhecimento das regras. Verifica-se, assim, que os servidores que
aderiram a FUNPRESP possuem um conhecimento mais aprofunda-
do das regras, pois as leram e as conhecem, diferentemente dos que
ndo aderiram, onde mais de 75% conhecem apenas superficialmente.

Em se tratando do conhecimento da Lei n® 12.618/12, a qual
embasa o valor da aposentadoria pelo teto no INSS, os servidores
que aderiram, em sua maioria (64,29%) conheciam superficialmen-
te, 0 que aconteceu também com os que ndo aderiram (68,18%). Per-
cebe-se, porém, que dos que aderiram a percentagem € maior para os
que leram e conhecem as regras (35,71%) se comparado aos que ndo
aderiram (31,82%). Por fim, lhes foi questionado do conhecimento
sobre o fato da FUNPRESP ter sido criada pelo Governo Federal
para a complementacao da aposentadoria, sendo que o servidor pode
optar por diferentes aliquotas (8,5%, 8% ¢ 7,5%). Dos que aderiram
57,14% sabiam superficialmente, porém 35,71% leram e conhecem
as regras. Dos que ndo aderiram, a percentagem de conhecimento
superficial foi maior (77,27%).

Verifica-se, dessa forma, que tanto os entrevistados que ade-
riram quanto os que nao aderiram conhecem a lei do fundo de previ-
déncia complementar com superficialidade, porém os que aderiram
possuem maior conhecimento das regras e buscaram, antes da ade-
sdo, informagdes mais detalhadas da FUNPRESP e das aliquotas da
aposentadoria. Infere-se assim, que a ndo adesdo se da muitas vezes
em funcdo dos individuos néo se preocuparem com a aposentadoria
¢ ndo buscarem as regras e maior leitura sobre leis relacionadas a
aposentadoria e 8 FUNPRESP. Apds a andlise de conhecimento ini-
cial, sdo apresentados os percentuais de resposta de cada questdo e a
média de todas as questdes referentes ao conhecimento geral dos que
aderiram e nao aderiram (Tabela 6).
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Tabela 6 - Descri¢ao do nivel de conhecimento sobre a
FUNPRESP segundo os que aderiram e ndo aderiram

Variaveis

Média

Né&o sei

Discordo

Indiferente

Concordo

Aderiu

Néo
aderiu

Néo

AT aderiu

Aderiu

Néo
Aderiu

Aderiu

Néo
Aderiu

Aderiu

Néo
Aderiu

Conhego o Fundo
de Previdéncia
Complementar
do Servidor
Publico Federal -
FUNPRESP.

2,11

2,18

714 | 455

0,00

31,82

7,14

4,55

85,71

59,09

Conhego o plano de
beneficios do Plano
de Previdéncia
Complementar.

2,14

2,18

28,57

21,21

21,21

57,14

45,45

Acompanho os
relatorios mensais
enviados pela
FUNPRESP.

1,14

1,09

35,71 22,73

35,71

50,00

714

22,73

21,43

4,55

Conhego 0
regulamento
do Plano de
Previdéncia
Complementar.

1,79

1,86

14,29 | 9,09

35,71

40,91

7,14

4,55

42,86

45,45

Conhego as formas
de pagamento

do Plano de
Previdéncia
Complementar.

2,00

1,82

14,29 | 13,64

28,57

31,82

0,00

13,64

57,14

40,91

Sei 0 quanto é
descontado do meu
salario para o Plano
de Previdéncia.

2,64

2,36

0,00 | 455

14,29

18,18

714

13,64

78,57

63,64

Sei quanto tempo
terei que contribuir
para o plano.

1,64

21,43 118,18

28,57

2,13

14,29

13,64

35,71

45,45

Conhego as
condicdes de
saida do Plano
de Previdéncia
Complementar.

0,50

1,36

50,00 | 31,82

50,00

21,21

0,00

13,64

0,00

21,21

Média do
Conhecimento Geral

1,82

1,84

Fonte: Elaborada pelos autores.
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Verifica-se que dentre os respondentes que aderiram a FUN-
PRESP, 85,71% declararam conhecer o fundo de previdéncia e
57,14% conhecem o plano de beneficios. Porém, 35,71% relatam
ndo saber nada a respeito e 35,71% discordam acompanhar os rela-
torios mensais enviados pela fundagdo. Quanto ao conhecimento do
regulamento do fundo, 42,90% concordam conhecer, contudo, um
percentual bem elevado, 35,71% relatam ainda ndo conhecer. Em
relagdo a forma de pagamento, a mesma ¢é conhecida por 57,14%
dos servidores, sendo que 78,60% sabem o quanto é descontado
do salario para o pagamento do fundo. Quando questionados sobre
quanto tempo ainda tera de contribuir para a aposentadoria, 35,71%
dos respondentes concordaram saber o tempo, contudo, metade dos
respondentes declarou ndo saber o tempo restante. Tratando-se do
conhecimento acerca das condi¢des de saida do plano, 100% dos
servidores relataram ndo saber ou desconhecer essas condicdes, o
que se torna um dado bastante alarmante.

Quanto aos entrevistados que nao aderiram a FUNPRESP,
59,09% conheciam o fundo de previdéncia complementar do ser-
vidor publico federal, contudo, menos da metade (45,45%) relatou
conhecer o plano de beneficios. Quanto ao fato de acompanharem
os relatorios mensais, 50% nao acompanham e 22,70% ndo sabem a
respeito. Quando perguntados se conhecem o regulamento do plano,
50,00% ndo sabem acerca do assunto ou discordam conhecer o re-
gulamento, porém 45,50% concordam conhecer, mas nao realizaram
a adesdo. Referente as formas de pagamento do plano, 40,90% dis-
seram que conhecem e 45,40% discordam conhecer ou ndo sabem
a respeito. Quando questionados sobre o conhecimento do quanto ¢
descontado do salario para contribuigdo ao plano, a maioria (63,60%)
diz conhecer o valor do desconto. Quanto ao tempo de contribuigdo,
45,50% declaram ser cientes de quanto tempo teriam que contribuir
para o plano, contudo, 40,90% discordam saber o tempo de contri-
buicdo ou ndo sabem a respeito. Por fim, a maioria dos entrevistados
ndo sabe a respeito ou discorda conhecer as condigdes de saida do
plano (59,10%) caso aderissem. Tanto entre os servidores que ade-
riram, quanto os que ndo aderiram, constatou-se um alto percentual
na op¢ao nao sei nas questoes referentes a acompanhar os relatorios
e condigdes de saida do plano. Além disso, um maior percentual de
servidores que ndo aderiram relatam discordar conhecer as formas
de pagamento, quanto ¢ descontado do salario e um menor percen-
tual sabe quanto tempo tera que contribuir e as condigdes de saida.
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Esses resultados indicam um menor conhecimento dos individuos
sem adesdo e, se essas pessoas tivessem maiores informacdes do
regulamento e da FUNPRESP em geral, talvez pudessem aderir ao
fundo.

Tanto os servidores que aderiram, quanto os que ndo aderiram
a FUNPRESP possuem o mesmo nivel de conhecimento. Em relagdo
aos que aderiram, esses obtiveram melhores médias nas questdes
relativas a conhecer a FUNPRESP, acompanhar os relatorios men-
sais, conhecer as formas de pagamento do plano e saber o quanto é
descontado do salario. Quanto aos que ndo aderiram, as melhores
médias foram nas questdes relacionadas a conhecer o plano de be-
neficios, conhecer o regulamento do plano, o tempo de contribui¢ao
e as condi¢des de saida. Apos a analise de conhecimento buscou-se
verificar as variaveis de risco e retorno financeiro, descritas na Ta-
bela 7.

Tabela 7 - Descrigdo da percepgao de riscos e retornos financeiros
advindos da FUNPRESP segundo os que aderiram e néo aderiram

Média Né&o sei Discordo Indiferente Concordo

Variaveis
Aderiu Naq Aderiu Naq Aderiu Naq Aderiu Naq Aderiu Naq
aderiu aderiu aderiu aderiu aderiu

Existe um

alto risco de a
FUNPRESP nao
conseguir pagar
os beneficios
contratados.

093 | 118 |57,14| 4545 | 1429|1818 | 7,14 | 9,00 | 2143 | 27,27

Espero que

o Fundo de
Previdéncia seja
suficiente para
que a minha renda
se mantenha a
mesma apds a
aposentadoria.

193 | 1,68 | 2857 | 4091 | 7,14 | 0,00 | 7,14 | 9,09 |57,14 | 50,00
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Espero que os
retornos auferidos
com Fundo de
Previdéncia
Complementar
sejam superiores | 2,00 | 1,77 |2857 | 31,82 | 7,14 | 4,55 | 0,00 | 18,18 | 64,29 | 4545
aqueles que eu
obteria fazendo
depositos
regulares em
poupanga.

Estou ciente dos
riscos envolvidos
nas operagdes
financeiras
executadas pela
FUNPRESP.

157 | 1,32 | 2857 | 4091 28,57 | 18,18 | 0,00 | 9,09 |42:86| 31,82

N&o acredito

que o Plano

de Previdéncia
Complementar me
dé um bom retomo
finan1ceiro.

150 | 1,05 | 21,43 | 4091 | 4286 | 31,82 | 0,00 | 9,09 |3571| 18,18

N&o vou deixar de
investir em outras
fontes de retorno 1,71 | 1,86 | 2857 | 31,82 | 1429 | 4,55 | 14,29 | 9,09 |42,86 | 54,55
além do Plano de
Previdéncia.

Média dos Riscos
e Retornos 1,61 1,48
Financeiros

Fonte: Elaborada pelos autores.

Ao analisar-se o conhecimento dos servidores quanto aos
riscos e retornos inerentes ao fundo de previdéncia complementar,
observou-se que dentre os que aderiram a FUNPRESP a maioria
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(57,14%) ndo sabe se existe alto risco da FUNPRESP ndo conse-
guir pagar os beneficios contratados e apenas 14,29% discordam de
haver altos riscos. Verificou-se, ainda, que 57,14% dos servidores
esperam que o fundo de previdéncia seja suficiente para que a renda
se mantenha a mesma ap0s a aposentadoria. Contudo, um percentual
de cerca de 30% declarou ndo saber sobre essa questdo. Percebeu-se
que a maioria dos respondentes (64,29%) espera ter melhores resul-
tados com o fundo do que se tivessem investido em poupanga. Mais
da metade dos servidores (57,14%) declarou ndo saber ou discordam
estar cientes dos riscos envolvidos nas operag¢des financeiras do fun-
do, e a maior parte (42,86%) acredita que o fundo ira lhe proporcio-
nar um bom retorno financeiro e nao vai deixar de investir em outras
fontes de investimento (42,86%).

Em relacdo aos servidores que ndo aderiram, 45,45% nao sa-
bem se existe um alto risco da FUNPRESP néo conseguir pagar os
beneficios contratados e 27,27% relatam concordar que existe um
alto risco. A metade dos servidores concorda que o fundo de pre-
vidéncia seria suficiente para que a renda se mantivesse a mesma
depois da aposentadoria e 40,91% declaram ndo saber a respeito. A
maior parte dos respondentes (45,45%) relata acreditar que os re-
tornos do fundo sejam superiores a poupanga € um alto percentual
(31,82%) nao sabe a respeito. Quanto a estar ciente dos riscos en-
volvidos, 18,18% afirmam nao saber dos riscos ¢ 31,82% relata es-
tar ciente. A maior parte dos servidores (40,91%) afirmou ndo saber
sobre os retornos financeiros da previdéncia complementar e 31,82
% acreditam em um bom retorno financeiro. A maioria dos respon-
dentes (54,55%) relata que ndo deixaria de investir em outras fontes
além do plano de previdéncia.

Considerando que sdo pessoas jovens (média de 30 anos), es-
tes fatores impactam diretamente na aposentadoria dos servidores,
pois se percebe que os mesmos tém a pretensdo de se aposentar com
um salario estavel, porém a atitude ¢ contraria. Este pode ser um dos
pontos de a maioria ndo ter aderido e de haver duvidas quanto ao
mesmo, pois ainda ha resisténcia quanto a adesao por falta de conhe-
cimento. Por fim, foi investigado o nivel de informagdes acerca da
FUNPRESP, daqueles que aderiram ao fundo (Tabela 8).
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Tabela 8 - Descri¢ao do nivel de informacéo sobre a
FUNPRESP segundo os que aderiram

Variaveis Média Néo Sei | Discordo | Indiferente | Concordo

A FUNPRESP fornece um nivel
adequado de informagdes sobre 0s 1,14 21,43 50,00 21,43 7,14
contratos.

AFUNPRESP fornece relatorios

atualizados sobre a situagdo da minha 1,21 35,71 21,43 28,57 14,29
previdéncia.

AFUNPRESP me informa com

antecedéncia sobre os ajustes e 0,57 57,14 35,71 0,00 7,14

reajustes das minhas parcelas.

Média de informagbes 0,97

Fonte: Elaborada pelos autores.

Dentre os servidores que aderiram, 50% discordam que as
informagdes fornecidas pela FUNPRESP sdao adequadas e ape-
nas 7,14% concordam. Em se tratando dos relatorios atualizados,
35,71% nao sabem do fornecimento de relatdrios e 21,43% discor-
dam que a FUNPRESP fornece relatorios sobre a situagdo de sua
previdéncia. A maioria dos servidores (92,85%) relata ndo saber a
respeito ou discordar sobre o fato de que a FUNPRESP informa com
antecedéncia os ajustes e reajustes das parcelas. Observa-se que o
nivel de informagdes € baixo, pois a média ficou em torno de 1, ou
seja, os respondentes discordam quanto a receber informagoes rele-
vantes da FUNPRESP. A pior média foi em relag@o aos individuos
serem informados com antecedéncia sobre o os ajustes da parcela, o
que demonstra a caréncia de informagdes por parte dos que aderiram
ao fundo.

6 CONCLUSAO

Diante da mudanga da regra de aposentadoria, a partir de fe-
vereiro de 2013, em que o valor do beneficio previdenciario maximo
¢ o valor do teto do INSS, a aposentadoria ¢ a adesdo a planos de
previdéncia complementar se tornam assuntos muito relevantes no
contexto dos servidores publicos federais. Dessa forma, o presente
estudo teve como objetivos identificar o percentual de adesdes dos
servidores de um dos Campi de uma Universidade Federal ao Pla-
no de Previdéncia Complementar FUNPRESP, além de descrever o
perfil desses, avaliar os motivos da adesdo e ndo adesdo e verificar
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o nivel de conhecimento e informagdes sobre a FUNPRESP. Ini-
cialmente verificou-se que, mesmo tendo recebido informagdes por
parte de um representante da FUNPRESP, a maioria dos servidores
nado aderiu ao plano e isso pode ser justificado pela auséncia de co-
nhecimento sobre o fundo. A grande maioria diz que conhece o pla-
no superficialmente, contudo ndo 1€ as regras mais detalhadamente
e isso pode se tornar uma das razdes de ndo haver maior adesdo por
parte dos novos servidores. Percebeu-se, ainda, que a renda pode ser
um dos motivos da adesdo, ja que a maior parte dos que aderiram sdo
professores universitarios, com faixa salarial maior.

Observou-se também que a maioria dos que aderiram ao pla-
no buscaram informagdes voltadas aos beneficios e tipos de resgates
e aderiram por achar a FUNPRESP mais vantajosa do que um plano
de previdéncia privado, sendo também a tinica opgdo apresentada
quando da sua entrada na Universidade. Para a maioria que ndo ade-
riu, o motivo estd vinculado a acreditar que outros investimentos
serdo mais rentaveis para sua aposentadoria. Do ponto de vista do
conhecimento quanto ao fundo, o presente estudo identificou que
ainda ha necessidade de esclarecimento por parte da Universida-
de e dos representantes da FUNPRESP, sendo que a maioria dos
servidores pretende aderir ao fundo de previdéncia complementar
no futuro, mas nao buscaram maiores informagdes para aderir no
presente momento. Em relagdo as informagdes disponibilizadas pela
FUNPRESP aos servidores que aderiram ao plano, constatou-se que
a maioria dos respondentes discordam quanto a receber informagdes
importantes, como os ajustes da parcela e relatorios atualizados da
sua situacdo. Assim, esse fato torna-se relevante no sentido que pode
levar a desisténcias do plano e a ndo adesdo por outros servidores
que poderiam se interessar.

Diante do que foi apresentado no estudo, o servidor publi-
co federal tem pensado em sua aposentadoria, porém nao se sentiu
seguro e desconhece as vantagens em aderir ao FUNPRESP. Dessa
forma, agdes de melhoria se tornam necessarias quanto a forma de
apresentar o plano, as propostas e limitagdes do FUNPRESP, para
que o numero de adesdes aumente ¢ para que o servidor se sinta mais
seguro para aderir. O servidor esta preocupado com a sua aposenta-
doria, porém faltam acdes efetivas dos mesmos, quanto a busca de
melhores rendimentos que irdo garantir uma aposentadoria estavel.
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O cenario atual de reformas na previdéncia aponta para in-
certezas com previsdo de aumento do tempo para a aposentadoria.
O déficit previdenciario sugere que os cidaddos precisam buscar al-
ternativas para manter sua renda apos se aposentarem. A presente
pesquisa aponta a necessidade do servidor publico buscar maiores
informacgdes sobre a previdéncia complementar, pois estando estes
no novo regime de previdéncia, o qual trabalha com o teto do INSS,
precisa se precaver para o futuro. Atualmente o servidor possui ren-
da, mas ndo esta preocupado com seu futuro financeiro frente a apo-
sentadoria, e se ndo buscar formas de investimento e informagoes
acerca de previdéncia complementar, este servidor claramente nio
terd rendimentos de mesmo nivel que o atual, ao se aposentar.

Como limitagdes, tem-se a falta de estudos ja realizados sobre
0 assunto e a inexisténcia de escalas ja validadas que investiguem a
mesma tematica da presente pesquisa. Sugere-se para estudos futu-
ros a ampliagdo da amostra, para que assim possam ser comparados
os resultados.
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