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Resumo

Este trabalho tem como objetivo discutir o impacto das orientagdes neoliberais
nas relagdes de trabalho, considerando as reformas ocorridas na Consolidagdo
das Leis do Trabalho e na atual reforma trabalhista em curso. Metodologica-
mente, trata de um texto tedrico realizado a partir de pesquisa bibliografica em
artigos indexados, na legislacdo trabalhista, no projeto de lei aprovado e em
reflexdes técnicas relacionadas ao tema trabalho. Verifica que o impacto da
reforma trabalhista na desregulamentago do trabalho no Brasil s6 tende a se
consolidar com sua legalizagdo, além de se considerar que o projeto societa-
rio neoliberal se consagra no Brasil em mais uma modernizagio conservadora.
Como conclusdo, acredita que as perspectivas futuras, mediante a reforma em
curso, s6 intensificarfio a precariza¢do do trabalho, a pobreza, a informalidade
¢ a desigualdade social no Brasil.
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THE FUTURE OF WORK IN BRAZIL: modernization and
misery

Abstract

This article has the objective of to discuss the impact of neoliberal orienta-
tions on labor relations, considering the reforms that have taken place in the
Consolidation of Labor Laws (CLT) and the ongoing labor reform in progress.
Methodologically, this is a theoretical text based on bibliographical research in
indexed articles, labor legislation, the approved law and technical reflections
related to the work. Verifies that the impact of the labor reform on the deregu-
lation of labor in Brazil only tends to consolidate with its legalization and it is
considered that the neoliberal corporate project consecrates more conservative
capitalist modernization. As a conclusion, it is believed that the future pros-
pects, through the ongoing reform, will only intensify the precariousness of
labor, poverty, informality and social inequality in Brazil.

Key words: Labor reform, conservative modernization, precariousness of
work, neoliberalism.

1 INTRODUCAO

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) como nor-
ma legislativa de referéncia e regulamentacao das leis relativas
ao Direito do Trabalho e ao Direito Processual do Trabalho no
Brasil representou, historicamente, a protegao social do traba-
lhador, por parte do Estado, fruto de uma ampla e longa luta
dos movimentos sociais pelos direitos trabalhistas.

Apesar disso, de modo gradual, a CLT foi sofrendo emendas,
desconstrugdes e retrocessos, causados, em sua maioria, pela moder-
nizagdo conservadora, desde a ditadura militar, ¢ mais recentemente,
pelos ditames da ordem neoliberal, que realiza uma ofensiva de ma-
ximizagao dos lucros através da estratégia de precarizacdo das rela-
¢oes de trabalho, associada a praticas politicas, sociais ¢ ideoldgicas
de dominacgdo. Preconiza um Estado minimo, fazendo retroceder os
direitos trabalhistas, sociais e politicos, duramente conquistados.

A ldgica neoliberal aportada no Brasil a partir da década de
1990 vem pressionando os governos a flexibilizarem as relagdes de
contrato de trabalho e a propria legislacdo trabalhista, ou seja, pres-
sionam no sentido de o trabalho se tornar precarizado e que se des-
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montem os direitos do trabalho que foram conquistados com muita
luta e embates ao longo da nossa histdria recente, legitimando a re-
gressdo de direitos.

Com a crise juridico-parlamentar de 2016 e a instalacdo de
Michel Temer no poder, presenciou-se uma intensa movimentagao
politica no Congresso Nacional no sentido de encaminhar a votagao
de uma proposta tida como modernizante, porém ao introduzir tais
alteragdes, configurou-se ndo como uma reforma, mas como uma
contrarreforma a legislacdo trabalhista celetista.

A reforma trabalhista em curso representa um grande retro-
cesso aos direitos dos trabalhadores e se encontra estruturada sob os
pilares da terceirizagdo, da flexibilizacdo do trabalho e da precariza-
¢do das formas de contrato de trabalho, que em conjunto, legalizam
a precarizagdo das condigdes de trabalho.

Obedecendo a logica hegemonica do capitalismo globaliza-
do, a reforma trabalhista significou a capitulagdo do Congresso Na-
cional e do governo Temer as exigéncias do capitalismo global, sem
se preocupar com as desastrosas consequéncias para a prote¢do do
trabalho, para a geracdo de uma massa salarial capaz de estimular o
crescimento da economia, ¢ para a protecdo social dos segmentos
mais fragilizados da populagao.

Nessa logica, o presente artigo objetiva discutir os impactos
das orientacdes neoliberais nas relagdes de trabalho, os elementos
constitutivos da reforma trabalhista em curso, bem como as reper-
cussodes nas condi¢cdes econOmicas e sociais dos trabalhadores. A
reforma trabalhista - apresentada como modernizag¢ao das relagoes
do trabalho e da CLT -, na verdade traz sérias ¢ desastrosas conse-
quéncias as condi¢des sociais e econdmicas de segmentos mais pre-
carizados da populagdo brasileira, acentuando a miséria, sobretudo
pela perda da protegdo dos trabalhadores que a legislagdo trabalhista
¢ a Justiga do Trabalho ofereciam na mediagdo de conflitos entre
empregados e empregadores.

2 O avanco das ideias e das praticas neoliberais nas relacoes
de trabalho no Brasil

Com os avangos das ideias neoliberais no mundo e, especifi-
camente no Brasil a partir da década de 1990, observa-se a ocorrén-
cia de dois fendmenos centrais nas condicdes e relacdes de traba-
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lho: a financeirizagdo da economia e a precarizagdo das relagdes de
trabalho. Sader (2013) ja observara que o neoliberalismo instituido
submetia as relagdes de trabalho a processos de informalizagao que
significaram sua precariza¢do na pratica, ferindo pressupostos legais
e constitucionais que ainda estavam em vigor na legislacdo traba-
lhista, retirando, na pratica, direitos essenciais dos trabalhadores de
forma ilegal.

O desemprego, desde sempre estrutural no Brasil, agravou-se
rapidamente, operado pela ampliacdo da exclusdo de trabalhadores
do mercado de trabalho, em decorréncia da crescente introdugao de
tecnologias de automagdo, e pela alta rotatividade da mao de obra
que se torna desqualificada e obsoleta, rapidamente, devido a veloci-
dade de mudangas tecnoldgicas introduzidas no processo produtivo.

O neoliberalismo torna-se uma realidade ideologica de defesa
dos interesses do capital globalizado, favorecendo a naturalizagdo da
desigualdade social e a busca pela eficiéncia produtiva e pela com-
petitividade entre trabalhadores e entre empresas para conseguirem
fazer frente a competitividade do mundo da globalizacdo. Sob esse
enfoque, Sposati (2000, p. 64) registra que “[...] o maior impacto da
globalizagdo se manifesta na desregulamentagdo da forga de traba-
lho, no achatamento de salarios ¢ no aumento do desemprego”. Essa
logica passou a ditar o idedrio de um projeto societario a ser imple-
mentado nos paises capitalistas para restaurar o crescimento estavel,
tendo como pressupostos a reestruturagao produtiva, a privatizagdo
acelerada, o enxugamento do Estado e a desprotegdo social.

As contradi¢des da reestruturagdo produtiva do capital e sua
racionalidade ampliam enormemente as dimensdes de socializagdo
do capital na mesma dimensao, inversamente proporcional em que
agudiza e intensifica a “irracionalidade social visivel” e a “dessocia-
lizagd0” do ja precario mundo do trabalho. A producao, no padrao do
toyotismo, na sua selvagem logica de “produgdo enxuta”, tem expul-
sado enorme contingente de “trabalho vivo” do processo produtivo,
tornando-o supérfluo (do ponto de vista do capital), langando as so-
ciedades no “uso decrescente dos bens e servigos”, paradoxalmente,
apontando para a logica da “reestruturagdo destrutiva do capital.”
(ALVES, 2011, p. 23).

Tais relagdes de trabalho se apresentam na forma de trabalho
precario, fragmentado e heterogeneizado (ANTUNES, 1997) e vém
criando uma nova sociabilidade, onde amplos segmentos da forga de
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trabalho estdo sofrendo dificuldades adicionais de inser¢do no mer-
cado de trabalho, em decorréncia dos novos padrdes de capacitagio,
qualificacdo e das exigéncias dos novos padrdes de polifuncionali-
dade, cada vez mais complexos e exigentes, constituindo o que Al-
ves (2011, p. 23) denomina “[...] sociometabolismo da barbarie que
explicita as dilacerantes contradi¢des vivas do capital”.

A mundializagdo do capital recente confirma a tendéncia, se-
gundo a qual, em seu processo, ja se evidencia um aprofundamento
das relagdes entre crescimento econdmico, pobreza e desigualdade
mais significativa e profunda, tornando ainda mais distante as pos-
sibilidades de distribuicdo dos bens socialmente produzidos e de
reducdo das desigualdades sociais. Contemporaneamente, além de
ampliar os processos de desordem, desigualdade, injustiga e miséria,
0 “[...] desenvolvimento capitalista €, necessaria e irredutivelmente,
producdo exponenciada de riqueza e producao reiterada de pobre-
za.” (PAULO NETTO, 2007, p. 142).

A reflexdo acima mostra como, de modo gradual, a CLT foi
ao longo dos anos sendo abolida por meio de legislagdes infraconsti-
tucionais que negaram varias clausulas da Constituicao Federal (CF)
de 1988. Ha que se destacar, no entanto, que a ofensiva neoliberal,
iniciada em 1990, encontrou um obstéaculo relativo a partir de 2003,
com a eleicdo de Luis Inacio Lula da Silva (PT) para Presidente
da Republica. O neodesenvolvimentismo de Lula, e, posteriormente
de Dilma, paralisaram esse processo historico de desconstrucdo da
CLT, sem, entretanto, reverté-lo no sentido de abolir a nova ordem
da precariedade salarial instalada pela logica neoliberal. (ALVES,
2017).

O choque da nova ordem mundial capitalista no Brasil deu-se
com um mundo de trabalho desqualificado e ja precarizado por conta
da regulagdo flexivel instaurada na década anterior. Com a crise do
modelo neodesenvolvimentista dos governos do PT, o movimento
de precarizagdo do trabalho que havia se estagnado anteriormente,
retorna com vigor num momento de reagdo neoliberal conservadora,
marcada pela crise juridico-parlamentar de 2016 que levou ao poder
Michel Temer. (ALVES, 2017).

A reagdo conservadora do Congresso Nacional em apoio ao
governo Temer significa o desmonte dos empecilhos juridicos que
constavam ainda na CF de 1988 e na CLT e que impunham obriga-
¢Oes trabalhistas aos empresarios, que ndo mais querem assumir. Tal
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prerrogativa possibilitada ao capital significa a abolicao dos direi-
tos conquistados por trabalhadores nas ultimas décadas. Visam, por-
tanto, a maximizagao dos lucros do capital ¢ dos interesses do bloco
neoliberal no poder e a minimizagao dos direitos dos trabalhadores.

A reforma trabalhista vem se processando num contexto de
uma das mais profundas crises econdmicas e politicas que o pais ja
viveu, com severo aumento do desemprego e de grave crise fiscal.
Reformas se justificam como necessarias, quando visam recuperar
a competitividade da economia, a redugdo do custo do trabalho, a
flexibilizagdo da capacidade de iniciativa das empresas, a recupe-
ragdo dos empregos, a modernizagdo da legislacdo e do sistema de
relagdes de trabalho e para gerar o equilibrio fiscal. Entretanto, os
aspectos desta reforma trabalhista apresentam elementos de uma
contrarreforma. O sentido essencial de seu texto ndo se encontra na
modernizagdo, mas na ampliagdo das formas de superexploragdo do
trabalho no Brasil em todos os niveis e em todas as atividades. (AN-
TUNES, 2016).

A terceirizagdo, a subcontratagdo, o trabalho em domicilio,
0 pagamento por peca, enfim, as varias formas de trabalho preca-
rio, que levam a informalidade das relacdes contratuais, favorecem
a intensificacdo da caracteristica de superexploragdo do trabalho,
por meio da extragdo da mais-valia relativa em combinagdo com a
mais-valia absoluta. O capitalismo contemporaneo vem produzindo
a ampliacdo do ritmo de trabalho e a ampliagdo da jornada de traba-
lho, o que tem acarretado a superexploraggo do trabalho. (MEIREL-
LES, 2016).

Sabendo que, em um pais como o Brasil, por exemplo, onde
a informalidade no trabalho é uma condigdo histoérica, é importante
lembrar que a desregulamentagdo trabalhista promove, também, a
precarizagdo do trabalho formal. O exemplo mais contundente de
precarizacao do trabalho formal pode ser observado em relagdo as
horas-extras ndo remuneradas. As empresas passaram a trabalhar no
sistema de banco de horas, onde o trabalhador fica a disposigao do
fluxo do trabalho institucional, representando um exemplo classico
de extragdo de mais-valia absoluta. (MEIRELLES, 2016).

Dessa forma, em consonancia com as reformas neoliberais
em curso no mundo, a reforma trabalhista votada na Camara Federal
pelo Projeto de Lei n® 6787-B de 2016 (BRASIL, 2017a) e que tra-
mitou no Senado como Projeto de Lei da Camara de n® 38 de 2017
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(BRASIL, 2017f), aprofunda a desestruturacdo do mercado de traba-
lho brasileiro, sobretudo porque legaliza os pilares da terceirizagao,
da flexibilizagdo ilimitada e a precarizacdo das formas de contrato
de trabalho existentes, que em conjunto, favorecem a criagdo de em-
pregos cada vez mais precarios.

3 Alegislacao do trabalho: entre a protegdo e a desprotecao
social no Brasil

A CLT instituida em 1943, sempre foi considerada um grande
avanco da classe trabalhadora brasileira, expressando historicamen-
te as grandes conquistas dessa classe em decorréncia das lutas dos
movimentos sociais e suas pautas pelos direitos trabalhistas nas dé-
cadas iniciais do século XX. Nesse sentido, a CLT transformou-se
em parametro central que balizou as relagdes de trabalho no pais,
impedindo que estas resvalassem para a pura mercantilizagao da for-
ca de trabalho. (COSTA, 2005).

As pautas trabalhistas dos fins do século XIX e comeco do
século XX decorreram de embates politicos de forgas comunistas,
sindicalistas e anarquistas contra as agdes policiais de controle e re-
pressdo da forga de trabalho pelo poder do Estado, que defendiam
preceitos economicos liberais, politicos conservadores e ideologica-
mente desqualificadores do ser humano. Assim, a regulacdo estatal
da forga de trabalho foi disciplinando os trabalhadores por meio do
aceno do reconhecimento dos direitos trabalhistas, ligados as condi-
¢des de trabalho, desde final do século XIX até inicio dos anos de
1930.

Sobre as condi¢des de trabalho da Primeira Republica, Fausto
(1988) registra que, em termos praticos, as iniciativas governamen-
tais e as atividades legislativas em relacdo ao trabalho eram episodi-
cas, setorizadas, muitas vezes postergadas. A legislacdo regulamen-
tada - que abre espaco para as lutas pelas condi¢des de trabalho,
como a lei de férias e a de regulamentacdo do trabalho infantil -,
quase sempre ndo era cumprida por for¢a do “[...] lobby industrial
que influencia diretamente as condi¢oes de aplicagdo (ou melhor, de
nao aplicagdo) da legislagdo aprovada pelo Congresso.” (FAUSTO,
1988, p. 9).

Vianna (1996) registra que este Estado emergente se contorce
entre suas ambiguidades doutrinarias do liberalismo e a pratica da
escravidao, sem enfrentar os desafios de superar a barbarie de uma
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sociedade tradicional, fragmentdria e sem uma ossatura institucio-
nal. O Estado-nagao brasileiro de inspiracdo liberal tolerava apenas
uma sociedade civil estimulante, confinada as elites politicas ¢ in-
telectuais, que induziam a pequenas rupturas na ordem senhorial-
-escravocrata, sem, entretanto, assumir um liberalismo econdmico
e politico como um principio de sua organizagdo, em todas as suas
consequéncias.

Mantém a estrutura econdmica escravocrata e agraria, que
assegurava a presenca do Brasil no mercado mundial e nas rela¢des
internacionais ¢ a presencga das elites rurais na cena politica ¢ no
controle do territorio e da populagdo, enquanto estimulava o desen-
volvimento industrial.

Apoiado em Fernandes (1975), Vianna (1996) observa que
a expansdo da ordem burguesa no Brasil mobiliza atores sociais da
vida urbana: empresarios, intelectuais, operarios, militares, todos li-
gados as camadas médias das cidades, que passam a fomentar um
caldo de cultura ideal de cariz liberal, no contexto de uma sociedade
estruturada ainda pela ordem patrimonial, dando origem a manifes-
tacdes sociais, a greves e a movimentos sociais, ao sindicalismo ope-
rario, as dentincias sobre o sistema eleitoral a servigo das oligarquias
agrarias, a formagao do primeiro partido identificado com os traba-
lhadores, o Partido Comunista Brasileiro (PCB) e uma rebelido de
tenentes, que deu origem a Coluna Prestes.

Como consequéncia, forma-se um bloco politico que atende
as demandas por modernizagdo econdmica e social das elites eco-
noémicas, mas pde em movimento uma modernizagdo conservadora,
acolhidas por parte dos setores tradicionais das elites (de Minas Ge-
rais e Rio Grande do Sul). Tal movimento, a chamada Revolugao de
1930, sob a lideranca de Getulio Vargas, recebe apoio de parte do
movimento tenentista, das camadas médias e dos setores populares
dos centros urbanos.

Esse movimento politico-militar marca a ascensdo de Var-
gas e o fim do dominio agrario-exportador vinculado & produgdo do
café, dando lugar a um projeto industrializante, ancorado num Esta-
do forte, origem de uma politica nacionalista e de cariz populista e
que ndo se desprende das relagdes agrarias e tradicionais.

Para Vianna (1996), a configuragdo do processo revolucio-
nario de 1930 constitui-se como revolugdo passiva, € a questdo so-

648 DOIL: http://dx.doi.org/10.18764/2178-2865.v21n2p641-659



O FUTURO DO TRABALHO NO BRASIL: modernizagio e miséria

cial - incorporacao das massas urbanas ao mundo dos direitos e da
modernizagdo econdmica -, se deu como estratégia politica sem,
entretanto, criar condi¢des que oportunizassem uma ruptura na or-
dem institucional e novas alternativas e oportunidades de vida para a
grande massa da populacdo, ainda dependente dos latifundios e dos
senhores de terra.

Esse projeto industrial, nacionalista e estatal tem por mérito
passar a tratar a questdo do trabalho, ndo mais como caso de policia,
mas como questdo social, o que da origem a uma nova perspectiva
politica na relacdo entre governantes e trabalhadores. Tal condigdo
permitiu a Vargas contar com apoio dos “[...] trabalhadores urbanos
para manter seu poder num momento de fortes dissensdes entre as
fragOes agraria-exportadora-cafeeira, a agraria ndo-exportadora e os
emergentes setores industriais, encontrando nos tenentes outra
forca politica importante para sua sustentagdo.” (ANTUNES, 2006,
p- 84).

Para o autor, o grande mérito politico de Vargas foi trazer
as classes trabalhadoras para o centro da politica, para a agenda do
Estado, politizando a questdo social. Conseguiu representar os in-
teresses econdmicos e politicos das elites, mobilizando o apoio das
classes populares, sobretudo na segunda fase de seu governo.

Vargas necessitava do apoio politico dos trabalhadores para
sustentar uma dominagdo politica de novo tipo, tendo na legislagio
social e trabalhista o ponto constituinte deste apoio para seu governo
desde 1930, tendo, na CLT de 1943, sua principal estratégia para
atender as reivindica¢Oes dos trabalhadores urbanos.

Apesar de a legislacdo trabalhista ter sido uma demanda dos
trabalhadores desde o comego do século XX, Vargas lhe atribuiu um
estatuto de dadiva do Estado. Cria em torno de sua figura o mito de
pai dos pobres, apesar de ser profundamente autocratico e ditatorial
em relagdo a grupos de esquerda, reprimindo violentamente suas li-
derangas politicas e sindicais.

A légica do controle e repressao foi a tonica da era Vargas
também com relacdo a legislacdo sindical que, por ndo poder reali-
zar disputas de classe, passou a exercer funcdes assistencialistas, de
lazer e servigos advocaticios. A criagdo do imposto sindical e da lei
de enquadramento sindical consolidou a logica da intermediagéo do
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Ministério do Trabalho sobre os sindicatos, mecanismos existentes
até os dias atuais.

A combinagdo da logica da dadiva, da manipulagdo, da re-
pressdo politica, do controle da legislacdo sindical e da legislagdo
trabalhista, divulgada como concessdes favorecidas pelo governo,
foi a heranga que Vargas legou aos trabalhadores através da CLT.
A questdo social tornou-se uma questdo politica, entretanto, muito
frequentemente se recorre a repressao policial contra os direitos de
manifestacdo dos trabalhadores e dos sindicatos.

A CLT continuaria protegendo os trabalhadores pelos proxi-
mos anos até que o governo militar fizesse as primeiras e profundas
modificagdes em seu escopo. Sua primeira mudanga acontece com
a Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, que autoriza a redugdo
salarial de até 25% (vinte e cinco por cento) para as empresas que
comprovassem dificuldades financeiras, desde que respeitassem o
salario minimo. (BRASIL, 1965).

Em 1966, o governo militar introduz outra reforma na CLT.
Alegando necessidade de modernizagdo das relagdes de trabalho,
edita a Lei n® 5.107/66, que criou o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) em substituicdo a estabilidade do empregado apos
10 anos de trabalho, conforme era garantido anteriormente pela CLT.
Na avalia¢do de Bronstein (1997) esse foi o primeiro grande passo,
com importante concretude, contra o Estado protetor de direitos tra-
balhistas na América Latina.

A CLT, que significou para os trabalhadores uma referéncia
de protecdo social do trabalho por parte do Estado, entretanto, com
uma retoérica de modernizagdo das relacdes do trabalho, foi sendo
modificada a cada investida do capital. Tal retorica representa mais
uma pega ideologica, que um fato real, pois ao invés de se criar uma
extensdo protetiva ao direito do trabalho, estao sendo destruidos di-
reitos e criadas novas formas e modalidades de exploragdo da mao
de obra, cada vez mais precarizadas. Se tal retorica fosse real, seria
necessaria a expansao para mais protecdo e ndo o que foi votado.
(CAVALCANTI, 2017).

Dessa forma, verifica-se que a CLT foi sendo abolida de
modo gradual e por meio de legislagdes infraconstitucionais que ne-
gavam as clausulas pétreas da CF, ao constituirem um regime de um
novo e precario mundo do trabalho. Observa-se que esta reforma,

650 DOIL: http://dx.doi.org/10.18764/2178-2865.v21n2p641-659



O FUTURO DO TRABALHO NO BRASIL: modernizagio e miséria

fundamentalmente, promove uma aboli¢do generalizada de direitos,
conquistados nas ultimas décadas, visando atender, conforme aponta
Antunes (2016), aos interesses do projeto societario de um bloco de
poder neoliberal, que associa transformagdes tecnoldgicas, informa-
cionais, reestruturagdo produtiva e financeirizagdo da economia.

4 Reforma trabalhista em curso

Na condugdo da votacdo da atual reforma, pode-se verificar
que seus pressupostos adulteram a concepgao original da CLT, assim
como a diretriz constitucional acerca da protecdo do trabalho huma-
no, conforme concebido no Brasil, desde 1943. Isso resulta do fato
de o governo e dos politicos cederem as pressdes dos empresarios
para articular a desonerag¢@o dos gastos empresariais com as folhas
de pagamento, fato que acaba lesando os interesses dos trabalhado-
res.

Essa ofensiva consolida uma tendéncia que ja vinha se esbo-
cando em outros mecanismos de precarizagdo do trabalho. Ela esta
visivel em trés principais diretrizes que foram incorporadas na atual
reforma: o principio do negociado sobre o legislado, a terceirizagdo
e a flexibilizagdo do trabalho e da jornada de trabalho, que, em con-
junto, legalizam a precarizacao das condigdes de trabalho atuais.

Uma das justificativas do governo para a reforma trabalhista
esta no pressuposto de que tais alteragdes irdo beneficiar o trabalha-
dor e aumentar a oferta de empregos. Entretanto, o que se observa ¢
que tais elementos da reforma favorecem mais ao empresariado, li-
vrando-o de determinados encargos atualmente existentes, desmon-
tando toda a estrutura organizada e consolidada desde 1943, e que,
na pratica, nem havia chegado a abarcar a maioria dos trabalhadores.

Observa-se que a atual reforma contraria a logica do Direito
do Trabalho cujo principio é o da intervencdo do Estado na mani-
festagdo da vontade das partes para balizar o contrato de trabalho,
protegendo o trabalhador. E de se supor que a auséncia do Estado
levara a um passado marcado pela desregulacdo, desprotecdo e pre-
carizacdo, como aquela realidade do comeco do século XX. Assim,
0 que estamos proximos a presenciar € a institucionalizacdo da pre-
cariedade do mercado de trabalho, o que ja vinha acontecendo na
pratica. (CAVALCANTI, 2017).
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Acerca do principio do negociado sobre o legislado, a refor-
ma atual abre, a partir do Projeto de Lei n® 6787/2016 (que foi san-
cionado como Lei de n° 13.467, de 13 de julho de 2017), a condigdo
de negociagdo entre empresas e trabalhadores como prevalentes so-
bre o que esta posto na legislagdo (BRASIL, 2017a). Desse modo,
diz-se, juridicamente, que o negociado se coloca acima do legislado.
Isso posto, observa-se que em uma situagdo de grande desempre-
go, as condi¢des de negociagdo tornam-se particularmente precarias
para os trabalhadores. Em face da dificuldade em fazer exigéncias
nas negociagoes, ficando os trabalhadores submissos as imposi¢des
dos patrdes.

Alguns outros exemplos de precarizacdo introduzidos na
nova Lei podem ser apontados, como no caso da terceirizagdo de
servigos para outras empresas menores, que, na medida em que fle-
xibiliza direitos trabalhistas, antes liquidos e certos, passam os 6nus
da instabilidade para os pequenos empresarios.

No lastro da atual precarizagdo, as inovagdes que emergem na
forma de contrato de trabalho, trazidas pela atual reforma trabalhista
do governo Temer, encontra-se a modalidade teletrabalho (modalida-
de de trabalho realizada em casa), onde o trabalhador também passa
a ser o responsavel pelas despesas com a aquisicdo ou manutengdo
de equipamentos ¢ da infraestrutura necessaria para seu trabalho.
Essa omissdo quanto a responsabilidade do empregador abre espaco
para transferéncia de custos e riscos das atividades econdmicas para
o trabalhador, em razao de sua conhecida hipossuficiéncia para uma
livre negociagéo sobre as condigdes de trabalho.

Outra modalidade de contratagdo contemplada pela reforma
em curso, ¢ que afeta, sobretudo, a populagdo mais pobre — mas
nado s6 a ela -, estd na forma de contratacdo para subemprego, com
renda inferior ao salario minimo mensal. Essa modalidade vem inse-
rida no contrato intermitente, que estabelece o pagamento do salario
minimo por hora, sem que seja assegurado um niimero minimo de
horas trabalhadas no més. Dessa forma, o trabalhador permanece a
disposi¢do da empresa durante todo o periodo, até que seja convo-
cado novamente. Ressalta-se que no caso de o trabalhador aceitar
a convocagdo, mas ndo comparecer ao local de trabalho, tera que
pagar multa equivalente a 50% da remuneracao que lhe seria devida,
ao empregador. Além da possibilidade de chegar ao final do més
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sem nada receber, podera ainda ter uma divida junto ao empregador,
assemelhando-se a figura da servidao por dividas.

Sobre tais modificagdes, o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) manifestou-se contrariamente, em Notas Técnicas, sobre as
novas modalidades trazidas pela Lei em questdo, pois estas intro-
duzem a exclusdo de trabalhadores das regras da CLT em relagdo
a jornada de trabalho, o desrespeito dos limites da jornada diaria
e a falta de registro ou de controle dos horarios do trabalho. Con-
siderou, ainda, que a redugdo dos custos de producdo por meio da
flexibilizacdo da lei trabalhista ndo levara a diminuicao do indice de
desemprego como se propaga, mas tdo somente ao encolhimento da
renda e a redugdo da capacidade aquisitiva dos consumidores, além
da troca dos contratos de trabalho de tempo integral por contratos de
tempo parcial.

Em sua alegacdo, o MPT observa que os contratos de trabalho
temporarios e em tempo parcial, introduzidos e amplamente utiliza-
dos na Europa e nos Estado Unidos, apos a crise de 2008, geraram
muitas controvérsias e, hoje, os organismos internacionais, € mesmo
os paises envolvidos, chegaram a conclusdo que essas modalidades
de contragdes sdo socialmente nocivas, pois trazem desigualdades
econdmicas e sociais e geram instabilidade economica e politica.

As modalidades introduzidas na CLT subvertem a logica do
sistema de produgdo, pois transferem aos empregados os riscos das
atividades econdmicas, em flagrante colisdo com os termos do artigo
2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além de se constituir em
medida juridica de natureza inconstitucional, entre outras coisas, por
nado garantir o recebimento de um salario minimo mensal para o tra-
balhador, ferindo de morte a norma constitucional sobre este tema,
conforme art. 7° da CF de 1988. (BRASIL, 2017b, 2017c, 2017d,
2017e).

As inovagodes introduzidas na atual reforma favorecem o avil-
tamento das condi¢oes de trabalho e do reconhecimento dos direi-
tos fundamentais do trabalhador, legitimando ag¢des irregulares e/ou
ilegais sobre as condi¢des de trabalho, sobretudo dos trabalhadores
mais jovens e mais pobres, para os quais o mercado de trabalho tem
sido cada vez mais hostil e precarizado. De certo modo, quanto mais
flexiveis forem as formas de pagamento dos salarios ¢ as jornadas de
trabalho, melhor se constitui a reserva de mercado, e mais favoravel
se tornam as relagdes de trabalho para o empresario, pois, dessa for-
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ma, ele possui maior poder de depreciagdo de o salario a ser pago. O
trabalhador que se encontra na condi¢ao de dependéncia e, necessi-
tando de emprego, tende a aceitar propostas cada vez mais precarias.

Assim, esse movimento do capital cria desemprego perma-
nente, o que Marx (1980) caracterizou como exército industrial de
reserva, onde homens e mulheres que, por absoluta necessidade, se
dispdem a vender sua unica mercadoria de sobrevivéncia a baixo
custo: a forca de trabalho. Segundo Marx (1980, p. 733),

[...] se uma populagéo trabalhadora excedente é produto necessario
da acumulagdo ou do desenvolvimento da riqueza no sistema capi-
talista, ela se torna por sua vez a alavanca da acumulagio capitalis-
ta, e mesmo condi¢do de existéncia do modo de produgdo capita-
lista. Ela constitui um exército industrial de reserva disponivel, que
pertence ao capital de maneira tdo absoluta como se fosse criado
e mantido por ele. Ela proporciona o material humano a servigo
das necessidades variaveis de expansdo do capital e sempre pronto
para ser explorado, independentemente dos limites do verdadeiro
incremento da populago.

Essa relagdo entre o processo de acumulagdo capitalista, a
geracao do exército industrial de reserva e, consequentemente, a for-
macao da superpopulacado relativa, constitui-se no elemento funda-
mental para a analise do desemprego contemporaneo.

A classica formulacdo de Marx (1980), que ja apontara a re-
lagdo entre a acumulagdo do capital e a produgdo da miséria, serve
para refletir sobre as mudangas em curso no Brasil, onde o nivel de
acumulagdo, concentragdo e centralizagdo do capital tem se dado
numa escala sem precedentes, tendendo a se intensificar, assim
COmo agravar o pauperismo.

A pauperizagdo, além de fragilizar os segmentos mais pobres,
dependentes da protecdo social do Estado pela via da seguridade,
atinge também os trabalhadores inseridos no mercado de trabalho.
Assiste-se assim, a um processo de precarizagdo das condi¢des de
vida da populagdo trabalhadora em geral, além do aumento da pres-
sdo por produtividade do trabalho, considerando o amplo exército
industrial de reserva, inclusive de trabalhadores altamente qualifica-
dos. Essa realidade produz uma maior pressao sobre os trabalhado-
res, precarizando ainda mais suas condi¢des de existéncia.

Desse modo, o desemprego ¢ a regressdo de direitos histori-
camente conquistados assumem as formas de expressdes vivas da
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nova configuragdo assumida pelo capitalismo no Brasil. Além disso,
em nome da moderniza¢do das relacdes entre capital e trabalho, a
nova configuracao, que emerge da reforma trabalhista, afeta a massa
de trabalhadores celetistas e, por conseguinte, a vida da populagdo
em geral, desenhando um pais mais desigual ¢ fragmentario em sua
representacdo social e politica, reafirmando o neoliberalismo no
Brasil.

5 CONCLUSAO

Diante do exposto no presente artigo, que teve como proposi-
to discutir as orientagdes neoliberais nas relagdes de trabalho (enfo-
cando esta reforma trabalhista), concluiu-se que as perspectivas fu-
turas, advindas da reforma trabalhista em curso, mostram um avan-
¢o da precarizagdo, da informalidade, da contratagdo por horas ¢ da
intensificacdo do trabalho informal, levando, como consequéncia, a
ampliagdo da desigualdade social, pois tende a exclusdo dos sujeitos
da Seguridade Social, bem como de outros recursos e politicas des-
tinadas aos trabalhadores formais, o que desencadeia um aprofunda-
mento da pauperizacdo, absoluta ou relativa, e precarizagdo de suas
condigdes gerais de vida. (PAULO NETTO; BRAZ, 2006).

Na atual economia mundial, pautada pela permanente incer-
teza, o trabalho mantém a centralidade na vida social da classe tra-
balhadora. O capital ampliou as formas de exploragdo do trabalho na
mesma medida em que ampliou e inovou as formas de acumulagao.
Disso resulta maior fragmentagdo da classe trabalhadora que, diante
da flexibilizacao e precarizagdo dos processos e relagdes de trabalho,
resiste a uma complexidade cada vez maior das formas de explora-
¢do e de heterogeneizacao de sua identidade de classe.

Com o aumento da desresponsabilizagdo do Estado no pro-
cesso de negociagdo entre o capital e trabalho, o que tende a prevale-
cer ¢ uma situagdo na qual o trabalhador se vé constrangido a aceitar
todas as imposigdes que forem apresentadas pelo setor empresarial,
especialmente em momentos de crise. Tem-se, em decorréncia disso,
a pratica da diminuigdo de salarios e da flexibilizagdo das condi¢des
de trabalho, com aumento da jornada de trabalho.

Assim, em decorréncia da compressdo da massa salarial, di-
minuem-se as oportunidades, pois sdo reduzidas as demandas por
bens de consumo e, quando se aumenta a jornada, diminui-se o nu-
mero de trabalhadores empregados. Ou seja, reduz-se o emprego e
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cria-se o desemprego - como no Brasil de hoje -, e ainda de forma
mais grave devido a precarizagdo preexistente, a exemplo do que
se assistiu na Europa e nos Estados Unidos apos a crise de 2008.
(BRAGA, 2016).

Desse modo, submeter o nosso direito ao trabalho a dindmica
do mercado total para torna-lo atrativo as praticas de trabalho preca-
rias, atenta contra toda a sociedade brasileira e torna cada vez mais
distante a possibilidade de se assegurar trabalho digno e protegido
aos brasileiros, colocando em risco a sobrevivéncia de muitos seg-
mentos sociais, antes protegidos pelo Estado brasileiro.

Por fim, verificou-se que o impacto da desregulamentagédo
que legaliza a exploragdo do trabalhador celetista, consagra a as-
sociagdo de mais uma modernizagdo tecnologica associada a uma
diregdo politica conservadora no nosso pais. O crescimento econd-
mico, assim gerado, se realizara entre os segmentos de trabalhadores
protegidos por sua condicdo estratégica na producdo, deixando os
demais a propria sorte na informalidade e no risco social de serem
langados drasticamente na miséria, de uma hora para outra.

Na informalidade e na precariedade, varios segmentos da
massa de trabalhadores tornam-se excluidos da logica que fora con-
sagrada pelas politicas sociais protetivas e distributivas. O Estado
minimo, consolidado nos termos da nova legislagdo do trabalho, tor-
na obsoleta parte da forga de trabalho, incapaz de ser absorvida nos
novos ciclos de desenvolvimento econdmicos e tecnologico. Dessa
forma, a produgdo da miséria se intensifica, tornando os trabalhado-
res, ainda mais desiguais e desprotegidos.
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