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Resumo

O artigo resulta de um estudo cujo objetivo foi analisar a discriminacao salarial
de género e cor de pele na regido Norte do Brasil em 2004 ¢ 2013. Com base
nas teorias do capital humano, segmentacao e discriminagaoe a partir dos dados
da PNAD/IBGE, estimaram-se as equagdes de determinagdo dos salarios e
utilizou-se a decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para detectar a discriminagdo
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salarial. Verificou-se que o impacto discriminatdrio foi o principal responsavel
pela disparidade salarial existente. O hiato salarial entre brancos e ndo brancos
deveu-se a diversidade nos fatores produtivos individuais. Além disso, a apro-
ximacgao das caracteristicas produtivas dos trabalhadores influenciou positiva-
mente na reducdo das diferencas salariais entre género e negativamente na cor
da pele. O artigo conclui, ademais, que o fator discriminatorio se reduziu no pe-
riodo, sendo os mais significativos decréscimos para os individuos ndo brancos.
Palavras-chave: Mercado de trabalho, diferengas salariais, discriminagéo, po-
liticas publicas.

WAGE DIFFERENCES AND DISCRIMINATION BY
GENDER AND COLOR IN NORTHERN BRAZIL

Abstract

The article results of a study which goal was to analyze the gender and color
wage differentiation in the North region of Brazil in 2004 and 2013. Based
on the theories of human capital, segmentation and discrimination the PNAD/
IBGE was used and was estimated the wage determination equations as well
as the Oaxaca-Blinder decomposition to detect the wage discrimination. The
results showed that the discriminatory impact was primarily responsible. The
wage gap between whites and non-whites occurred due to the diversity in the
individual productive factors. It was verified that the approximation of the pro-
ductive characteristics of the workers influenced positively the reduction of
the wage differences between gender and negatively in the color. The article
concludes that the discriminatory factor decreased in the period for all groups,
being the most significant for non-whites.

Key words: Labor market, wage differences, discrimination, public poli-
cies.

1 INTRODUCAO

O Brasil ¢ caracterizado demograficamente por apresentar
uma expressiva miscigenagdo, no entanto, este fato ndo isenta o pais
de sofrer com diversos tipos de preconceitos-perturbagdes herdadas
desde os primordios da civilizagdo. A discriminagdo no mercado de
trabalho torna-se evidente quando individuos igualmente produtivos
sdo alocados ou remunerados de formas distintas, com base em suas
caracteristicas ndo produtivas. Logo, a discriminagdo salarial diz
respeito as disparidades salariais entre trabalhadores que possuem o
mesmo nivel de escolaridade e estdo alocados em postos de trabalho
idénticos entre si.
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Apesar do maior volume de politicas sociais direcionadas ao
acesso e inclusdo social, alguns estudos apontam a dimensao da de-
sigualdade na distribuicdo de rendimentos e oportunidades forneci-
das, como Cacciamali, Tatei e Rosalino (2010) e Guedes ¢ Aratjo
(2011). A cor da pele ainda ¢ um fator de grande influéncia no mer-
cado de trabalho brasileiro, onde a cor negra ¢ associada a baixa
qualificacdo e nivel de instrugdo, o que consequentemente, acarreta
a baixa remuneracgdo. (CAVALIERI; FERNANDES, 1998).

No caso dos géneros, a situacdo feminina ainda se encontra
fortemente atrelada as incumbéncias herdadas nos primoérdios da
humanidade, como a submissdo e a inferioridade da mulher em re-
lacdo ao homem. Tradicionalmente, as mulheres eram direcionadas
aos trabalhos domésticos e a criagdo dos filhos, ao passo que aos
homens cabia a responsabilidade de sustentagdo ¢ manutengdo do
lar. (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2002). Apesar de este cenario ter
se alterado nas ultimas décadas, as mulheres ainda obtém rendimen-
tos inferiores aos homens, sendo que o fato se agrava no caso das
mulheres negras.

Assim como as demais regides do Brasil, o mercado de tra-
balho da regido Norte revela diferencas salarias entre os géneros e a
cor de pele. Com extensdo territorial de 45% da drea total do Brasil
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA,
2015), esta ¢ a segunda regido menos habitada do territorio nacional,
¢ ainda assim uma das mais pobres. A pobreza ¢ a extrema pobreza
diminuiram de forma expressiva no Brasil entre 2004 ¢ 2013, no
entanto, continuam concentradas nas regides rurais do Norte ¢ do
Nordeste do pais. (SOARES et al., 2016). Assim, este estudo esta
calcado na hipétese de que ha a persisténcia da desigualdade sala-
rial, e que parte dela se traduz em discriminagao.

Na esfera empirica, diversos autores buscaram auferir o fe-
némeno dos diferenciais de salario, bem como da segmentacdo e
discriminagdo no mercado de trabalho brasileiro entre género, cor de
pele ou ambos. Dentre eles, destacam-se Zucchi e Hoffmann (2004),
Campante, Crespo e Leite (2004), Biderman e Guimardes (2004),
Cacciamali e Hirata (2005), Giuberti e Menezes-Filho (2005), Le-
one ¢ Baltar (2006), Matos ¢ Machado (2006), Cambota e Pontes
(2007), Almeida e Almeida (2014), Maia e outros (2015), Souza e
outros (2015). No entanto, poucos autores realizam uma analise por-
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menorizada acerca do panorama do mercado de trabalho da regido
Norte.

Fundamenta-se, aqui, a necessidade de contribuir com fer-
ramentas que permitam uma melhor andlise acerca das condi¢des
atuais do mercado de trabalho da regido Norte. Nesse contexto, o
objetivo deste estudo foi analisar a discriminagdo salarial de género
e cor de pele na regido Norte do Brasil em 2004 ¢ 2013.

2 DIFERENCAS SALARIAIS NA TEORIA ECONOMICA

Na teoria econdmica tradicional, os salarios constituem um
dos pregos da economia. Aplicando-se a andlise da oferta e deman-
da, a forga de trabalho que recebe os saldrios esta no lado ofertante,
a0 passo que as empresas e os empregadores, que pagam os salarios,
no lado demandante de méio de obra.

A partir de 1960, diante da crescente preocupagdo com o
crescimento econémico ¢ com a melhor distribui¢do de renda, as
possiveis diferengas salariais € o conceito de capital humano vieram
a ser estudados com maior profundidade por trabalhos pioneiros de
Schultz (1961) e Becker (1962).

Ao estudar a taxa de retorno salarial para o ensino médio ¢
superior da populagdo estadunidense, Becker (1962) introduz uma
ideia preliminar de recursos intangiveis presentes na determinagdo
dos niveis salariais de um pais. Segundo o autor, tais recursos sdo
estritamente relacionados com os investimentos em capacitagdo in-
telectual ou cognitiva dos individuos, e que no longo prazo podem
refletir em diferentes niveis de ganhos futuros.

Para Schultz (1961), a ideia de capital humano consistia no
acumulo de todos os investimentos em educagdo, treinamento no
trabalho, satde, migragdo e demais fatores que tornavam o traba-
lhador mais produtivo na percepc¢ao do mercado de trabalho, e, con-
sequentemente, mais valoroso no mesmo. Logo, os trabalhadores
tornavam-se capitalistas, uma vez que maiores investimentos em
sua capacidade produtiva eram capazes de gerar retornos positivos a
médio e longo prazo. (RAMOS, 2012).

A teoria do capital humano considera o mercado de trabalho
como sendo continuo, ou seja, a aquisicdo de maiores rendas por
parte dos individuos s6 dependera do nivel educacional do mesmo.
Sendo assim, desconsidera-se a possibilidade de imobilidade entre
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os individuos dentro do mercado de trabalho, uma vez que, segundo
essa teoria, o maior nivel de estudo esta intimamente relacionado a
ocupagoes com maiores remuneragdes. (LIMA, 1980).

Surge, assim, a teoria da segmentagdo (mercado segmentado
ou dual). Ela propde que o mercado de trabalho seja divido em dois
segmentos, sendo o primeiro (mercado primario), em que de fato se
observam os pressupostos sugeridos pela teoria do capital humano:
maiores patamares educacionais proporcionando maiores niveis sa-
lariais; enquanto no segundo segmento (mercado secundario), o grau
de escolaridade possui baixa ou ausente influéncia sobre a determi-
nacdo dos salarios.

Outros estudos desenvolvidos em décadas mais recentes ob-
servam que, muito embora a teoria do capital humano e a teoria da
segmentagdo tenham fundamento para explicar os diferentes niveis
salariais de uma economia, ha ainda uma parcela dessas diferencas
que fogem do escopo do arcabougo tedrico presente até entdo. Com
isso, ao destacar as questOes raciais e de géneros, Lovell (1994)
aponta para o que se tem por discrimina¢do no mercado de trabalho.

As diferengas nos ganhos salariais ou até mesmo nas oportu-
nidades de empregos podem existir mesmo entre individuos igual-
mente capacitados, e/ou igualmente alocados no mercado. Isso se da
devido a raca, género, origem nacional, orientagdo sexual ou entre
outras caracteristicas aparentemente irrelevantes no quesito pro-
dutividade, ou, em outras palavras, caracteristicas ndo produtivas.
(BORJAS, 2010).

Além disso, a discriminag¢ao no mercado de trabalho pode ser
advinda de trés fontes diferentes, sendo cada uma delas atribuidas a
um determinado tipo de discriminagdo: (i) o preconceito pessoal, o
qual abrange as discriminagdes do cliente, do empregador e do em-
pregado; (ii) a discriminagdo estatistica, que esta relacionada com
as informagodes do grupo obtidas pelos empregadores, ¢ (iii) os mo-
delos do poder do monopolio, os quais, grosso modo, sugerem que
os trabalhadores estejam divididos em castas diferentes (de acordo
com seu sexo e etnia) que ndo competem entre si. (EHRENBERG;
SMITH, 2000).
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2.1 Marco regulatorio

A Constitui¢do de 1934 regulamentou a exploragdo do tra-
balho e, a partir de meados do século XX passou a deter grande
importancia no processo da consolidagdo de um conjunto de leis que
arbitrariam a utilizagdo do trabalho na nascente industria. Entre as
principais medidas adotadas estavam a limitagdo da jornada de tra-
balho em 48 horas, proibi¢do do trabalho de menores de 14 anos,
férias remuneradas, remuneragdo de horas extras e a regulamentagio
do trabalho feminino (COSTA, 2005). Posteriormente, também fo-
ram reunidas as normas trabalhistas em um unico codigo, denomina-
do Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Salienta-se a importancia do papel dos sindicatos na luta pelos
direitos trabalhistas e no cumprimento das normas até entdo vigen-
tes. De acordo com Dedecca (2005), o crescimento da acdo sindical
foi acompanhado pelo desenvolvimento econdmico e social. Dessa
forma, a democratizagdo como repulsa ao autoritarismo do governo
militar gerou forcas para a consequente transformagdo do quadro
social desfavoravel apds varios anos de crescimento econdmico.

Entre as politicas mais relevantes das ultimas décadas esta a
Constituigdo de 1988, que reestabeleceu o direito as greves ¢ a livre
associagdo aos sindicatos. Esta permitiu reafirmar a perspectiva da
criagdo de instrumentos que oportunizassem a ampliagdo da regula-
mentacao do mercado de trabalho e das relagdes trabalhistas do pais.
(DEDECCA, 2005).

Essas medidas foram consolidadas ao longo da década de
1990, por meio das regulamentacgdes dos artigos da Constituicdo im-
plementada, principalmente aquelas referentes a educacdo. Apesar
de encontrarem empecilhos de diversas naturezas, essas politicas
ocasionaram impactos relevantes na reducdo da desigualdade entre
brancos e negros, em relagdo ao acesso aos servigos ¢ beneficios.
(JACCOUD, 2008).

3 MATERIAL E METODOS

3.1 Base de dados

Utilizou-se a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) dos anos de 2004 ¢ 2013 para a obtengdo dos dados da
regido Norte. Foram considerados individuos ocupados com idade
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igual ou acima de 14 anos, os quais foram analisados por meio de
seus aspectos produtivos, como educagio (anos de estudo) e experi-
éncia no trabalho, e ndo produtivos, como género (homens e mulhe-
res) e cor de pele (brancos e ndo brancos?). Levou-se em considera-
¢do aregido censitaria e variaveis referentes ao mercado de trabalho,
tais como setor, ocupagdo e formalidade.

3.2 Equacao de determinacao de salarios minceriana

A equagdo de determinagdo de salarios, de Mincer (1974),
tem por objetivo relacionar as caracteristicas produtivas dos indi-
viduos, como anos de estudo e experiéncia no trabalho, com seus
rendimentos, bem como a influéncia de demais variaveis, como a
localizag@o ou a ocupagdo na qual estes individuos estdo inseridos
no mercado de trabalho. Para este estudo, desenvolveu-se o seguinte
modelo log-linear para homens brancos, mulheres brancas, homens
nao brancos e mulheres ndo brancas:

mW =B +B.E+B,T+B,T°+ B.Ind + B,Com+ B Ser+ B Dir+ B, PCA+ B Tec
+ B For+ B,,Urb+ p
(1)

Sendo Lty,= logaritmo natural do salario; E = Estudo (anos
de estudo); T = experiéncia no trabalho; T'“ = experiéncia ao quadra-
do, varidvel utilizada para captar o retorno da experiéncia no trabalho
a longo prazo. Além disso, foram consideradas também as influén-
cias das variaveis categoricas referentes aos setores:Ind(Industria),
Com (Comércio), Ser (Servigos), sendo omitido o setor Agricola; as
ocupacdes: Dir(dirigentes), PCA (profissionais das Ciéncias e das
Artes), Tec(técnicos de nivel médio), sendo o cargo de Operacionais
o omitido da analise; a formalidade do mercado, representada por
For, e a regido domiciliar denominada por Urb, cuja divisdo foi feita
entre areas urbanas e ndo urbanas.

3.3 Decomposiciio salarial de Oaxaca-Blinder

O modelo de Oaxaca-Blinder (OAXACA, 1973) ¢ utilizado
para mensurar o hiato salarial entre dois grupos de trabalhadores ¢ a
discriminagdo salarial. Desse modo, ¢ feita a decomposigdo das dife-
rencas de salarios em dois termos: o primeiro relacionado as diferen-
tes caracteristicas do trabalhador tanto produtivas quanto referentes
ao mercado de trabalho, ou seja, a parte das diferencas explicadas e
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o segundo se refere a discriminagao salarial, isto &, a parte ndo ex-
plicada pelas carateristicas do trabalhador e do mercado de trabalho.
Para este estudo foi decomposta a seguinte equacao de salarios:

=H = =L _H _L
O’H-YLF(BF-B}-HZ_ Ky BE-phy+ Zj B (R X0)

Onde (YH YL) representa as, diferencas salariais entre dois
grupos de trabalhadoresz ﬁ’ L S jfepresenta a parce-
la de diferengas explicadas; E X [ﬁH ﬁ’ ) ¢ atribuido a par-
cela referente as diferentes remuneragoes concedldas a individuos
igualmente capacitados e empregados, ou seja, a discriminagdo pro-
priamente dita. E por fim, o termo (85 — £5), que representa a
diferenca salarial recorrente entre determinados individuos pelo fato
de alguns deles estarem inseridos em determinado grupo. Desta ma-
neira, a discriminagdo ¢ dada pela soma destes dois Gltimos termos
mencionados.

Essa decomposi¢do permite o detalhamento das diferencas
explicadas e ndo explicadas. No entanto, incorre-se no problema de
identificacdo: invaridncia dos resultados da decomposicdo frente a
escolha arbitraria das variaveis a serem omitidas nos conjuntos de
variaveis categoricas utilizadas nas regressdes de determinacdo de
salarios. Como corregdo, utiliza-se o processo de normalizaggo pro-
posto por Yun (2003, 2005).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Perfil da populacio ocupada da regido Norte

A Tabela 1 apresenta caracteristicas pertinentes ao perfil da
populacdo ocupada no mercado de trabalho da regido Norte do Bra-
sil em 2004 e 2013. Constata-se que houve aumento na idade média
dos trabalhadores, para os quatro grupos analisados. De forma seme-
lhante, a experiéncia média (tempo de servigo) dos trabalhadores se
elevou entre 2004 e 2013, exceto para o grupo de homens brancos.

Em relagdo a média dos anos de estudo, independentemente
da cor da pele do trabalhador, a mulher apresentou niveis superiores
aos homens nos dois anos analisados, evidenciando que as mulheres
investem mais em educacgdo. No que tange ao salario médio mensal,
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o homem branco obteve resultados superiores aos demais grupos,
para os dois anos analisados. Mesmo com tal aumento, ainda se
manteve uma vasta disparidade salarial por género e cor, sem levar
em consideracdo as demais varidveis que podem esclarecer tal fato.

No periodo analisado houve redugdo nas horas semanais tra-
balhadas em todos os grupos. No entanto, os homens mantiveram,
em média, mais de 40 horas semanais ¢ as mulheres, pouco mais de
35 horas. Todavia, historicamente, a presenca feminina no mercado
de trabalho era reduzida por diversos fatores, entre eles a associagdo
do género feminino com a execugdo de tarefas domésticas. Contudo,
ha de se considerar que a participagdo da mulher na incumbéncia do
trabalho fora de casa, sobretudo com a elevagido de sua remuneracao
frente a0 somatorio da renda familiar, impacta positivamente em sua
condi¢do de barganha na familia, implicando em uma menor partici-
pagdo no trabalho doméstico. (MADALOZZO; MARTINS; SHIRA-
TORI, 2010).

A mulher branca foi o grupo que se distinguiu entre os demais
por possuir o melhor salario por hora de trabalho no ano de 2013.
Possivelmente, isso se deu devido ao grupo se destacar nos niveis
superiores de educagdo, ratificando pressupostos defendidos pelos
principais teoricos da teoria do capital humano em que trabalhadores
mais qualificados obtém melhores remuneragdes (Tabela 1).

Tabela 1 - Perfil da populacgéo ocupada, Regido Norte, em 2004 e 2013

Ocupados

Mulher ndo

Variaveis Homem Branco Homem néo Branco Mulher Branca Branca

2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
|dade (média) 36,90 38,04 35,93 37,1 3480 3686 3483 3656

Experiéncia o355 9341 2321 2373 1895 1989 1977 2082
(média)

Anos de estudo

média) 6,91 8,62 547 706 918 1062 752 937
Salariomensal 44507 179135 90047  MOTA0 104536 151284 66823 103678
R$ (média)

Horas trabalho/

semana 4446 4125 4426 4104 3760 3711 3691 3540
vl :

alario hora R

médi) 815 1908 532 1072 733 2185 483 1203
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Mercado
Formal (%) 35,90 49,91 29,38 39,56 4444 5704 3120 4520
Mercado , 64,10 50,09 70,62 60,44 5556 4296 68,80 54,80
Informal (%)
GOV i mEr s 20 862 9150 @M 868
(sz)g'“ wel 608 1913 12 2700 137 880 1125 1348
Chefe de

i (%) 77,63 58,30 77 60,67 31,85 3456 3341 4247
Numero de
filhos (média) S L

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nas PNAD/IBGE: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2004. Rio de Janeiro, 2005. Disponi-
vel em:<www.ibge.gov.br/>. Acesso em: 15 mar. 2016; INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2013. Rio de Janeiro, 2015. Disponi-
vel em:<www.ibge.gov.br/>. Acesso em: 15 mar. 2016.

Nota: Trabalhadores ocupados a partir de 14 anos de idade. Os salarios de 2004 foram reajusta-
dos a pregos constantes de 2013 com base no IPCA acumulado.

Em relago a formalizagdo do trabalho na regido Norte, os qua-
tro grupos em tela tiveram aumento de participacdo no mercado de
trabalho formal durante o periodo estudado. Os trabalhadores bran-
cos apresentaram maior percentual de formalizagdo que os grupos
de ndo brancos.

Em relagdo a regido censitaria, ocorreu um significativo €xo-
do rural nos quatro grupos, com maior destaque para o0 homem bran-
co, que teve um aumento de 7,15 p.p. entre 2004 ¢ 2013. A partici-
pagdo da mao de obra do homem ndo branco no campo foi reduzida,
no entanto ¢ a mais representativa no meio rural. Politicas publicas
de incentivo ao trabalho rural, subsidios e a criagdo de opgdes de
crédito financeiro destinados a produtores rurais e suas associagoes €
cooperativas foram os principais responsaveis por esta mudanga nao
ser ainda mais significativa.

Outro importante indicador para identificar o perfil do tra-
balhador da regido Norte, refere-se a sua posi¢cdo como chefe de
familia. O cenario da composi¢do familiar brasileira, embora tra-
dicionalmente masculina, vem se alterando, mesmo que de forma
gradativa. Os resultados apontaram que o homem tem maior par-
ticipagdo como chefe de familia na regido, no entanto foi reduzida
entre 2004 e 2013. Por conseguinte, essa participacdo vem sendo
preenchida pela mulher. Além disso, sugere-se também ter ocorrido
o aumento do nimero de familias monoparentais femininas.
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Ao analisar a média do numero de filhos das mulheres ocupa-
das da regido Norte, ¢ perceptivel comprovar que houve redugao. A
mulher branca obteve maior reducao do que a mulher ndo branca. A
tendéncia da redugdo do niimero de filhos ¢é resultado da conscienti-
zacao quanto ao uso de contraceptivos, maior dedicacdo com a edu-
ca¢do, somados ao aumento do custo de vida das familias e a maior
participagdo do género feminino no mercado de trabalho.

4.2 Determinacdes de salarios - equagdes mincerianas

Na Tabela 2 sdo apresentadas as equagdes de determinagdo de
salarios estimadas para os quatro grupos em estudo, no mercado de
trabalho da regido Norte do Brasil, em 2004 e 2013. Os resultados
expdem relagdes positivas entre variaveis de aspectos produtivos,
educacdo e experiéncia, com os salarios dos trabalhadores, nos dois
anos examinados. Além disso, os retornos atribuidos a escolaridade
mostraram-se superiores aos da experiéncia.

O grupo a apresentar os maiores retornos da educacao foi o
da mulher branca, para os dois anos selecionados. Ademais, traba-
lhadores brancos, independentemente do género, obtiveram retornos
superiores aos ndo brancos para um ano a mais de estudo. Nota-se a
presenca dos retornos decrescentes, sendo que, os acréscimos sala-
riais para um ano adicional em educac¢do em 2013 foram inferiores
aos de 2004.

Um ano a mais de experi€ncia, em 2004, assegurou aos traba-
lhadores do género masculino retornos financeiros superiores aque-
les do género feminino. De forma semelhante, em 2013, a adigdo
de um ano de experiéncia na carreira dos trabalhadores garantiu aos
brancos retornos mais elevados sobre os seus salarios do que para
0s ndo brancos. As remuneragdes para um ano adicional em expe-
riéncia em 2013 foram inferiores as de 2004, exceto para a mulher
branca. A experiéncia elevada ao quadrado apresentou sinal negati-
vo, representando a produtividade marginal decrescente da mao de
obra no longo do tempo.

Em relagdo a analise setorial, em 2013, o homem néo branco
empregado na inddstria, no comércio ou nos servigos auferiu ren-
dimentos superiores aos do trabalhador inserido no setor agricola.
De forma similar, ao se verificar as ocupagdes selecionadas para os
quatro grupos de trabalhadores, nos anos de 2004 e 2013, as catego-
rias dirigentes (diretores e gerentes), profissionais das ciéncias e das
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artes (PCAs) e técnicos se firmaram como aquelas com os melhores
salarios, quando comparadas a variavel omitida (operacional).

Tabela 2 - Equagdes® mincerianas para homens brancos, nao brancos
e mulheres brancas, ndo brancas, Regido Norte, 2004 e 2013

Homens Brancos Homens N&o Brancos ~ Mulheres Brancas Mulheres N&o Brancas

2004 2013 2004 2013 2004 2013 2004 2013
Educacdo 0,0684* 00600+  00566*  00431* 00776 00747 0,058t 0,0558*
Experiéncia 00451 00289*  00329*  00231* 00218  00260* 0,023t 0,0225*
Experiéncia? ~ -0,0005*  -0,0003*  -0,0003  -0,0002*  -0,0002  -0,0004*  -0,0002*  -0,0003*

Varidveis

IndUstria 00008 01102 00562  01595"  -0,3402"  00168"  0,0436 0,0423*
Comércio 00354 00384 00027  00960° 01934  01126*  0,1986*  0,0564*
Servicos 00456 01183  00772*  02129°  -01779  01566° 0,440 0,1204*
Dirigentes 06782° 07433 06678  07614"  07564"  06845° 07007 05992
PCAs 08212 07239°  06940*  06018*  06984°  06208* 08113 06521
Técnicos 04129 03983  03539" 02096  04378°  03458*  04276*  02071"
Formal 02350°  03030"  02755°  02834"  02061"  02222° 02793 02806
Urbano 00303 01528° 00036 02004 00984  02023* 00244 01647

Constante 02558  05136°  02660*  05218" 0294 01780 01175 0,3643"

Fonte: Elaborado pelo autor, com base no IBGE (2005, 2015).
Nota: *Significativo a 5%.

Os resultados referentes a formalizagdo da méao de obra com-
provam que para os trabalhadores dos quatro grupos que atuam no
mercado formal os salarios foram superiores aos dos trabalhadores
do mercado informal, tanto em 2004 como em 2013. Por fim, em
2013, amao de obra de todos os grupos alocados na regido censitaria
urbana foi mais bem remunerada do que a do trabalhador alocado no
meio rural.

4.3 Efeitos da discriminac¢iio — decomposi¢cio de Oaxaca-
Blinder

Ao aplicar a decomposicdo de Oaxaca-Blinder, para os qua-
tro grupos selecionados, foi possivel determinar as origens das de-
sigualdades salariais para os grupos em desvantagem. As diferencas
dos salarios dos trabalhadores podem ser determinadas por fatores
produtivos, ocupacionais ou de regido, intituladas como diferengas
explicadas, ou por fatores ndo observados, denominadas diferencas
nao explicadas. A diferenca salarial ndo explicada refere-se a discri-
minagdo observada nas comparagdes entre os grupos, no mercado de
trabalho da regido Norte em 2004 e 2013.
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A Tabela 3 exibe a decomposicao de Oaxaca-Blinder para ho-
mens e mulheres da regido Norte, em 2004 e 2013. O impacto per-
centual da diferenca total de salarios entre os homens e as mulheres
reduziu de 7,49% em 2004 para -3,25% em 2013. Ao considerar as
diferengas explicadas ¢ ndo explicadas, ¢ possivel perceber que o
impacto percentual das dissimilaridades qualitativas sobre o salario
feminino foi de -14,69% em 2004 para -22,33% em 2013, ou seja,
na hipotese de a mulher apresentar as mesmas caracteristicas produ-
tivas dos homens, a mulher sofreria uma perda salarial de -14,69%
em 2004 e de -22,33% em 2013.

A representatividade do valor negativo significa a vantagem
da mulher em relagdo ao homem. No que se refere & escolaridade,
por exemplo, no ano de 2004 a mulher deixaria de receber -12,54%
em seu salario caso tivesse a mesma escolaridade que o homem, ja
para o ano de 2013 ela deixaria de receber -10,90% em seu salario
caso sua escolaridade fosse similar a do género masculino.

Constata-se que o impacto salarial da discriminagdo por géne-
ro apresentou um declinio, passando de 26,00% em 2004 a 24,56%
em 2013. Assim, se ndo houvesse discriminagdo salarial por géne-
ro, a mao de obra feminina teria um aumento de 26,0% em 2004
e de 24,56% em 2013. Embora a discriminagdo de salarios contra
as mulheres tenha se amenizado, ainda se manteve um significativo
percentual.

A participagdo feminina ndo somente em relagdo a ocupa-
¢do, como também na conquista de oficios de maior destaque, vem
crescendo. Nota-se, também, a superior escolaridade do género em
relacdo aos homens. No entanto, a maior escolaridade nio tem sido
condicdo suficiente para reverter as desigualdades salariais existen-
tes entre os géneros. (SOUZA et al., 2015).

Tabela 3 - Decomposicao de Oaxaca-Blinder entre
homens e mulheres, regido Norte, 2004 e 2013

) iy ficientes na form;
Grupos Coeficientes do saldrio Logiiciries aloma

exponencial
2004 2013 2004 2013
Homens 13256 16833° 3 538
Mulheres L5 111 A
. . articipagéo . articipagdo  Impacto percentual no
Diferengas Coeficientes relatva (%) Coeficientes reltia (%) saliro
Explicada Total -0,1589* -220,01 -0,2501* 764,90 -14,69* 233
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Escolaridade QU B4 OMEE M9 25 09
Experénci 0133 18496 N T VY S X
Experéncas? Anr e QM IRE T 4%
Fomaldade a0 15 000 6048 A A%
Selores Ar B Ut 1%e 2 et
Ocupagdes A8 MM U e 15 T4
Unbenzagio 00012 161 e 8B 0 2

_m'”m de 02311 2001 0296 A0 2600 245
Difrenca ot 0072 0000 A0 00 T4 3%

Fonte: Elaborado pelo autor, com base no IBGE (2005, 2015).
Nota: *Significativo a 5%.

A Tabela 4 apresenta as decomposi¢des de Oaxaca-Blinder
entre trabalhadores brancos e ndo brancos em 2004 e 2013. A dife-
renca salarial total entre trabalhadores brancos e ndo brancos passou
de 37,42% em 2004 para 33,73%, em 2013. Esse resultado se deve
principalmente a queda do impacto causado pelo fator discriminato-
rio, pois o impacto da diferenca total explicada permaneceu pratica-
mente estagnado.

Em relagdo ao impacto de cada variavel selecionada sobre o
salario, caso o trabalhador ndo branco possuisse a mesma caracteris-
tica educacional do trabalhador branco no ano de 2004, seu salario
aumentaria em 11,79% e em 2013 este ganho passaria a ser 9,89%.
Esse resultado reflete os importantes avancos da homogeneizagao
educacional e a profissionalizacdo dos individuos ndo brancos ocor-
ridos nos tultimos anos.

Constatou-se um declinio consideravel no impacto salarial da
discriminagédo de cor entre trabalhadores brancos e ndo brancos. As-
sim, na auséncia de discriminagéo salarial por cor, o ganho salarial
da mao de obra ndo branca seria de 13,62% em 2004 ¢ de 11,43%
em 2013.

Tabela 4 - Decomposicdo de Oaxaca-Blinder entre brancos
e nao brancos, regido Norte, 2004 e 2013

Grupos Coeficientes Coeficentes na forma
2004 2013 2004 2013
Brancos 1,5387* 1,9196* 4,66* 6,824
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Nao brancos 1,2208* 1,6289* 3,39 5,10¢
Diferencas Coeficientes Pamqpa%ao Coeficientes Pamqpa%ao inpaco pefgentual o
relativa (%) relativa (%) saldrio

Explicada Total 0,1902* 59,82 0,1824* 62,76 20,94* 2,01
Escolaridade 0,1115* 35,07 0,0943* 3243 1,79 9,89*
Experiéncia -0,0100 =314 -0,0151* -5,20 -0,99 -1,50*
Experiéncias2 0,0080 251 0,0054 1,84 0,80 0,54
Formalidade 0,0215* 6,77 0,0316* 10,86 2,18 321
Setores -0,0106* -3,33 -0,0071* -2,44 -1,05* 071
Ocupagdes 0,0686* 21,60 0,0612* 21,06 AL 6,31*
Urbanizagéo 0,001 035 0,0122* 420 oM 1,23
Eelscgrﬂmma@ao 01277 018 0,1083° P SRR 1/ N (V' &
Diferenca total 0,3179* 100,00 0,2907* 100,00 3742 3873

Fonte: Elaborado pelo autor, com base no IBGE (2005, 2015).

Nota: *Significativo a 5%.

As desigualdades de género e cor, em conjunto, s3o expos-
tas na Tabela 5, ao comparar o grupo de vantagem (homem branco)
com o de desvantagem (mulher ndo branca). Ao analisar o impacto
percentual da diferenca total de salarios entre os dois grupos, nota-
-se que ocorreu uma significativa redugdo, de 50,83% em 2004 para
32,13 em 2013.

Similarmente, o impacto salarial da discriminagdo por géne-
ro e cor apresentou consideravel declinio, passando de 46,78% em
2004 a 41,15% em 2013. Se ndo houvesse discriminagéo salarial por
género e cor no mercado de trabalho da regido Norte, o ganho sala-
rial da méao de obra feminina ndo branca seria de 46,78% em 2004 e
de 41,15% em 2013. Ainda que tenha havido significativa redugao
do impacto da discriminagdo de género e cor entre os salarios dos
homens brancos e das mulheres ndo brancas, a discriminagao exis-
tente representa um elevado percentual.

Salienta-se que os maiores diferenciais de salario sdo encon-
trados na comparagéo entre os homens brancos e as mulheres nao
brancas. Isso ocorre em circunstancia de que o género e a cor, em
conjunto, potencializam as diferengas salariais, corroborando a exis-
téncia de diferenciais de salarios em favor de homens e brancos e
elevada discriminagdo salarial sobre os grupos discriminados, mu-
lheres e ndo brancos. (SOUZA et al., 2015).
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Tabela 5 - Decomposicao de Oaxaca-Blinder entre homens brancos
e mulheres nédo brancas, regido Norte, 2004 e 2013

Grupos Cosficentes Coeficientes na forma
exponencial
2004 2013 2004 2013
Homem branco ) 1,5766* 1,9291* 484 6,88*
WMuher - ndo 1,1656° 16504* 3t s
branca — —
Diferengas Coeficientes Pan|g|pa%ao Coeficientes Pan|g|pa%ao Impacto pergentual o
relativa (%) relativa (%) saldrio
Explicada Total 0,0272 6,63 -0,0660* -2368 2,76 -6,39*
Escolaridade -0,0420* -10,21 -0,0567* -20,33 411 -5,51*
Experiéncia 0,1690* “n 0,0832* 29,86 18.41% 8,68*
Experiéncias? -0,0994* -24,18 -0,0480* 7,23 -0.46* -4,69*
Formalidade 00107 2,60 0,0130* 467 1,08* 131
Setores -0,0216 -5,26 -0,0228 8,17 2,14 2,25
Ocupagdes 0,0078 1,89 -0,0243 8,73 0,78 -240*
Urbanizagéo 0,0028 0,68 -0,0104* -3,75 0,28 -1,04*
DscimnaGio de ) sgops By 03446° 36 678 41
__géneroe cor
Diferenca total 0,4110* 100,00 02787 100,00 50,83* 3213

Fonte: Elaborado pelo autor, com base no IBGE (2005, 2015).

Nota: *Significativo a 5%.

Esses resultados, assim como alguns outros indicadores so-
ciais, apontam a dimensdo do alto grau de desigualdade salarial, do
nivel de renda e das oportunidades fornecidas para diferentes tipos
de grupos. Mesmo que tenham sido adotadas algumas politicas so-
ciais, direcionadas ao acesso e inclusdo social a grupos discrimina-
dos, ainda se faz necessario um aprofundamento de politicas que
busquem ndo apenas a equidade dos atributos produtivos entre os
trabalhadores, mas também politicas de conscientizacdo que visem
o combate a todo tipo de preconceito.

5 CONCLUSAO

O objetivo deste estudo foi analisar a discriminagdo salarial
de género e cor de pele na regido Norte do Brasil em 2004 ¢ 2013.
Por meio das equagdes de determinagdo dos salarios (minceriana) e
da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, foi possivel mensurar os ni-
veis de desigualdade e discriminagao salarial.

Ao analisar o perfil da populag@o ocupada da regido Norte do
pais nos dois anos, constatou-se que o trabalhador do género mascu-
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lino possuia, em média, maior idade em relagdo ao género femini-
no, maior experiéncia de mercado, mais horas de trabalho semanais,
maior percentual de residentes no meio rural, e, também, apresentou
maior propor¢do como chefe de familia, nos dois anos estudados.
Por sua vez, o género feminino obteve indices mais elevados de es-
colaridade, maior percentual de atuagdo no mercado formal ¢ de ur-
banizagdo do que o género masculino.

Os resultados estimados das equagdes de determinagdo de
salarios, aplicadas aos quatro grupos de trabalhadores, apontaram
relagdes positivas entre varidveis de aspectos produtivos, educagdo
e experiéncia, com os salarios dos individuos, sendo que a mulher
branca da regido Norte apresentou os maiores retornos nos dois
anos selecionados. Em relagdo aos setores, no ano de 2013, exceto
0 homem branco inserido no comércio, os trabalhadores inseridos
na industria, comércio e servigos obtiveram maior remuneracdo do
que os inseridos no setor agricola. Ja em relagdo as ocupagdes, em
relagdo ao cargo operacional, os dirigentes apresentaram as melho-
res remuneragoes, seguido dos profissionais das ciéncias e artes e
dos técnicos.

Por meio da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, constatou-se
que o impacto discriminatorio foi o principal elemento responsavel
pela diferenga de salarios entre géneros. Examinando o hiato salarial
dos trabalhadores conforme sua cor de pele, os fatores produtivos
dos individuos foram os principais responsaveis pela discrepancia
na determinagdo salarial.

Embora o grau de discriminagdo por género e cor tenha se
reduzido no periodo, ainda foi possivel observar grande parcela de
desigualdade salarial, devido, principalmente, a persisténcia do fator
discriminatorio no mercado de trabalho da regido Norte, tendo em
vista a evolucdo do nivel de escolaridade dos trabalhadores. Tal fato
evidencia a necessidade das politicas publicas ¢ do aperfeicoamento
do marco regulatorio de forma a amenizar as disparidades e buscar
a equidade dos atributos produtivos entre os trabalhadores, além da
conscientizacao de toda a sociedade.
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2 Pardos e pretos. Foram desconsiderados os individuos autodeclarados amarelos e indigenas,
pela baixa representatividade para a analise.

3 Nas regressdes gerais foi aplicado o teste Chow de quebra estrutural, o que indicou que hé
possiveis diferengas nos interceptos e coeficientes nas regressoes para homens e mulheres,
com significancia de 1%. (GUJARATI, 2008; CHOW, 1960). Nao se rejeitou a hipotese
nula de que as variancias das duas subpopulagdes sdo iguais. Como a hipdtese nula ndo foi
rejeitada € possivel utilizar o teste de Chow, corroborando a utilizagdo da decomposi¢do
de Oaxaca-Blinder. Ademais, foram realizados os testes econométricos para as regressoes
mincerianas, de multicolinearidade (por meio do Fator de Inflagdo de Variancia, detectou-
se auséncia do problema), heterocedasticidade (detectada por meio do teste White (1980)
e corrigido através do procedimento dos erros-padrdo robustos) e viés de especificagdo
(verificado por meio dos coeficientes de determinagdo R?, em que os valores néo costumam
ultrapassar os 0,5 em equagdes mincerianas, fato comum em modelos cross-section.
(GUJARATI, 2008).
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