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EntrevistarealizadapelaProfa. Dra. ValériaFerreira Santos de Al-
madaLima com o Presidente da Fundacéo Perseu Abramo (FPA),
Professor da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e
PesquisadordoCentrode Estudos Sindicaisede Economiado Tra-
balho (CESIT)/UNICAMP, o Prof. Dr. Marcio Pochmann.

Valéria Ferreira Santos de Almada Lima - Como o senhor vé
aatual conjunturapoliticaeecondmicabrasileiraquetemcomouma
de suas manifestagdes o agravamento do desemprego, acompanhado
deumareversdodatendénciadeformalizacdodasrelagdesdetraba-
lho observada ao longo dos anos2000?

Marcio Pochmann - A inflex@o na trajetéria da formalizagdo
das ocupagdes e do desemprego reflete diretamente o quadroreces-
sivo que domina por mais de dois anos a economia brasileira. An-
tes de 2015, por exemplo, a geragdo de empregos formais vinha se
desacelerando semimplicar, contudo, em aumento do desemprego.
A opc¢do dapoliticaecondmica do segundo governo Dilma pelare-
cessdoem 2015, aindaque imaginada de curto prazo para recompor
os problemas da economia nacional, terminou se traduzindo numa
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crise de dimensdo politica, econdmica e social mais grave dos ulti-
mos cem anos no Brasil. O rompimento da normalidade democra-
tica, derivada da ascensao de Temer em 2016, tornou a crise mais
prolongadae semhorizonte de superacao, mesmo como argumento
inicial deque onovo governoreporiaasexpectativas empresariais e
retirariao Brasil darecessdo, especialmente comaequipe economi-
ca dos sonhos do mercado financeiro. Mas o que se tem registrado
¢ justamente o contrario, com o aprofundamento do drama politico,
econdmico e social.

Valéria Ferreira Santos de Almada Lima - Como o mercado
de trabalho tem reagido aos recentes sinais de recuperagao da eco-
nomia brasileira, manifestados neste segundo semestre de 2017 e tdo
alardeados pelo atual governo?

Maircio Pochmann - Os sinais de recuperagdo econdmica
sdo ainda timidos, tendo em vista a auséncia da retomada dosin-
vestimentos. Trata-se, portanto, de umarecuperacao dacapacidade
ociosadossistema produtivo que se fazdesacompanhadadonivel de
emprego prevalecentenaeconomiaantesdeterentradonarecessao.

Ademais, com as mudancgas provocadas pela desregulagdo da
legislagdo trabalhista, a ampliacdo do nivel de ocupacgao transcorre
fundamentalmente motivada pela precarizacdo, por meio de contra-
tosdejornadasdetrabalhoreduzidas, informaliza¢do e como micro
empreendedor individual (MEI) ou na condi¢do de personalidade
juridica (PJ).

Valéria Ferreira Santos de Almada Lima - Nesse contexto de
crise, comrebatimentos negativos sobre o mercado de trabalho bra-
sileiro, reacendeu-se o debate em torno da necessidade de flexibili-
zacdo das relagdes de trabalho, culminando com a aprovacao pela
Céamarade Deputados e sangao pelo Presidente daRepublicada Lei
n°®13.429, de 31 de marco de 2017, que amplia e flexibiliza ainda
mais as possibilidades de terceirizagdo e de contratagao de trabalho
tempordrio. Qual a suaopinido acerca dos possiveis impactos de tal
medida sobre o mercado de trabalho e as relagdes de trabalho no
Brasil?

Marcio Pochmann - O sentido das mudangas na regulagdo
publicado trabalho no Brasil segue, em geral, a trajetériada econo-
mianacional. Nas fases recessivas, a pressao patronal pela redugao
do custo do trabalho e flexibiliza¢do ainda maior das relacdes de
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trabalhotorna-seaindamaior, cujoéxitodependedaaliangapolitica
que governao pais. Naatualidade, o avanco das reformas previden-
cidria e trabalhista, com a aprovacao de um projeto deterceiriza-
cdoaindado governo Fernando Henrique Cardoso (FHC), apontaa
presenca dominante da politica antilabor na coalizag@o politicaque
governa o Brasil. No caso da Lei n® 13.429/2017, a generaliza¢ao
daterceirizagdo e ndoasuaregulagdo piblica, como eranecessaria,
implicard em rebaixar ainda mais o custo do trabalho, reforcando a
condicdo de economia de baixos saldrios, cujos trabalhadores deixa-
raode serconsiderados consumidores ampliados, para serem vistos
como meros componentes de custos do sistema de producao. Nos
dias de hoje, por exemplo, os custos do trabalho industrial na China
encontram-se 12% acima dos observados no Brasil, quando ha até
pouco tempo representavam 1/5 dos custos brasileiros. Ao contrario
dos argumentos patronais, a terceirizagao elevard a quantidade dos
processosjuridicosnaJusticado Trabalho,bemcomoimpordqueda
significativanaarrecadagdopuiblicadetributos e taxas sobre os cus-
tosdotrabalho. ExemplodissoserdaperdadereceitanaPrevidéncia
Social,noFundode Garantiapor Tempode Servico (FGTS),no Sis-
tema S (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -SENAI,
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servigo
Social da Industria - SESI para o caso da inddstria) e no fundo
sindical frente ao rebaixamento dos saldrios dos empregos assalaria-
dos contratados diretamente pelos terceirizados e a transferéncia dos
contratos de trabalho assalariados para os de PJ.

Valéria Ferreira Santos de Almada Lima — Como o senhor
avaliaapropostade ReformaTrabalhistasegundoaqual prevaleceo
negociadosobreolegisladoe umpadraoderelacdes detrabalhoque
privilegiaarelagaodiretaeindividualizadaentre patrdoe emprega-
do?Naossignificaria,emultima andlise, arevogagdo da Consolida-
cdo das Leis do Trabalho (CLT)?

Marcio Pochmann - A CLT, desde suaimplantagdo em 1943,
privilegiouanegociacdo coletiva paraalémdo que haviadelegisla-
do. Mas até o final da década de 1950, com o predominio das micro
e pequenas empresas no Brasil, a negociaco coletiva era substituida
pela cultura do dissidio coletivo.

Com o Plano de Metas no governo de JK (1956-60), as gran-
des empresas ganharam destaque, o que abriu espaco para a difusao
das negociagdes coletivas de trabalho, ndo fosse o autoritarismo da
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ditadura militar (1964-1985) que, pela politica salarial, inviabilizou
o processo de acordos entre patrdes e empregados.

Somente com aredemocratiza¢do nacional, a partir dos anos
de 1980, o Brasil passou a conviver com enorme quantidade de ne-
gociacdes coletivas de trabalho. Masisso sendo feito sempre acima
do que a CLT estabelecia. Com a “nova CLT”, o que est4 abaixo
dolegislado pode ser acordado, o que tende areduzir ainda mais as
remuneracdes e condigdes de trabalho.

Estamos diante do risco de desaparecimento dos postos as-
salariados de classe média pelo avanco dos contratos de PJ e MEI,
inclusive no servico publico, porexemplo.

ValériaFerreira Santos de Almada Lima - Outrainiciativado
Governo Temer que tem suscitado muita polémica e resisténcias é
a proposta de Reforma da Previdéncia, cuja principal justificativa
centra-se nanecessidade de sanar o déficite equilibrar as contas pu-
blicas. Qual a sua visdo sobre a pertinéncia dessa Reformae sobre o
seu real significado do ponto de vista da classe trabalhadora?

Mircio Pochmann - A proposta em discussao ndo se trata de
uma simples reforma, mas de uma mudanga de modelo de aposen-
tadoriae pensdo. Ouseja, areversdo do modelo atual de seguridade
social estabelecido pela Constitui¢cdo Federal (CF) em 1988, cujo
financiamento previsto era para além da contribuicao direta de tra-
balhadores e patrdes, com a presenca de recursos tributarios (Con-
tribuicdoparaoFinanciamentodaSeguridade Social -COFINS, por
exemplo) pagos portodaasociedade. Assim, acoberturado custeio
de aposentadorias e pensdes era concomitante com a satide e assis-
téncia social. O que se deseja com a proposta de reforma € a passa-
gemdo modelo de seguridade para o antigo sistema de Previdéncia
Social que vigorou no Brasil entre 1923 (Caixa de Aposentadoria
e Pensdo - CAP da Lei Eloy Chaves) e 1987 (Instituto Nacional de
Previdéncia Social - INPS do governo militar). Naquela experiéncia,
aprevidénciaoperavacomoumsegurosocial, ndocomoseguridade
social,oquesignificadizer que,comareforma,oseufinanciamento
volta a ser realizado exclusivamente pelos trabalhadores e patrdes.
As modifica¢des sugeridas como idade minima, tempo minimo de
contribui¢do, entre outros se justificam pela perspectiva do modelo
de seguro social. Com a aprovagao da reforma, o Brasil voltarda
conviver com a pobreza entre idosos, o afastamento dos jovens do
sistema previdencidrio e a exclusio de trabalhadores rurais, conjun-
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tamente comaquedanaarrecadacio daprevidéncia social. Adicio-
na-se a isso, o crescimento do desemprego devido a permanéncia
de trabalhadores ativos por mais tempo no mercado de trabalho, o
que acirraacompeti¢cdonointerior domercado detrabalho cadavez
mais intensa frente aos maiores obstaculos ao acesso de jovens e a
reducdo dainatividade na populagdo brasileira em fun¢do da busca
darenda a ser retirada por forca da reforma da previdéncia social.

Valéria Ferreira Santos de Almada Lima - Os paises da Amé-
rica Latina em geral e, particularmente, o Brasil, carregam a marca
histéricade mercados de trabalhojd tradicionalmente desestrutura-
doscomsignificativa presencado segmentoinformal convivendoe
articulando-secomo segmentoformal, antes mesmodastendéncias
aflexibilizacdo e informalizagdo dasrelagdes de trabalho inerentes
ao atual regime de acumulacdo. A que o senhor atribui essa marca
histérica?

Marcio Pochmann - De fato, a trajetéria de constituicdo do
mercado de trabalho apresentou, em geral, o sentido de sua estru-
turacao, com a perspectiva de constituicao da sociedade salarial e
do pleno emprego. Mas o que se viu, contudo, foi a presenca de
mercados de trabalho com estrutura¢do incompleta, com importante
desemprego, informalidade, baixos rendimentos e importante con-
tingente de contas préprias, ndoassalariados.

Nesse sentido, asociedade salarial, conforme constatadanos
paises de capitalismo avangados, por aqui nao se viabilizou plena-
mente. Em parte, diante da auséncia das reformas cldssicas do ca-
pitalismo contemporaneo (agrdria, tributria e social). Tambéma
ausénciadeexperiénciasde Estadode BemEstar Social plenamente
constituidos contribuiu para a conformacio de mercados de trabalho
amplamente demarcados peladesigualdade.

ValériaFerreira Santos de AlmadaLima - Observamos, hoje,
tendénciasregressivasnomarcoregulatériodo trabalho,emambito
mundial e bastante acentuadas no atual contexto brasileiro, onde a
expressaomaisemblemdticafoiarecentetentativadoatual governo
de flexibilizar até mesmo a fiscaliza¢ao do trabalho em condicdes
andlogas ade escravo. Diante de tal cendrio tdo desalentador, o que
osenhor vislumbraemtermos de perspectivas futuras parao mundo
do trabalho?
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MircioPochmann-Naoacreditoqueoconjuntode modifica-
cdes atualmente realizadas viabilize um horizonte de futuro possivel
parao Brasil. Narealidade, o futuro estd sendo constituido como se
fosse arepeti¢do do grande passado que fundamentou a maior parte
dos problemas brasileiros até entdo. Como acredito que o pais vive
uma fase de transi¢do da sociedade industrial para a de servigos,
0 novo estd ainda por ser construido, com maior envolvimento da
sociedade num projeto em que todos os brasileiros caibam e que
ninguém fique para tras.
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