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Resumo

O objetivo deste artigo ¢ apresentar uma revisao integrativa de estudos sobreo
mercado de trabalho no Brasil, publicados entre o periodo de 2006 ¢ 2015, que
utilizaram Microdados RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais).A partir
das bases de dados Scientific Electronic Library Online(SciELO) e Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) —dentre as 615 publicagdes consultadas
— 10 artigos foram analisados, a maioria estudos tedrico-empiricos. Concluiu-
-se que, embora seja pequeno o uso dos dados RAIS, estes consistem em um
importante instrumento de analise do mercado de trabalho formal por contri-
buir com informagdes na elaborac@o de politicas publicas voltadas para redu-
¢d0 do desemprego, melhoria da qualidade de emprego ¢ inclusdo de minorias
no mercado de trabalho.
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THE MICRODATA RAIS AND THE STUDIES THE LABOR
MARKET IN BRAZIL

Abstract

The objective of this article is to present an integrative review of studies on the
labor market in Brazil, published between 2006 and 2015, using Microdados
RAIS (Annual Ratio of Social Information). From the Scientific Electronic Li-
brary Online (SciELO) and the Institute of Applied Economic Research (IPEA)
- among the 615 publications consulted - 10 articles were analyzed, mostly
theoretical-empirical studies. It was concluded that, although the use of RAIS
data is small, they are an important instrument of analysis of the formal labor
market by contributing information in the elaboration of public policies aimed
at reducing unemployment, improving the quality of employment and inclusion
of minorities in the labor market.

Keywords: Labour Market, statistical information, Microdata RAIS, public
policies.

1 INTRODUCAO

A palavra estatistica deriva do termo alemado statistik, cria-
do pelo professor Gottfried Achenwall em 1749.Considerada nessa
época como a ciéncia do Estado por descrever territorios e popula-
¢oes e fornecer informagdes técnicas aos dirigentes para que sub-
sidiassem suas agoes, tornou-se na Europa no século XVI, durante
a monarquia, o espelho do principe numa época em que este era a
propria encarnagdo do Estado. (SENRA, 1999).

O momento histdrico era o da expansdo comercial, ou seja,
o momento da emergéncia da aceleragdo da circulagdo, do aumento
da produgdo agricola e ndo agricola ¢ do aumento da demanda geral,
momento este que correspondeu, na época, a necessidade de estatis-
ticas numéricas com a finalidade de se criar uma linguagem técnica
comum e unificada aos estados emergentes. Nessa época, a atividade
econdmica se submetia aos interesses do Estado, pois ndo se tinha
como objetivo aumentar a qualidade de vida da populagao, mas sim
o poder do Estado. (SENRA, 1999).

As informacdes estatisticas sobre a populagdo passam a mu-
niciar o governo, nao apenas de dados como taxa de nascimento, de
morte, de casamento, de doengas, de nimero de residentes, de renda,
de tipo de trabalho exercido pelas pessoas, de raga/cor, mas também
de uma traducdo do mundo em tragos concretos, mapas, graficos e
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relatorios escritos, fomentando condigdes de governar, ou seja, de
tomar decisoOes acerca da realidade socioeconémica circundante.

O processo de estruturagdo das informagdes estatisticas no
Brasil esta marcado por 3 periodos. O primeiro é quando, a partir
das reunides promovidas pelo Congresso Internacional de Estatis-
tica no século XIX, ocorre uma discussio acerca da necessidade de
organizacao das informagdes estatisticas via coordenagdo destas por
um 6rgao publico. O segundo periodo se da no momento em que no
Brasil agéncias responsaveis pela produgao de dados estatisticos. O
terceiro e ultimo periodo ¢ aquele no qual o sucesso do planejamento
no campo econdmico deu margem a sua expansao no campo social,
ou seja, entra no horizonte técnico a tentativa de dar conta de uma
variada gama de problemas sociais. Isso representou um novo im-
pulso a produgdo de dados e resultados estatisticos.

Cabe, neste momento, uma defini¢do classica ¢ elementar
desta ciéncia: “As estatisticas sdo representagcdes numéricas da re-
alidade a qual buscam mensurar. Em seu processo de construcao,
apoiam-se em interpretagdes tedricas que modelam aspectos da re-
alidade e passam a criar seus proprios modelos de interpretagdo do
real [...]” (PORCARO, 2000, p. 26).

Apesar dessa objetividade aparente, as estatisticas tém forte
base semantica, por derivarem de diferentes significagdes que cor-
respondem as grades interpretativas, constituindo expressoes coleti-
vas dentro de um determinado tempo e espago. Funcionam como um
retrato daquilo que se tem interesse em observar, uma fotografia que
da condigdes ao poder publico de alterar a realidade social a partir
dos dados que tem a sua disposi¢do, os quais possibilitam a tomada
de decisdes em relagdo aquilo que ¢ observado. (SENRA, 2001).

A produgdo estatistica no Brasil, como fato historico, conti-
nua fortemente apoiada na produgdo do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), cuja principal fonte de dados estatisticos
¢ o Censo Demografico, realizado em intervalos decenais em todo
territorio nacional. Isso se deve ndo so a regularidade dos dados (a
excecdo do levantamento de 1990, quando por virtude da crise eco-
noémica ndo foi realizado), mas em razdo da abrangéncia tematica da
pesquisa e da ampla cobertura geografica, o que faz do IBGE hoje a
principal fonte de informagdes para o planejamento de politicas em
ambito local e micro-local (distritos, bairros etc.). (ROCHA, 2006).
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Além das pesquisas censitarias ha outras fontes de informa-
cOes estatisticas, estaduais e municipais que proporcionam ao pais
informag¢des demogréficas e socioecondmicas com temas especifi-
cos que fornecem, por sua vez, informagdes para uma série de outras
investigagoes.

As informagoes estatisticas podem ser geradas por meio de
censos demograficos, pesquisas amostrais ou registros administrati-
vos, cujos levantamentos populacionais sdo: a) continuos (registros
de obitos, nascimentos e casamentos); b) periodicos (censos popula-
cionais que ocorrem a cada 10 anos) e c) ocasionais.

Por conta de mudangas sociais como (i)o processo de demo-
cratizacdo do pais, (ii)a descentralizagdo da agdo publica e (iii) a
focalizagdo das politicas sociais, as informagoes estatisticas vém, no
decorrer do tempo, passando por diversas mudangas para atender as
demandas sociais.

Como as informagdes censitarias ndo sdo suficientes para
suprir todas as demandas sociais —uma vez que s6 sdo atualizadas
a cada dez anos — sdo necessarias outras informagdes, como o0s
registros administrativos. Estes, por se tratarem de levantamentos
populacionais de aspectos continuos, t€ém condi¢des de atender as
necessidades das instituigoes de pesquisa de continua atualizagdo
dos seus dados, servindo como complemento dos dados gerados pe-
los censos demograficos. (FERREIRA, 2003).

As institui¢cdes de pesquisa que geram dados estatisticos acer-
ca do mercado de trabalho no Brasil sdo: IBGE e o Ministério de
Trabalho ¢ Emprego (MTE). A primeira tem como bases estatisti-
cas: a Pesquisa Mensal de Emprego (PME) que fornece informagdes
sobre o emprego e desemprego nas principais regides metropolita-
nas do pais; os Censos Demograficos, realizados de 10 em 10 anos
e as Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios (PNAD) que
ocorrem de 02 em 02 anos como uma forma de subsidiar os Censos
Demograficos. Ja o MTE faz uso de dois importantes instrumentos
para registrar o emprego formal no pais, que sdo: Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS) e Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Entre os produtores de Microdados ha o IBGE e o MTE. Os
Microdados consistem na menor fragdo de um dado e pode estar
relacionado a uma pesquisa ou avaliagdo. De modo que, a partir da
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agregacao de Microdados ¢ construida a informagao (QEDU ACA-
DEMIA, [20--7]).

A RALIS foi criada pelo Decreto Lei 76.900 em 23 de dezem-
bro de 1975 com o objetivo de prestar informagdes referentes ao
mercado de trabalho formal brasileiro sobre empregados ¢ ndo em-
pregados. (BRASIL, 1975). Todos os empregadores sdo obrigados a
fornecer anualmente uma série de dados sobre os empregados com
08 quais mantiveram vinculo empregaticio no ano-base por meio do
formulario RAIS que utiliza variaveis (discretas e continuas) como:
regido, setor economico, tamanho do estabelecimento, ocupagao,
sexo, grau de instrugdo, faixa etdria, entre outros. Isto ¢, informagoes
referentes a empregos, estabelecimentos, rotatividade e remunera-
¢do0. (SABOIA; TOLIPAN, 1985).

Na literatura ha3estudosque analisam a consisténcia estatisti-
ca dos Microdados RAIS. O primeiro deles foi realizado por Saboia
e Tolipan (1985). Os autores examinaram a credibilidade dos Micro-
dados RAIS, produzidos pelo MTE, em relagdo aos dados gerados
pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), reali-
zada de dois em dois anos pelo IBGE, observando os seguintes fato-
res: a representatividade dos dados da RAIS, a distribuigdo setorial
dos dados da RAIS e do PNAD e a cobertura do mercado de trabalho
pelos dados da RAIS e do Censo Industrial.

Saboia e Tolipan (1985) concluem em seu estudo que, embo-
ra a RAIS seja uma base de dados nova — pois foi criada em 1975
— a mesma apresenta como ponto positivo tanto uma diversidade
no elenco de dados disponiveis sobre o mercado de trabalho como
um grau de qualidade satisfatorio, provando ser um excelente ins-
trumento de analise de curto e longo prazo do mercado de trabalho
brasileiro.

O segundo estudo desenvolvido por Negri e outros (2001)
também se restringiu a comparar os Microdados RAIS com os Mi-
crodados PNAD no que concerne ao mercado de trabalho formal.
De forma que, quanto a confiabilidade dos Microdados RAIS, os
autores confirmam no seu estudo que a RAIS mostrou ser uma fonte
confiavel de andlise do mercado formal no Brasil, ndo so por sua
natureza censitdria, amplitude de informacao, cobertura geografica e
dimensdo temporal, mas por permitir andlises longitudinais, “[...] 0
que viabiliza a investigacdo avangada de varios problemas relativos
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ao mercado de trabalho e a distribuicdo de renda com importantes
impactos de politica piiblica.” (NEGRI et al., 2001, p. 26).

Por ultimo, Paixdo, Rosseto e Mongores (2012) compararam
os Microdados RAIS com os Microdados PNAD em relacao ao que-
sito raga/cor, constatando que o maior problema do critério hetero
classificatorio' adotado pela RAIS, é o de apresentar uma maior vul-
nerabilidade em relacdo aos padrdes étnico-raciais ainda hegemoni-
€os no pais, o que a levaria a um perfil de distribuicao relativamente
mais branco do que os Microdados PNAD produzidos pelo IBGE.
De forma que, embora os autores reconhecam que a variavel raga/
cor no formulario RAIS tenha razoavel potencialidade para os futu-
ros estudos na area académica, aquela ainda precisa ser aprimorada
e passar por analises futuras.

Ainda que os estudos apresentados tragam contribui¢des so-
bre a consisténcia estatisticas dos Microdados RAIS em relagdo aos
Microdados PNAD, os mesmos ndo fornecem uma visdo geral acer-
cada produgao cientifica a respeito do uso dos Microdados RAIS nos
estudos sobre mercado de trabalho, pois ndo propdem uma revisao
integrativa, mas sim estudos empiricos prioritariamente com o obje-
tivo de validar os Microdados RAIS. Este viés prejudica a pesquisa
sobre o nimero de estudos sobre mercado de trabalho que na atuali-
dade fazem uso dos Microdados RAIS e suas respectivas utilizagdes
das informagdes estatisticas.

Com a finalidade de suprir essa lacuna da literatura técnica,
em especial, a falta de revisdes acerca do assunto, este artigo tem por
objetivo apresentar revisdo integrativa de estudos publicados, entre
o periodo de 2006 e 2015, que utilizaram os Microdados RAIS para
analisarem o mercado de trabalho no Brasil.

2  METODO

Elaborar-se-a4 uma revisao integrativa do levantamento feito so-
bre uma area ou tema de pesquisa, por meio do qual os autores avaliam
os estudos selecionados, identificando as relagdes, contradicdes e incon-
sisténcias na literatura, proporcionando assim a sintese do conhecimento
e a incorporacdo de estudos significativos na pratica (UNIVERSITY OF
WASHINGTON, 2010; SOUZA; SILVA; CARVALHO, 2010). Nesse sentido,
foram realizadas as seguintes etapas: identificagdo do corpus da pesquisa,
analise dos dados e resultados.
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2.1 Corpus da pesquisa

Neste estudo, foram utilizadas como fontes de pesquisa o pe-
riodico Pesquisa e Planejamento Economico (PPE) publicado pelo
Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA) e o Portal SciELO
(http://www.scielo.br).A primeira foi escolhida porque, ao realizar
estudos sociais e econdmicos que ddo apoio técnico e institucional
ao Estado, é aquela com maior probabilidade de possuir artigos que
fizeram uso de registros administrativos e estatisticos entre os anos
de 2006 e 2015.A segunda fonte foi selecionada pelo motivo de ser a
biblioteca eletronica que abrange uma vasta colecdo selecionada de
periodicos cientificos de origem nacional e internacional.

Foram utilizados, para busca dos artigos, os seguintes descri-
tores e suas combinagdes na lingua portuguesa: Microdados, RAIS,
Mercado e Trabalho. Os critérios de inclusdo definidos para a se-
le¢do dos artigos consistiram em: artigos publicados entre os anos
2006 ¢ 2015 que tivessem usado os Microdados RAIS.

Os artigos selecionados foram recuperados na integra e, pos-
teriormente, analisados a fim de se tragar um perfil das publicagoes
nesses ultimos 10 anos que usaram os dados RAIS. Os pontos inves-
tigados foram: titulo do artigo, objetivo, método, areas de formagao,
atuagdo do primeiro autor e ano de publicaggo.

Quanto ao perfil metodologico, procedeu-se a classificagdo
dos artigos em tedricos ou tedrico-empiricos. Verificou-se ainda a
abordagem utilizada, se qualitativa e/ou quantitativa, a partir do exa-
me de participantes, instrumentos de coleta de dados e estratégias
de andlise empregadas. Em relacdo as referéncias, observou-se o
numero total e a porcentagem da literatura em portugués e outros
idiomas, as areas de formagao e atuagdo do primeiro autor por meio
de consulta do Curriculo Lattes e a andlise critica dos trabalhos se-
lecionados. Tudo isso entre os meses de fevereiro e agosto de 2016.

3 RESULTADOS

A busca por publicagdes que tenham feito uso dos dados
RAIS no periodo de 2006 a 2015 na revista Pesquisa e Planejamento
Econdmico (PPE) e no portal SciELO se deu da seguinte maneira:
entre as 615 publicagdes consultadas foram encontrados 10 artigos
distribuidos entre as areas da economia, administracdo, educacgdo e
saude (01 na PPE e 09 no SciELO).Verificou-se que os 10 artigos

529



Valdenice Portela Silva | Marcus Eugénio

foram publicados nos seguintes periddicos: Pesquisa e planejamento
economico, Estudos Economicos, Caderno CRH, Revista Brasileira
de Economia, Revista de Administragdo de Empresas, Revista de
Administragdo Contemporanea, Educagdo e Pesquisa, Revista Bra-
sileira de Estudos da Populacao, Trabalho, Educacao, Saude, Revis-
ta Brasileira de Saude Ocupacional.

Quanto ao idioma das referéncias utilizadas pelos artigos ana-
lisados, identificou-se que 4 dos artigos publicados na revista Pes-
quisa e Planejamento Econdmico, Revista Brasileira de Economia,
Revista de Administracdo de Empresas e Revista de Administragao
Contemporanea, apresentam predominio da literatura internacional,
principalmente do inglés. Enquanto apenas lartigo utilizou referén-
cias nacionais e internacionais, as demais publica¢des apresentaram
o predominio da literatura em portugués. Nesse sentido, embora ndo
tenha sido encontrada publicagdo, entre as selecionadas, de origem
internacional, foi possivel identificar um significativo uso do idioma
estrangeiro, o que contribui para um maior nivel de qualificacdo dos
periodicos.

Grafico 1 - Distribuicdo dos artigos por instituicao de pesquisa

Fonte: Elaborado pelos autores, conforme dados do Instituto de Pesquisa Eco-
nomica Apliacda/Portal SciELO.

Além dos dados RAIS serem utilizados por especialistas,
cujos estudos sdo publicados em periddicos bem qualificados, ob-
serva-se também que 4 dos trabalhos analisados tém os primeiros
autores oriundos de institui¢des voltadas para o ensino das ciéncias
econodmicas, comprovando nao s6 o predominio desse tipo de estudo
no campo da economia, mas o interesse do setor publico pelos dados
RALIS. Os principais autores dos 10 artigos analisados advém de 06
instituicdes de pesquisa publicas e 03 privadas (Grafico 1).

Quanto ao perfil metodologico, acompanhando a tendéncia da
literatura internacional, todos os artigos sao de natureza tedrico-em-
pirica. No que diz respeito a natureza do delineamento dos estudos
tedrico-empiricos, todos apresentaram uma abordagem quantitativa.
Evidencia-se entre os estudos a existéncia de 03 eixos tematicos: 1)
Trabalho e Emprego; 2) Trabalho e Satde e 3) Trabalho e Tecnolo-
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gia. Sdo distribuidos da seguinte forma: 06 Trabalho e Emprego, 03
Trabalho e Satde e 01 Trabalho e Tecnologia.

3.1 Trabalho e Emprego

O artigo Olvisou investigar os determinantes ¢ a evolucdo
do movimento simultaneo de entrada e saida dos empregados das
empresas (churning?) que faz parte da rotatividade da mao-de-obra
de uma economia. O método utilizado nesse estudo para analisar
seu objeto de pesquisa foi o econométrico, o qual consiste em uma
técnica de analise econdmica que agrega a estatistica, a matematica
e a teoria econdomica. (PEIXOTO, 2005). Nesse sentido, o primeiro
artigo utilizou técnicas para tratamento de dados em painel, a partir
de dados da RAIS desagregados por firmas (Microdados).

O segundo artigo analisou o ambiente institucional e organi-
zacional do setor sucroalcooleiro do Brasil, especificamente no que
se refere aos aspectos trabalhistas (legislagdo, negociagdes salariais),
e apresentou indicadores para o periodo 1992-2005 sobre o merca-
do de trabalho: evolucdo do numero de trabalhadores, escolaridade,
idade, formalizagdo e rendimento. Nesse artigo, o método utilizado
foi analise descritiva dos dados RAIS e PNAD, a qual permitiu ve-
rificar que, no caso do Brasil, considerando-se os trés setores (ca-
na-de-agucar, agucar e alcool) conjuntamente, entre 2000 e 2005,
houve um aumento expressivo de 52,9% do numero de empregados
formais, que passou de 642.848 empregados em 2000 para 982.604
em 2005 (MORAES, 2007).

O artigo 04 propoés um modelo econométrico para explicar
o movimento do labor churning dos empregados formais no Bra-
sil, centrando-se na substitui¢do de trabalhadores que ocorrem por
iniciativa das firmas, e ndo em razao das demissoes voluntarias. O
método usado nesse estudo consistiu em uma analise economica
que agrega a estatistica por meio do tratamento de dados em painel
corroborando para a realizagdo do objetivo proposto pelo artigo. Os
dados utilizados foram os Microdados RAIS (Relagdo Anual de In-
formacdes Sociais) do setor industrial da Regido Metropolitana de
Séo Paulo.

O sexto artigo também utilizou o método econométrico, por
meio do qual as técnicas de andlise dos dados RAIS e CAGED
consistiram na analise de curva de crescimento, usando-se um
modelo multinivel, desenvolvida no software Hierarchical Linear
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Models (HLM) e na analise descritiva dos grupos de empresas, cuja
informagdo foi usada no modelo multinivel. Os resultados apon-
taram que o crescimento do emprego numa atividade econdmica,
localizada num municipio, estd positivamente relacionado com o
numero de anos que este grupo de empresas ¢ considerado um aglo-
merado. (BRITO et al., 2010).

O artigo 07 analisou o grau de confiabilidade dos dados RAIS
nos estudos sobre as remuneragdes do professor do ensino médio
no Brasil. Este estudo adotou o método de analise longitudinal, no
qual o periodo analisado foi de 1996 a 2008, dois anos antes da im-
plantacdo pelo governo federal do Fundo de Manutengdo e Desen-
volvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(Fundef), e da Lei n° 9.424, 24 de dezembro de 1996 em 1998; como
também os dois primeiros anos de vigéncia do Fundo de Manuten-
¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb) e Lei n° 11.494, de 20 de junho
de 2007. Foram usadas duas fontes indiretas: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e a RAIS.

Entre as limitacdes referentes a base de dados RAIS, a ali-
mentagdo ¢ uma delas, pois tal banco de dados apresenta informa-
¢des incompletas ou ausentes quando se trata da remuneragdo de
todos os professores da educacgdo basica das escolas publicas.

O artigo 08 além de classificar e discorrer sobre as metodo-
logias dos indicadores de segregagdo, bem como calcular os indi-
ces por faixa de renda em quatro periodos distintos com o intervalo
de cinco anos (1994,1999, 2004 e 2009), também construiu uma
aplicacao empirica utilizando os dados RAIS. Dentre os resultados
obtidos, notou-se uma tendéncia de diminuicao de segregacdo das
classes mais pobres. Ao passo que, em relacdo a outras classes, tam-
bém foi possivel observar que a segregacdo seguiu uma tendéncia
decrescente ao longo dos anos, entretanto, de forma mais branda do
que no primeiro grupo. (CARVALHO et al., 2013).

O método utilizado no oitavo artigo foi o econométrico, no
qual, para o calculo dos indices que englobam fatores espaciais, foi
utilizado o software IpeaGEO, desenvolvido por pesquisadores do
IPEA, que permite o calculo do indice tanto para a categoria de um
grupo como para a categoria de dois e de multiplos grupos.
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3.2 Trabalho e Saude

O artigo 03 propds analisar a qualidade do emprego nas ati-
vidades de telecomunicagdes que, no Brasil, passaram por recente
processo de reestruturacdo, seguido de privatizacdo, caracterizando
um novo cenario empresarial, marcado por inovagoes tecnologicas,
expansdo comercial e competicdo de mercado (MOCELIN, 2007).
Com a aplicagdo do método longitudinal foi feita a analise da evo-
lugdo das condigdes de trabalho nas telecomunicagdes no periodo
entre 1994 e 2004 por meio da comparagdo dos seguintes dados:
RAIS; Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (ANT); Organiza-
¢oes e Sites especializados e de Estudos anteriores.

O artigo 09 — dado o contexto historico ¢ a existéncia das leis
de acdo afirmativa e de ampla legislagdo cidada — descreve o cenario
atual da inser¢do das pessoas com deficiéncia no mercado de traba-
lho. Este estudo apresentou como um dos seus objetivos avaliar o
grau de formalizagdo das pessoas com deficiéncia em face daquelas
sem deficiéncia ou limita¢do funcional declarada.

O método adotado no nono artigo consistiu em uma analise
descritiva dos dados: Microdados do Censo Demografico de 2010
produzidos pelo IBGE e os dados RAIS gerados pelo MTE entre
2007 ¢ 2010 acerca dos individuos com algum tipo de deficiéncia
empregados no Mercado de Trabalho no Brasil.

Os resultados apontaram que em termos percentuais 4,9%
das pessoas com deficiéncias estdo no mercado formal de trabalho
no Brasil. Como o niimero de vinculos formais, segundo os dados
RALIS, ¢ de apenas 306 mil, conclui-se que grande parte das pessoas
com deficiéncia ocupadas esta no mercado informal, exercendo ati-
vidades precarias, descontinuas e sem cobertura trabalhista e previ-
denciaria. (GARCIA, 2014).

Diante a perspectiva historico-cultural, tal qual a construgao
de um arcabougo juridico e a existéncia de leis de agdo afirmativa
como o sistema de cotas, a seguinte pergunta se impde: por que ain-
da persiste uma participacdo extremamente baixa de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho?

Evidencia-se, entdo, a partir da questdo apresentada que entre
0s aspectos responsaveis por essa situacao se encontram: acessibili-
dade precaria; permanéncia de esteredtipos e preconceitos; passivo
escolar e na formagao profissional; inadequacao e insuficiéncia na
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legislacdo; questdes culturais acerca da tematica da deficiéncia que
necessitam ser discutidas. Nesse sentido, percebe-se que as informa-
¢des proporcionadas pelos dados RAIS podem servir de subsidios
para a elaboracao de politicas publicas tanto no ambito da qualidade
de emprego como para a redugdo do desemprego e da discriminagdo
no mercado de trabalho.

Noutro conjunto de proposigdes, o artigo 10 estimou a pre-
valéncia dos transtornos mentais comuns (TMC) por meio de um
estudo transversal que envolveu 41.639 trabalhadores de empresas
cadastradas na Rela¢do Anual de Informagdes Sociais (RAIS), no
Sistema de Gerenciamento de Risco a Saude na Industria eno Ser-
vigo Social da Industria (SESI). Para mensura dos TMC usou-se o
General Health Questionnaire 12 (GHQ-12)?, inicialmente compos-
to de 60 itens, sendo posteriormente apresentado em versdes resu-
midas, contendo 30, 20 e, por fim, 12 itens sem ter sua confiabi-
lidade comprometida (FONSECA; ARAUJO, 2014). As analises
foram descritivas para conhecimento do perfil sociodemografico da
populacdo e caracteristicas do trabalho da populacado estudada, com
a distribuigdo das proporgdes de trabalhadores entre os grupos ocu-
pacionais da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes e de regressao
logistica multivariada.

3.2 Trabalho e Tecnologia

O artigo 05 objetivou mensurar os impactos decorrentes da
adogdo da Tecnologia de Informacgao (TI) na produtividade dos tra-
balhadores da indéstria da transformacdo brasileira. A técnica de
analise aplicada foi a de corte transversal que concatenou as infor-
magdes de inovagdo tecnologica, balango contabil das firmas, carac-
teristicas da mao-de-obra, desempenho externo e origem de capital
controlador, advinda de base de dados exclusivamente construida
para estapesquisa. Foram utilizados dados relacionados aindustriade
transformacao, entre o periodo de 2001 a 2003, fornecidos pela Pes-
quisa Industrial de Inovagdo Tecnologica (PINTEC) do IBGE, RAIS
do TEM e Secretaria de Comércio Exterior (SECEX) do Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC).
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4 CONCLUSAO

Considera-se que a revisdo integrativa realizada oferece im-
portantes contribui¢des para o conhecimento acerca da produgdo
cientifica que tenha feito uso, entre os anos de 2006 ¢ 2015, da base
de dados RAIS como fonte de investigacdo. A partir do estudo, evi-
dencia-se a existéncia de um reduzido volume de artigos (1,6%) pu-
blicados, reafirmando a necessidade de se ampliar os estudos acerca
de uma base de dados de significativa importancia tanto para profis-
sionais da area da economia e administragdo como para os que atuam
em areas como saude coletiva e avaliagdo de politicas publicas.

Nota-se que a maioria das institui¢des de pesquisa que publi-
caram os artigos analisados ¢ publica, pois por se tratarem de regis-
tros administrativos, os dados RAIS séo um importante instrumento
de analise do mercado de trabalho formal no Brasil por contribuir
com informagdes na elaboragdo de politicas publicas voltadas para a
reducdo do desemprego, melhoria da qualidade de emprego e inclu-
sdo de minorias no mercado de trabalho.

Neste sentido, em boa parte dos artigos analisados, os da-
dos RAIS foram empregados com dados gerados por outras fontes
de pesquisa (Ex.: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD/IBGE) e usados tanto em estudos econométricos como lon-
gitudinais, sendo possivel, neste ultimo tipo de técnica, analisar um
objeto de estudo por meio da evolucao dos respectivos dados em
determinado periodo de interesse do pesquisador.

Fora os artigos analisados terem sido publicados em periodi-
cos de alto conceito Qualis (B1 e B2), percebe-se que o eixo tematico
cujos dados RAIS foram mais usados relaciona trabalho e emprego,
viabilizando a possibilidade da elaboragdo de politicas publicas para
o mercado de trabalho que garantam os direitos dos trabalhadores,
bem como o desenvolvimento socioecondmico do pais.

Os resultados apresentados estdo em consonancia com a li-
teratura consultada. Porquanto, com base nos estudos analisados, a
RAIS mostrou ser uma fonte confidvel de analise do mercado de
trabalho formal no Brasil, se for devidamente empregada com os
dados estatisticos de outras fontes de pesquisa.

Entre as limita¢des do estudo, encontra-se o reduzido numero
de fontes de pesquisas consultado para o levantamento dos artigos
que, entre 2006 e 2015, fizeram uso da base de dados RAIS: o Por-
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tal SciELO e a revista Pesquisa e Planejamento Econdmico (PPE).
Outra limitacdo consiste no fato de a RAIS ser uma base de dados
brasileira, o que dificulta a localizagdo de estudos estrangeiros que
tenham feito uso dessa base de dados.

Como sugestdo de estudo, todavia, € proposta aqui uma ana-
lise da contribuigdo dos dados RAIS na elaboragao de politicas pu-
blicas e no desenvolvimento de a¢des afirmativas pelas empresas
brasileiras em direcdo a valorizagdo da diversidade e reducao da dis-
criminag¢do no mercado de trabalho brasileiro. Identificando como
esses dados podem auxiliar no cumprimento da norma de responsa-
bilidade social empresarial.
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distarbios psiquidtricos ndo psicOticos nos contextos comunitarios e ocupacionais, a partir
de respostas relatadas pelo entrevistado no momento da pesquisa (FONSECA; ARAUJO,
2014).



